_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Pés-Graduagao

EDITAL 01/2026

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA MATRICULA REGULAR NO CURSO DE
MESTRADO EM CIENCIAS DO MOVIMENTO - INGRESSO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE
2027

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. A Coordenagédo do Programa Associado de Pés-Graduagdo em Ciéncias do Movimento
(PAPGCM), do Instituto de Educagao Fisica e Esporte (IEFE), da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), e do Departamento de Educagao Fisica (DEFIS) da Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE) torna publica as normas do Processo Seletivo do edital
01/2025 para o preenchimento de vagas para o primeiro semestre letivo de 2026, no nivel de
mestrado, em conformidade com as exigéncias do Regimento Interno do PAPGCM. O
Programa, com area de concentragao em Biodinamica do Movimento Humano, tem por objetivo
formar recursos humanos com qualificacao técnica-cientifica para atuacido com exceléncia na
area e capazes de contribuir para o desenvolvimento educacional, cientifico, tecnoldgico e
social da regiao nordeste e do pais. Conta com as seguintes linhas de pesquisa: 1- Fatores
determinantes do desempenho fisico e esportivo e 2- Exercicio fisico e atividade fisica na
saude e doenca. Este edital é valido pelo periodo que transcorre entre sua publicacdo e o
término das matriculas institucionais no PAPGCM.

1.2. O prazo para recurso ao presente edital no dia 21 de outubro 2026, através de formulario
eletrbnico a ser disponibilizado no site do PAPGCM (https://iefe.ufal.br/pos-
graduacao/mestrado).

1.3. Os resultados dos recursos ao edital serdo divulgados no dia 22 de outubro de 2026, no
site do PAPGCM (https://iefe.ufal.br/pos-graduacao/mestrado).

2. DO PUBLICO

2.1. Poderéo participar do processo seletivo do PAPGCM todos os portadores de diplomas de
cursos de graduagao (bacharelado e licenciatura) e equivalentes, devidamente reconhecidos
pelo MEC, em Saude ou em areas afins, bem como concluintes de graduagéo, desde que
comprovem a conclusdo do referido curso, na data da matricula no PAPGCM.

3. DAS VAGAS
3.1. Serdo oferecidas para o nivel de mestrado em Ciéncias do Movimento 29 vagas,

distribuidas entre as duas linhas de pesquisa do PAPGCM. Cada candidato concorrera a uma
vaga, conforme o quadro 1:



Quadro 1. Linhas de Pesquisa, linhas de investigacdo, orientadores, vagas e polos do curso

Linha de Pesquisa: Fatores determinantes do desempenho fisico e esportivo (13 vagas)

Linha de Investigacao Orientador(a) Polo
Desempenho e metabolismo no exercicio | Eduardo Seixas Prado (02 vagas) UFAL
fisico em ambiente quente

Treinamento de for¢ca e desempenho fisico | Fabiano de Souza Fonseca (02 vagas) UFRPE
e esportivo

Andlise, avaliagcdo e prescrigdo de | Filipe Antonio de Barros Sousa (02 vagas) | UFAL
exercicio  fisico para esporte de

desempenho

Desempenho Fisico Aerdbio e Anaerébio Gustavo Gomes de Araujo (02 vagas) UFAL
Efeitos do ciclo menstrual no desempenho | Natélia de Aimeida Rodrigues (02 vagas) UFAL
e metabolismo de atletas

Treinamento Esportivo Pedro Balikian Junior (03 vagas) UFAL

Linha de Pesquisa: Exercicio fisico e atividade fisica na salide e doencga (16 vagas)

Linha de Investigacao Orientador(a) Polo
Avaliagao e prescricdo de exercicios para | André Luiz Torres Piraua (03 vagas) UFRPE
pessoas idosas

Atividade fisica e exercicio fisico na | Aluisio Henrique Rodrigues De Andrade | UFRPE
regulacdo cardiovascular e saude mental | Lima (03 vagas)

de individuos saudaveis e com doencas

crbnicas

Efeitos agudos e crénicos do exercicio | Breno Quintella Farah (03 vagas) UFRPE
fisico no sistema cardiovascular

Fatores associados a indicadores de saude

de maes e filhos com transtorno do

espectro autistas

Epidemiologia da atividade fisica e saude | Enaiane Cristina Menezes (03 vagas) UFAL
no processo de envelhecimento

Inter-relagbes entre atividade fisica, | Luiz Rodrigo Augustemak de Lima (02 | UFAL
aptidao fisica e risco cardiovascular. vagas)

Respostas Psicoloégicas e Emocionais ao | Natalia Beltréo Piraua (02 vagas) UFRPE

Exercicio

Total de vagas: 29

3.2. O candidato escolhera uma das duas linhas de pesquisa e o polo para concorrer as vagas.

3.2.1. Sera possivel o aproveitamento dos aprovados excedentes de uma linha e polo para
outra que nao tenha aprovados suficientes.

3.3. De acordo com a Resolucdes do Consuni/Ufal n® 82/2022 e com o Regimento Geral de

P&s-Graduacéo Stricto sensu, do total de vagas disponiveis, fica reservado o minimo de 20%
das vagas para candidatos negros (pretos, pardos e quilombolas), 10% para candidatos
indigenas, 10% para pessoas trans, refugiados e assentados, e 10% para candidatos/as com
deficiéncia. Para os servidores da UFAL e/ou da UFRPE fica reservado 10% do total de vagas.
O total de vagas para o sistema de agdes afirmativas sera equivalente a 60% (quadro 2). Nao
ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas ofertadas no presente edital.




3.4. Na hipotese de ndo haver candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), indigenas,
Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis), refugiados, assentados e com
deficiéncia aprovados/as em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as
demais candidatos aprovados/as, observada a ordem de classificacéo.

Quadro 2. Distribuicdo das vagas considerando o sistema de a¢des afirmativas:

Acbes afirmativas Total
Ampla Trans, Pessoas Servidores
N . ) da UFAL
Concorréncia Negros Indigenas | refugiados e com e/ou da
assentados | deficiéncia UFRPE
11 06 03 03 03 03 29

3.5. Todos os que concorrerem as vagas de ampla concorréncia e as vagas das acoes
afirmativas s&o obrigados a cumprir todas as etapas do processo seletivo.

3.6. A condicao de cotista autodeclarada no ato da inscri¢gdo sera verificada apés a 22 e dltima
etapa do processo seletivo, somente para aqueles candidatos que estiverem APROVADOS.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Sistema Integrado de Gestdo de

Atividades Académicas (Sigaa), de 23/10/2026 a 13/11/2026 (até as 23h59min - horario de
Brasilia).

4.2. ATENGAO: uma vez submetida e confirmada a inscrigdo, o Sigaa ndo permite alterar
informagdes ou inserir novos documentos. Portanto, verifique atentamente as informacoes
inseridas. Caso constate alguma inconsisténcia, acesse a area do candidato, cancele a
inscricdo e faga uma nova até o ultimo dia do periodo de inscricbes, 13/11/2026 (até as
23h59min).

4.3. A inscrigdo no presente processo seletivo € gratuita e implicara no conhecimento e tacita
aceitagao das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste edital e seus anexos, ndo podendo
o candidato alegar seu desconhecimento.

4.4. As informagobes prestadas no formulario de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O formulario preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangoes
previstas em lei e o excluira do certame.

4.5. O PAPGCM nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por fatores de ordem
técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas
de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

4.6. Os interessados deverao preencher o formulérig eletrénico disponivel no Sig' aa, no periodo
indicado no item 4.1 deste edital, e enviar vias LEGIVEIS e em DOCUMENTO UNICO (formato
PDF) e na ORDEM abaixo dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo com foto;
Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou passaporte (para estrangeiros);
I1l. Titulo de eleitor;



IV. Comprovante da ultima eleigdo ou declaracido de que esta QUITE com a Justica Eleitoral;

V. Comprovante de residéncia;

VI. Diploma (FRENTE E VERSO) ou certidao/declaragdo de conclusdo de curso de ensino
superior ou certiddao/declaracao de provavel concluinte;

VII. Historico escolar da graduacgéo;

VIII. Comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares (somente para homens);

IX. Comprovante de vinculo com a UFAL ou com a UFRPE (somente para servidores).

X. Autodeclaragao de cotista (somente para candidatos cotistas).

XI. Declaragao de veracidade dos documentos apresentados, assinada e datada (ver site do
programa - https://iefe.ufal.br/pos-graduacao/mestrado/processos-seletivos/documentos-para-
selecao/declaracao-de-veracidade-e-autenticidade-de-documentos.pdf/view)

4.6.1 No ato da inscrigdo, o candidato também devera incluir um segundo arquivo,
contendo o Curriculo Lattes, Barema e documentos comprobatoérios, conforme descrito no item
7.2.

4.7. Diplomas e certidées/declaragdbes somente serdo aceitos com as DEVIDAS
ASSINATURAS ou com verificagao automatica de autenticidade.

4.8. A inscricdo somente estara efetivada com a confirmagao gerada pelo Sigaa, devendo ser
impressa ou arquivada para possiveis necessidades de comprovacao.

4.9. Para cada item do questionario de inscrigdo € permitido o envio de apenas um documento.
Caso o interessado necessite inserir varios documentos em um unico item, devera gerar um
Unico arquivo salvo no formato PDF.

4.10. A homologagao preliminar das inscrigdes sera divulgada no dia 16/11/2026, no site do
PAPGCM. Os candidatos serao identificados unicamente pelo numero de inscricdo gerado pelo
Sigaa. As inscricdes serao classificadas como “homologada” ou “ndo homologada”.

4.11. As inscrigbes poderdo ser nao homologadas pelos seguintes motivos:
I. Anexacdo de documentos ilegiveis;

Il. Auséncia de documentos;

lll. Documentos anexados indevidamente;

IV. Certidoes/declaracbes sem assinatura e sem verificagdo automatica;

V. Insergao de documentos falsos.

4.12. O prazo para submissdo de recursos a homologagdo das inscrigbes sera até o dia
17/11/2026 pelo Sigaa na area do candidato. Nao sera permitida a insergdo de novos
documentos através de recurso, apenas protestos e esclarecimentos em caso de
equivoco na avaliagao dos documentos existentes.

4.13. O resultado final da homologagao das inscricdes sera publicado em 18/11/2026 no site do
PAPGCM.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo dos candidatos sera regido pela Comissao de Sele¢ao composta por
docentes do PAPGCM, conforme quadro 3.

Quadro 3. Composicao da Comissao de Selecao:



Docente Matricula Siape
Breno Quintela Farah 3059721
Eduardo Seixas Prado 1765318
Enaiane Cristina Menezes 1179472
Aluisio Henrique Rodrigues De Andrade Lima 1204923
Filipe Antonio de Barros Sousa 3138872

5.1.1. No sentido de garantir a imparcialidade no processo seletivo, a banca examinadora
produzira uma ata incluindo informagdes conclusivas sobre a auséncia de impedimentos e
suspeigcdo que possam caracterizar conflito de interesse. Esta ata sera guardada pelo
PAPGCM para cumprir eventuais solicitagcbes dos candidatos, do Ministério Publico Federal
(MPF) ou de outros 6rgaos de controle.

5.2. O processo seletivo constara das seguintes etapas:

Quadro 4. Etapas do processo seletivo

Etapa Carater Peso

Eliminatdria e

|. Prova especifica P
P Classificatoria

Il. Analise de Curriculo e indicacéo de orientador Classificatoria 3

. Verificagdo da condigcdo declarada* Classificatoria -

*Apenas para os inscritos em alguma categoria de ag¢des afirmativas.

5.2.1. Nas etapas eliminatorias sera considerada nota minima 7,0 para candidatos da ampla
concorréncia e servidores da Ufal, e nota minima 6,0 para os cotistas.

5.2.2. A reprovagao do candidato em uma das etapas eliminatérias impedira que este seja
avaliado nas demais etapas sendo, portanto, eliminado do processo seletivo.

6. DA PROVA ESPECIFICA - eliminatéria e classificatoria

6.1. A prova especifica consistira em questbes objetivas de multipla escolha e de questbes
dissertativas. A prova especifica apresentara 10 questdes objetivas de multipla escolha,
comuns a todos os candidatos, sendo atribuido 0,5 pontos para cada questdo, e de 02
questdes discursivas, sendo atribuido 2,5 pontos para cada questéao, totalizando 10 pontos.

6.2. A prova especifica versara sobre temas relativos a area de concentragdo do PAPGCM,
Biodindmica do Movimento Humano e sobre conhecimentos de metodologia da pesquisa
cientifica e estatistica basica. A bibliografia recomendada encontra-se disponivel no ANEXO A
deste edital. Ressalta-se que a bibliografia ndo &, necessariamente, uma lista exaustiva dos
contelidos a serem abordados na prova, servindo apenas de norte para o candidato. A prova
versara sobre conteudos esperados que sejam de dominio para um candidato ao mestrado.



6.3. A prova especifica tera os seguintes objetivos:

a) Avaliar o conhecimento em biodinamica do movimento humano, métodos de pesquisa e
estatistica basica;

b) Avaliar a interpretagéo de artigos cientificos em inglés relacionados a area.

6.4. A prova devera ser respondida a caneta azul ou preta. Provas respondidas a lapis ou
canetas de outras cores nao seréo corrigidas. Nao sera permitido o empréstimo de materiais
entre candidatos durante a prova.

6.5. Durante a aplicagao da prova especifica, o(a) candidato(a) ndo podera portar nem utilizar
equipamentos eletrénicos, tais como laptops, notebooks, tablets, smartphones, fones de
ouvido, reldgios digitais ou inteligentes, ou quaisquer outros dispositivos eletronicos similares.

6.5.1. Os equipamentos eletronicos deverédo ser desligados e guardados em local indicado pela
comissao organizadora antes do inicio da prova especifica, permanecendo inacessiveis ao(a)
candidato(a) até o término da avaliagéo.

6.6. A prova especifica sera aplicada presencialmente no polo escolhido pelo candidato, que
podera ser na UFAL ou na UFRPE, no dia 19/11/2026, das 09:00 as 12:00 horas. As salas e a
distribuicdo dos candidatos serdo publicadas previamente no site do PAPGCM, seguindo a
ordem das inscrigdes. Sera afixada uma lista na porta de cada sala, na qual os candidatos
serao identificados pelo numero de inscrigao.

6.6.1. Havera tolerancia de 10 minutos de atraso apds o inicio da prova, sendo eliminados do
certame aqueles que nao estiverem presentes apos esse prazo. A prova podera ser entregue a
qualquer momento. A saida da sala s6 sera permitida a partir de 30 minutos apds o inicio das
provas.

6.7. Antes do inicio da prova especifica, o candidato devera apresentar o documento de
identificacdo frente e verso, sob pena de eliminagdo se nao o fizer.

6.8. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato,
dando-se por encerrada a avaliacao.

6.9. O gabarito da prova sera divulgado no site do PAPGCM, até o dia 19/11/2026, apds o
encerramento da aplicagao das provas.

6.10. O resultado preliminar da prova especifica sera divulgado até o dia 21/11/2026, no site do
PAPGCM.

6.11. Recursos a prova deverdo ser submetidos pelo email papgcm@iefe.ufal.br com o
Assunto Recurso ETAPA |, até o dia 23/11/2026. O resultado final da prova especifica sera
divulgado até o dia 24/11/2026 no site do PAPGCM.

7. ANALISE DE CURRICULO E INDICAGCAO DE ORIENTADOR - classificatéria

7.1. Serdao analisados os curriculos lattes gerados pela Plataforma Lattes do CNPg e os
respectivos documentos comprobatérios dos candidatos APROVADOS na | etapa.

7.2. A submissao do curriculo, bem como a indicagdo de orientador, sera feita via Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (Sigaa), NO ATO DA INSCRIC}Z\O, em




ARQUIVO UNICO, no formato PDF, da seguinte forma:

I. Curriculo Lattes impresso a partir da plataforma Lattes;

Il. Barema preenchido, disponivel no anexo B, indicando as pontuagdes em cada item;

Ill. Documentos comprobatoérios organizados na ordem do barema disponivel no anexo B.

7.2.1. Somente serdo computados titulos e atividades que tenham ocorrido nos ultimos cinco
anos (a partir de 2020) e que se enquadrem no barema (anexo B).

7.2.2. A pontuacdo maxima possivel de ser atingida no barema (150 pontos) sera considerada
nota 10, e a pontuagdo alcangada pelo candidato sera normalizada pela maxima possivel,
através de regra de 3 simples, resultando em uma nota de curriculo entre 0 e 10.

7.2.3. Sera atribuida nota zero para os candidatos que enviarem documentos fora de forma e
prazo.

7.2.4. Curriculos submetidos por candidatos REPROVADOS nas etapas anteriores ndo serao
analisados.

7.3. O orientador indicado devera estar vinculado a linha de pesquisa escolhida no ato da
inscricéo.

7.3.1. A confirmacéao de orientador ficara vinculada a:

I. Ordem de classificagao dentro da linha de pesquisa escolhida;
Il. Quantidade de vagas disponibilizadas por docente;

lll. Aceitagao do docente indicado;

IV. Aprovacao final pelo colegiado do curso.

7.3.2. Casos de divergéncias serdo decididos pelo Conselho do PAPGCM e nao cabera
recurso a esta deciséo.

7.4. O resultado preliminar da analise de curriculo e a indicagao de orientador seréo divulgados
no dia 04/12/2026, no site do PAPGCM.

7.5. Recursos a analise de curriculo deverao ser submetidos até o dia 06/12/2026, pelo SIGAA
Nao sera possivel a inser¢cao de novos documentos.

7.5.1. Os candidatos terdo acesso aos documentos submetidos, bem como ao barema de
corregao, para subsidiar o recurso, que devera ser solicitado por e-mail papgcm@iefe.ufal.br
com o assunto: RECURSO ETAPA I, e submetido para apreciagéo pelo SIGAA.

7.6. O resultado final da analise de curriculos sera divulgado no dia 07/12/2026, no site do
PAPGCM.

8. VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA

8.1. Os candidatos inscritos através das agdes afirmativas, que concluirem a Il etapa, terdo as
respectivas documentacdes verificadas para validagcdo da condicdo declarada no ato da
inscricado, antes da homologagéao do resultado final do presente processo seletivo.

8.2. Os candidatos as vagas para pretos e pardos serdo submetidos ao procedimento de
verificacdo realizado por banca de validagdo da autodeclaragdo étnico-racial, que sera
convocada através de edital especifico, a ser publicado no dia 07/12/2026 no site do PAPGCM.
Além da convocacdo dos candidatos para validacao, o edital tratara também de orientagdes



para a submissao dos documentos a serem analisados pela banca.

8.2.1. A banca de validagcido da autodeclaragao étnico-racial sera realizada no dia informado no
Edital especifico publicado no dia 07/12/2026, com resultado preliminar sendo publicado no site
do PAPGCM no mesmo dia.

8.2.2. A banca de validagédo da autodeclaragao étnico-racial verificara, tdo somente, o fendtipo
dos candidatos (caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo,
o formato do rosto, do nariz, das orelhas etc., que, combinadas ou nao, permitam que o
candidato seja socialmente reconhecido, ou ndo, como uma pessoa negra, de cor preta ou
parda). A ascendéncia nao sera considerada, em nenhuma hipotese.

8.2.3. O periodo de recurso ao resultado preliminar da banca de validagdo da autodeclaragcao
étnico-racial sera no dia 12/12/2026, através do email papgcm@iefe.ufal.br. A banca recursal
ocorrera no dia 13/12/2026, com resultado sendo publicado no mesmo dia.

8.3. Os candidatos as vagas para indigenas, quilombolas, trans, refugiados, assentados e
pessoas com deficiéncia deverdo submeter sua documentacido, conforme relagdo abaixo,
através do e-mail papgcm@iefe.ufal.br no periodo de 08/12/2026 a 09/12/2026, e analisada
pelo Comité para Diversidade, Heteroidentificagcdo e Etnicidade.

8.3.1. INDIGENAS
I. Termo de autodeclaracao de pertencimento étnico-indigena;

II. Documento que comprove ser indigena, que pode ser:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (Certidao RANI); OU

b) Declaragcdo de pertencimento a comunidade ou etnia assinada por trés liderangas da
comunidade local, que devera conter contatos e enderegos para possiveis verificagbes; OU

c) Carta de Recomendacado emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancido indigena
reconhecido ou personalidade indigena de reputagao publica reconhecida ou 6rgdo indigenista;
ou

d) Registro Geral Indigena (Carteira de Identificagédo Indigena); OU

e) Historico Escolar emitido por escola indigena.

8.3.2. QUILOMBOLAS

I. Termo de autodeclaracdo de pertencimento quilombola;

Il. Documento que comprove ser quilombola, que pode ser:

a) Certiddo de Pertencimento a Comunidade Remanescente de Quilombo, emitida pela
Fundacéao Cultural Palmares (FCP); OU

b) Declaracéo de Pertencimento Etnico Quilombola, assinada por liderancas representantes da
comunidade quilombola

8.3.3. PESSOAS TRANS, REFUGIADOS OU ASSENTADOS

XIIl. Termo de autodeclaragcéo de pessoa trans OU

XIV. Documento expedido pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), devidamente
reconhecido(a) pelo governo brasileiro OU

XV. Termo de autodeclaracéo de pessoa assentada.

8.3.4. PESSOAS COM DEFICIENCIA
XIIl. Termo de autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia;



XIV. Laudo médico;

8.3.5. Os modelos de termo de autodeclaragdo para cada situagdo também seréo
disponibilizados no dia 07/12/2026 no site do PAPGCM.

8.4. O resultado preliminar das verificagdes sera divulgado no dia 11/12/2026 no site do
PAPGCM. O periodo de recurso sera até o dia 13/12/2026, através de formulario especifico a
ser disponibilizado no site do PAPGCM. O resultado final sera divulgado no dia 14/12/2026 no
site do PAPGCM.

8.5. Sera confirmada a inscricdo nas agbes afirmativas os que obtiverem homologagéo no
resultado final da analise de documentos ou no resultado emitido pela banca de validagdo da
autodeclaragcao. A nao homologacao implicara na eliminagao do candidato da acao afirmativa a
qual escolheu inicialmente, passando a continuar na disputa do processo seletivo somente na
ampla concorréncia.

8.6. Nao havendo candidatos aprovados ou inscritos nas vagas destinadas as acgoes
afirmativas, estas migrardo automaticamente para o sistema de ampla concorréncia.

9. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os candidatos que permanecerem no processo seletivo até a Il etapa terdo calculadas
suas médias de pontos. A nota final sera a média ponderada obtida da seguinte forma:

NF= (NPE*2)+(NAC*3)
5

NF= Nota Final
NPE= Nota da Prova Especifica
NAC= Nota da Analise de Curriculo

9.2. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia 15/12/2026, no site do
PAPGCM.

9.3. O periodo de recurso ao resultado preliminar do processo seletivo sera até o dia
15/12/2026. O candidato devera preencher o formulario do anexo C do presente edital e dar
entrada em um processo administrativo através do Protocolo Geral da Ufal (localizado no térreo
da Reitoria da Ufal), solicitando o encaminhamento a Propep.

9.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 18/12/2026, no SIGAA e no
site do PAPGCM.

9.5. Todos os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente das notas e
serdo selecionados até o numero de vagas previsto no item 3.1 deste edital. O candidato
podera ser aprovado, mas nao selecionado, observando-se a ordem decrescente de
classificagao e a disponibilidade de vagas.

9.6. No caso de igualdade de notas serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate
dos candidatos:

I. Maior nota na avaliagdo da prova especifica;

Il. Maior nota na avaliagdo de curriculo.

9.7. Nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas ofertadas, estas poderao resultar sem preenchimento no final do processo seletivo.



10. MATRICULA E INiCIO DO CURSO

10.1. Terao direito a matricula no PAPGCM os candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS,
respeitados os limites das vagas.

10.2. Os alunos poderao efetuar a matricula no periodo de 15/02/2027 a 19/02/2027.

10.3. A matricula institucional dos candidatos selecionados e classificados sera realizada
mediante a confirmagdo de interesse e o reenvio da Declaragdo de Veracidade das
Informagbes para o e-mail papgcm@iefe.ufal.br em um dos periodos estabelecidos no item
10.2. A secretaria respondera ao e-mail confirmando o recebimento da declaragdo, bem como
informando o numero de matricula e o procedimento para entrada no Sigaa na qualidade de
discente.

10.3.1. A Declaragéo de Veracidade das Informagdes devera estar assinada de proprio punho
ou eletronicamente através do sistema Sou.Gov

10.4. No caso da inscricdo de provavel concluinte, o candidato selecionado somente podera
realizar sua matricula mediante comprovagao da colacdo de grau. Serdo aceitos também
certiddo de integralizagdo do curso acompanhada de comprovante de entrada na colagéo de
grau. Caso contrario, o processo seletivo sera invalidado para este candidato.

10.5. No caso de candidato estrangeiro ou portador de diploma emitido por instituicao
estrangeira, o candidato devera apresentar a revalidagcdo do diploma de graduagéo por
instituicdes nacionais nos termos da Lei no 9.394/96 (LDB), bem como nas Resolugbes no.
01/2001; 01/2002 e 02/2005 do Conselho Nacional de Educacédo — CNE.

10.6. Sera considerado desistente o candidato aprovado e classificado que nao efetuar a
matricula em um dos periodos estipulados.

10.7. Em caso de desisténcia da matricula, sera feita convocagdo do préximo candidato
aprovado para ocupagdo de eventual vaga remanescente, considerando-se a ordem de
classificagdo, com orientacdo a ser definida pela Comissdo de Selecdo. A convocagao sera
publicada no site do PAPGCM e enviada por e-mail no periodo de 22/02/2027 a 26/02/2027.

10.8. A aula inaugural do PAPGCM esta prevista para ser realizada no dia 01/03/2027.

10.9. As atividades do Mestrado em Ciéncias do Movimento deverdao ocorrer essencialmente
de forma presencial.

11. PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA
11.1. Uma vez matriculados no PAPGCM, todos os mestrandos deverao se submeter a prova
de proficiéncia em lingua inglesa em até 12 meses a partir do inicio do curso ou poderao
solicitar dispensa no ato da matricula.
11.2. Os mestrandos deverao se submeter a prova ofertada pela Faculdade de Letras da Ufal
(FALE), com datas e regras a serem divulgadas pelo PAPGCM assim que possivel, ou outra
instituicdo publica federal ou estadual.

11.3. A dispensa da prova de proficiéncia em lingua inglesa podera ser solicitada por
candidatos aprovados no ato da matricula institucional, ou em até 12 meses a partir da data da
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matricula institucional, nas seguintes condig¢des:
I. Aprovado em prova de inglés ou exame de proficiéncia em lingua inglesa realizado
por programa de poés-graduacgao de instituicdo publica federal ou estadual, realizado até
dois anos atras contados a partir da data de matricula, e com nota minima 7,0;
Il. Portador de um dos certificados internacionais abaixo, obtido até dois anos atras
contados a partir da data da matricula:
1) Text of English as a Foreign Language (TOEFL), como resultado minimo de
(575) /(232) / (90) pontos na modalidade (Paper Based Test)/ (Computer Based
Test)/ (Internet Based Test), respectivamente;
2) International English Language Test—IELTS (minimo de 7,0 pontos—com
minimo de 6 na parte escrita e 6.5 na parte de leitura) ou
3) Certificate of Advanced English (CAE) ou Certificate of Proficiency in English
(CPE) emitidos pela Universidade de Cambridge.

11.4. A ndo aprovagao do mestrando em prova de proficiéncia em lingua inglesa em até 12
meses contados a partir da data da matricula ensejara o seu desligamento do PAPGCM.

12. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Quadro 5. Cronograma do processo seletivo

Evento Periodo Local
Recursos ao edital 21/10/2026 Site do PAPGCM
Resultado dos recursos ao edital 22/10/2026 Site do PAPGCM
Inscricbes e submissdo de curriculo 23/10/2026 a SIGAA
com indicagao de orientador 13/11/2026
~ _ : i SIGAA e site do
Homologagéo preliminar das inscrigdes 16/11/2026 PAPGCM
Recurso a homologacao das inscri¢gdoes 17/11/2026 SIGAA
I . - SIGAA e site do
Homologagao final das inscricdes 18/11/2026 PAPGCM
L e IEFE/UFAL e
Aplicagdo da prova especifica 19/11/2026 DEFIS/UFRPE
. e SIGAA e Site do
Resultado preliminar da prova especifica 21/11/2025 PAPGCM
Periodo d . i 22/11/2025 a SIGAA
eriodo de recurso a prova especifica 23/11/2025
) o SIGAA e Site do
Resultado final da prova especifica 24/11/2025 PAPGCM
. , 01/12/2026 a
Etapa de Analise de curriculo 04/12/2026 SIGAA
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Resultado preliminar da analise de SIGAA e Site do
curriculo 04/12/2026 PAPGCM
L ) 05/12/2026 a
Recurso a analise de curriculo 06/12/2026 SIGAA
. i , SIGAA e Site do
Resultado final da andlise de curriculo 07/12/2026 PAPGCM
Pupllcagao do edital de convocagao para 07/12/2026 Site do PAPGCM
validacado da Autodeclaragao Etnico-Racial
Submissdo dos documentos para as 08/12/2026 a ?gr?feri(:o zﬁsGoli\fens-
demais condi¢des declaradas 09/12/2026 .
anteriores
Bar?ca de'VaIidagéo da Autodeclaracao 10/12/2026 Webconferéncia via
Etnico-Racial Google Meet
Resultado preliminar da validacdo da
autodeclaragao etnlpo-ramal e do_s 11/12/2026 Site do PAPGCM
documentos dos candidatos pelas demais
acdes afirmativas
Periodo de recurso a validagdo dos 12/12/2026 a Enviar por e-mail
documentos dos candidatos cotistas 13/12/2026 P
Banca recursal de Validacdo da Webconferéncia via
Autodeclaracédo Etnico-Racial 14/12/2026 Google Meet
Resultado final da validagdo da
autodeclaragdo  étnico-racial e da 14/12/2026 Site do PAPGCM
documentacgao dos demais cotistas
_— . SIGAA e Site do
Resultado preliminar do processo seletivo 15/12/2026 PAPGCM
R tado d et 16/12/2026 a SIGAA
ecurso ao resultado do processo seletivo 17/12/2026
: . SIGAA e Site do
Resultado final do processo seletivo 18/12/2026 PAPGCM
. o 15/02/2027 a Informagdes por e-mail
Matricula institucional 19/02/2027 e site
Convocagao para vagas remanescentes 22/02/20217 a Ienmegess Eer & Mel
caop 9 26/02/2027 e site
Aula inaugural 01/03/2027 Presencial

e-mail: papgcm@iefe.ufal.br

Site: https://iefe.ufal.br/pos-graduacao/mestrado
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13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O candidato sera eliminado do processo seletivo por burla ou tentativa de burla de
quaisquer das normas definidas neste edital ou nos comunicados, bem como por tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo.

13.2. O candidato devera manter atualizados o seu enderego eletrénico e telefone junto a
secretaria do PAPGCM, enquanto estiver participando do processo de selecao.

13.3. Nao ha garantia de bolsa para matriculados.

13.3.1. O numero de bolsas eventualmente disponiveis depende das normas e concessdes
anuais das agéncias de fomento e das normas internas e publicadas do PAPGCM.

13.4. As eventuais alteracdes relativas a datas, locais e horarios, conteudo programatico, peso
e pontuacao serao divulgados no site no PAPGCM por meio de retificagcdes, sendo obrigagao
do candidato estar atento.

13.5. O Regulamento Geral de Pés-Graduacédo da UFAL e o Regimento Interno do PAPGCM,
bem como instrugcbes normativas e informacdes sobre as linhas de pesquisa, temas e
orientadores, estdo a disposi¢ao dos candidatos no site do PAPGCM.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo deveréo estar cientes
de que, conforme a Portaria 13/2006 da CAPES/MEC, as teses e dissertagdes defendidas no
PAPGCM serédo obrigatéria e integralmente ou parcialmente disponibilizadas na internet
(Repositorio Digital da Biblioteca Central da UFAL e SIGAA), no site da CAPES/MEC
(Plataforma Sucupira).

13.7. O curso associado Pos-Graduagdao em Ciéncias do Movimento, nivel Mestrado, tera
duragao maxima de 24 meses, obedecendo ao disposto no Regulamento Geral de Cursos de
Po6s-Graduagao Stricto Sensu da UFAL.

13.8. Ao final do curso, sera outorgado o titulo de Mestre em Ciéncias do Movimento ao aluno
regular que cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Regimento Interno do PAPGCM.

13.9. Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Comisséo de Selegao.

13.10. Contatos do PAPGCM:

Prof. Dr. Filipe Antonio de Barros Sousa- Coordenador

Prof. Dr. Eduardo Seixas Prado - Vice-Coordenador

Endereco: Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Instituto de Educagao Fisica e Esporte
(IEFE). Av. Lourival Melo Mota, S/N, Tabuleiro do Martins. Maceio - AL. CEP 57072-900

Home page: https://iefe.ufal.br/pos-graduacao/mestrado

E-mail: papgcm@iefe.ufal.br

Maceid, 19 de outubro de 2026.

Prof. Dr Filipe Antonio de Barros Sousa Prof? Dr? Eduardo Seixas Prado
Coordenador do PAPGCM Vice-Coordenador do PAPGCM
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Prof. Dr. Walter Matias Lima
Coordenador de
CPG/Propep/Ufal

Prof? Dr? Iraildes Pereira Assungao
Poés-Graduacdo Proé-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacéao
Propep/Ufal
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ANEXO A

Bibliografia recomendada para a prova especifica

1.

ONES, Andrew M.; BURNLEY, Mark; BLACK, Matthew |.; POOLE, David C.;
VANHATALO, Anni. The maximal metabolic steady state: redefining the ‘gold standard’.
Physiological Reports, v. 7, n. 10, e14098, 2019. DOI: 10.14814/phy2.14098. Disponivel
em: https://doi.org/10.14814/phy2.14098

Tundidor-Duque RM, Loturco |, Paéz-Maldondado JA, Asin-lzquierdo |, Lovillo-Fuentes
F, Sanchez-Valdepenas J, Cornejo-Daza PJ, Pereira LA, de Villarreal ES, Pareja-Blanco
F. Velocity Loss During Resistance Training: Implications for Concurrent Training
Adaptations. Scand J Med Sci Sports. 2026 Mar;36(3):e70265. doi: 10.1111/sms.70265.
Erratum in: Scand J Med Sci Sports. 2026 Jul;36(7):e70338. doi: 10.1111/sms.70338.
PMID: 41855389; PMCID: PMC13002141.

Ozemek C, Erlandson KM, Jankowski CM. Physical activity and exercise to improve
cardiovascular health for adults living with HIV. Prog Cardiovasc Dis. 2020 Mar-
Apr;63(2):178-183. doi: 10.1016/j.pcad.2020.01.005. Epub 2020 Jan 31. PMID:
32014512.

CHAEN, Yudai; ONITSUKA, Sumire; HASEGAWA, Hiroshi. Wearing a cooling vest
during half-time improves intermittent exercise in the heat. Frontiers in Physiology, v. 10,
art. 711, 2019. DOI: 10.3389/fphys.2019.00711.

IDE, Patricia Haranaka; MARTINS, Maria Silvia Amicucci Soares; SEGRI, Neuber José.
Tendéncia dos diferentes dominios da atividade fisica em adultos brasileiros: dados do
Vigitel de 2006-2016. Cadernos de Saude Publica, v. 36, n. 8, 2020. DOI: 10.1590/0102-
311X00142919

HE, Jun; XU, Xinyu; ZHAO, Yanan; CAO, Liquan; FENG, Zhanpeng. Effects of breaking
up prolonged sitting on vascular endothelial function in adults: a systematic review.
Frontiers in Cardiovascular Medicine, v. 13, art. 1780316, 2026. DOIl:
10.3389/fcvm.2026.1780316.
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ANEXO B

Barema de Analise do Curriculo

Abas do Curriculo Lattes Itens considerados no processo seletivo Pontt_:agao Pqnt_uagao
candidato | maxima
g:;?s* Etrlir;slos € Prémios e laureas na area académica (1,0/prémio). 3,0
Média do historico escolar da graduagédo - ultimo 20.0
~ disponivel (média * 2) ’
Formacgao
académica Mobilidade académica nacional (5 pontos/semestre) e 10.0
fitulacso internacional (10 pontos/semestre) ’
Formacao* ¢ Curso de especializagao lato sensu - minimo de 360h 50
(5,0 pontos por curso) ’
Formacso Cursos extracurriculares relacionados com ensino,
com Iegmentar pesquisa e extensdao: minimo de 15h (1,0 ponto a 5,0
P cada 15h de curso)
onitorias no ensino superior (2,5 pontos ,
Monitori i ior (2,5 tos/180 h) 50
Estagios extracurriculares 1,5 pontos para cada 30
100h/estagio) ’
~ Atividade de Ensino:
Atuacao* A:gﬁs?;gnal Superior - 2,0 por semestre 6,0
P Médio —1,0 por semestre
Fundamental — 0,4 por semestre
Anos de atividade profissional relacionada a 30
profissdo, exceto ensino (1,0 ponto para cada ano) ’
Proietos** Projetos de | Iniciacao Cientifica e PIBITI, com no minimo de 12 h 30.0
) pesquisa por semana (5,0 pontos/semestre) ’
Extensao™ Participagdo em | PIBID, PET e Extensdo, com no minimo 12 horas de 100
Projeto atividade/semana (5,0 pontos/semestre) ’
Artiqos Qualis A1-A2 — 25,0 pontos/publicagéo;
con? letos Qualis A3-A4 — 15,0 pontos/ publicacao;
ublipcados em Qualis B1/B2 — 5,0 ponto/ publicagéo; 40,0
periédicos Qualis B3/B4 — 2,5 ponto/ publicagéo;
P Obs.: Qualis CAPES quadriénio 2017-2020.
Ttrji?iig]dojs em Trabalho completo (no minimo 3 paginas) — 1,0
Produgdes** gnais de ponto/comunicagao 50
eventos Resumo - 0,5 ponto/comunicacao
Apresentacao
de trabalho e
palestra em | Apresentacgao oral pelo aluno — 1,0 ponto/apresentagao 5,0
evento
académico
TOTAL 150

*Todo o periodo; **Somente os ultimos cinco anos
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ANEXO C

Formulario de Recursos do Processo Seletivo para o PAPGCM 2025

Observacgao: apenas para o recurso final o interessado devera preencher os campos abaixo e dar
entrada no processo administrativo no Protocolo Geral da Ufal (térreo da Reitoria). O processo devera ser
encaminhado a PROPEP. Para os recursos durante o processo enviar o formulario via SIGAA

Candidato (nome completo):

Motivacao do recurso (descreva aqui seu pedido de revisdo, contestagao, etc, de forma justificada. Anexe
documentos comprobatoérios, se for o caso):

Maceid, de de 2026. Assinatura:
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