Ministério da Educacéo
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Educacéo Tutorial

B EDITAL INTERNO N° 16/2026 - PREG B
SELECAO DE PROFESSOR(A) TUTOR(A) PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL — PET ADMINISTRACAO

A Pro6-Reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco (PREG/UFRPE),
no uso de suas atribuicdes legais, com base na Portaria MEC n° 976, de 27/07/2010, alterada pela
Portaria MEC n° 343, de 24/04/2013, torna publico e estabelece as normas do processo de selecéo para
Tutor(a) do Programa de Educacdo Tutorial (PET) do grupo PET Administracdo UFRPE/Sede.

1. DOS REQUISITOS DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
Podera ser tutor(a) de grupo PET o(a) docente que atender aos seguintes requisitos:

1.1.Pertencer ao quadro permanente da instituicao, sob contrato em regime de tempo integral
e dedicacdo exclusiva;

1.2.Ter titulo de doutor;

1.3.Ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;

1.4.Comprovar atuacao efetiva em cursos e atividades da graduacdo por, no minimo, trés
anos anteriores a selecao; e

1.5.Comprovar atividades de pesquisa e de extensdo por, no minimo, trés anos anteriores a
selecao.

Para fins do disposto nos incisos 1V e V do caput:

1.6. A atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de
disciplinas oferecidas, orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de concluséo
de curso, atuacdo em programas ou projetos de extensdo, e participacdo em conselhos
académicos, 0s quais poderdo ser comprovados mediante o curriculo lattes documentado
do(a) candidato(a) a(a) tutor(a); e

1.7. O periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal
modo que os(as) professores(as) que tenham se afastado da instituicdo para realizagdo de
estagio ou outras atividades de ensino, pesquisa e extensao nao estdao impedidos de exercer a
tutoria.

Excepcionalmente a bolsa de tutoria poderd ser concedida a professor(a) com titulacdo de
mestre, desde que devidamente justificado pelo CLAA e aprovado pela Comissdo de Avaliagdo
(Redacdo dada pela Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013).

Em face de a selecéo para tutor(a) de grupo PET ter como objeto o Grupo PET Administracdo
da UFRPE/Sede, o(a) candidato(a) devera exercer suas atividades no curso de Bacharelado em
Administracéo.

2. DAS ATRIBUICOES DO(A) TUTOR(A)
Sdo atribui¢des do professor(a) tutor(a):
2.1. Planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os integrantes discentes;

2.2. Coordenar a selecdo dos bolsistas;
2.3. Submeter a proposta de trabalho para aprovacao da Pro-Reitoria de Graduagéo, ou 6rgdo
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equivalente;

2.4. Organizar os dados e informacGes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboracdo do relatério da IES;

2.5. Dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacao dos integrantes
discentes do grupo PET, sem prejuizo das demais atividades previstas em sua institui¢c&o;
2.6. Atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo e do MEC;

2.7. Solicitar ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliagéo, por escrito,
justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;

2.8. Controlar a frequéncia e a participacao dos estudantes;

2.9. Elaborar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos recebidos, a ser encaminhada a
SESu;

2.10. Fazer referéncia a sua condi¢édo de bolsista do PET nas publicaces e trabalhos
apresentados; e

2.11. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

3. DA REMUNERAGCAO DO(A) TUTOR(A)

A retribuicdo financeira do(a) professor(a) tutor(a) esta prevista no Art. 14 da Portaria MEC n°
343, de 24 de abril de 2013, onde se 1€ que: “O professor tutor de grupo PET receberd mensalmente
bolsa de tutoria de valor equivalente ao praticado na politica federal de concessdo de bolsas de
doutorado. § 1° A bolsa do professor tutor com titulo de mestre serd de valor equivalente ao praticado
na politica federal de concessdo de bolsas de mestrado; §20 A bolsa de tutoria terd duracdo de trés anos,
renovavel por igual periodo”.

4. DOS DOCUMENTOS PARA A INSCRIQAO
S&0 necessarios, para inscri¢do nesta selecdo, os seguintes documentos:

a) Formulario de inscri¢do preenchido (Anexo 1);

b) Curriculo Lattes atualizado com os documentos comprobatorios referentes as atividades e
producdes cientificas dos ultimos 5 anos anexados, em arquivo Unico e formato PDF;

c) CPF e documento de identificacdo oficial com foto;

d) Copia do diploma constando a titulagdo de Doutor, ou excepcionalmente de Mestre, ou ainda
certificado atestando que o0 mesmo esta em processo de expedigéo;

e) Declaracéo de dedicacéo exclusiva emitida pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEPE);

f) Projeto de atuagcdo com cronograma de atividades para um ano de atuagdo como tutor(a) do
grupo PET em questdo (Anexo Il);

g) Barema preenchido (Anexo Il1).

5. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

Os(as) interessados(as) deverdo enviar toda a documentacdo informada no Item 4 em um
arquivo Gnico em PDF para o e-mail claa.preg@ufrpe.br, informando no assunto: SELECAO — PET
ADMINISTRACAO NOME-SOBRENOME, em caixa alta. As inscricbes devem ser feitas de 04 a
10 de maio de 2026.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Da Comissdo Avaliadora

O processo de selegdo serd conduzido por uma Comissdo Avaliadora, designada pelo Comité
Local de Acompanhamento e Avaliacdo do PET na UFRPE (CLAA/UFRPE). A Comissdo sera
constituida por 5 (cinco) membros, sendo:

I.  dois membros do CLAA,

Il.  um(a) tutor(a) ou ex-tutor(a) PET externo ao CLAA,

I, um membro externo indicado pelo CLAA;

IV. um(a) discente do PET.

Cada integrante devera assinar, no momento de sua designacao, a Declaracdo de Ndo Conflito
de Interesse (Anexo Ill), baseada na Lei N° 12.813 de 16 de maio de 2013, a qual fara parte dos
documentos constantes no processo administrativo da selegdo.

6.2. Das etapas do processo seletivo
e Anadlise da documentacdo enviada pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo e deferimento das
inscri¢des, que serd baseado no item 4 (quatro) deste edital (carater eliminatério);
e Anadlise do Curriculo Lattes e dos documentos comprobatorios, seguindo os critérios que
constam no Anexo Il (peso 3);
e Andlise do projeto contendo os itens propostos no Modelo do Anexo Il (peso 3).
e Anadlise da apresentacdo e arguicao sobre o projeto, com cronograma de atividades (peso 4).

Na etapa de analise do Projeto, a Comissao avaliara a proposta a partir dos seguintes critérios:
1. Afinidade com a proposta do grupo PET em questéo;
2. Viabilidade do cronograma das atividades;
3. Articulacéo entre ensino, pesquisa e extensdo nas atividades propostas;
4. Criatividade/inovacgao nas novas atividades propostas.

O(A) candidato(a) devera elaborar sua proposta em dialogo com o planejamento vigente do
grupo (Anexo V), sugerindo novas atividades e destacando aquelas que podem permanecer no seu
primeiro ano de tutoria. Caso seja identificado plagio no projeto apresentado, em qualquer etapa
do processo seletivo, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

A etapa de Analise da apresentacdo levara em consideracdo questdes pertinentes ao projeto
apresentado e sua relacdo com o Programa de Educacdo Tutorial, sendo utilizados os seguintes
critérios avaliativos:

1. Argumentacéo e defesa do projeto;

2. Dominio do conteldo e clareza na exposicao das ideias;

3. Demonstracdo de habilidades de planejamento e inovacdo de atividades e gestdo de
pessoas;

4. Articulagdo do projeto apresentado com os principios filosoficos, institucionais, legais e
pedagdgicos do PET.

O(A) candidato(a) tera 15 minutos para apresentacdo do projeto e a Comissdo Avaliadora
tera 15 minutos para arguicdo do(a) mesmo(a). Nessa oportunidade, sera permitida aos atuais
discentes integrantes do grupo a possibilidade de assistir as apresentacdes, mas sem interferéncia
ou participacdo na arguicao.

A ordem de apresentacdo seguird a ordem das inscrigdes homologadas. Os(as)
candidatos(as) serdo informados por e-mail sobre o dia/horario especifico de sua apresentacao.
Essas informagGes também serdo divulgadas no site da PREG/UFRPE.
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Da Pontuacao

A pontuagdo serd contabilizada de 0 a 100, com uma casa decimal. A nota final de cada
candidato(a) sera definida pela média ponderada das notas parciais obtidas pelo(a) mesmo(a) nas
etapas descritas no item 6.2. O(a) candidato(a) que obtiver a média igual a ou maior que 70,0

(setenta) sera aprovado(a).

Em caso de empate na pontuacéo final, seréd selecionado(a) o(a) candidato(a) que apresentar
a maior pontuacdo no Curriculo Lattes; persistindo o empate, sera selecionado(a) o(a)

candidato(a) que apresentar a maior pontuacao no Projeto.

Cronograma
ETAPAS DATA HORARIO

Divulgacéo do edital 27/04/26 Site da PREG

Periodo de Inscrigdo 04 a2 10/05/26 | Até as 23h59, através do e-
mail do CLAA:
claa.preg@ufrpe.br

Divulgacéo das Inscricbes homologadas 11/05/26 Site da PREG

Prazo para recurso 12/05/26 Ate as 23h59, através do e-
mail do CLAA:
claa.preg@ufrpe.br

Resultado final das inscri¢des 14/05/26 Site da PREG

homologadas

Apresentacdo do plano de trabalho (até 15/05/26 Das 8h as 12h e das 14h as

15 minutos) e arguigdo (15 minutos) por 18h, na Sala de reunides da

candidato(a), por ordem de inscricao PREG*

Avaliacdo do Curriculo 18/05/26 Trabalho interno da comissdo
de selecéo

Divulgacéo do resultado preliminar 20/05/26 Site da PREG

Prazo para recurso 21/05/26 Até as 23h59, através do e-
mail do CLAA:
claa.preg@ufrpe.br

Divulgacéo do Resultado Final 25/05/26 Site da PREG

* A data e o horério poderdo ser alterados de acordo com a quantidade de candidatos(as)
inscritos(as). O ndo comparecimento do(a) candidato(a) ao local e no horario determinados
para a arguicdo acarretara a sua eliminacdo. Em caso de situacdo de excepcionalidade que
leve a suspensdo de atividades presenciais, a selecdo ocorrera on-line. Nesse caso, o link

para acesso a sala seré enviado por e-mail.
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6.5 Dos recursos
Recursos referentes as homologacdes das inscri¢es e ao resultado preliminar serdo
recebidos até as 23h59 da data indicada no Cronograma e devem ser enviados via e-mail
(claa.preg@ufrpe.br). Os recursos devem conter, no maximo, uma lauda.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo junto a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo. Este processo seletivo tera validade de 1 ano.

Recife, 27 de abril de 2026.

Profa. Danielli Matias de Macedo Dantas

Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo/UFRPE
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Edital N° 16/2026 — SELECAO DE TUTOR(A) PARA O GRUPO PET
ADMINISTRACAO DA UFRPE/SEDE
Nome completo:
Doutor(a): () Sim( ) Néo

Data de nascimento: / /

Telefone residencial:

Telefone celular:

E-mail:

R.G.

CPF:

Ano de ingresso na UFRPE:

Recebe algum tipo de bolsa? () Sim( ) Néo

DECLARACAO DE ELEGIBILIDADE: Por meio deste, declaro que li e concordo
com as regras do processo de selecéo de tutor(a) para o Programa de Educacéo Tutorial
- UFRPE/Edital n° 16/2026. Declaro também que possuo atuacao efetiva junto ao curso

de graduacdo exigido, bem como participagdo em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, conforme comprovado por meu Curriculo Lattes.

Recife, de de

Assinatura:
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ANEXO II

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PROJETO

1. O Projeto deve ser iniciado com breve descricdo da metodologia de trabalho que se
pretende assumir durante a tutoria nas areas do ensino, da pesquisa e da extensdo, bem como
em relacédo ao gerenciamento do grupo.

2. Em seqguida, deve-se apresentar um cronograma de atividades para 1 (um) ano de tutoria
junto ao grupo PET em questdo;

3. Deve-se tomar como referéncia o planejamento atualmente vigente no Grupo PET para o
qual estd se candidatando, indicando as atividades ja previstas para o ano de 2026, as que
serdo incluidas para 0 mesmo ano, as atividades que serdo mantidas para o ano de 2026 e as
novas atividades propostas no &mbito da nova tutoria;

4. Para cada nova atividade proposta, os seguintes itens deverdo ser contemplados:
a) Descricao/Justificativa
b) Periodo
c) Objetivos
d) Metodologia
e) Resultados esperados
f) Avaliagéo dos resultados

5. Os projetos deverdo ser escritos em fonte Times New Roman, 12, espacamento simples;
espacamento entre paragrafos 6pt; margens superior e inferior de 2cm, esquerda e direita de
2cm. Méximo de 20 péaginas.
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ANEXO 111

BAREMA

Indicadores Quantidade Pontuacéo Limite Total Pagina(s) do
méaxima de (preencher)|curriculo onde
pontos se encontra
essa
informacéo
Graduacdo em licenciatura ou 1 3,0 |Por graduacaq 3,0
bacharelado em Administracdo™
Graduacao em area correlata a do 1 1,5 |Porgraduacdd 1,5
Grupo PET*
Mestrado em Administracdo™ 1 4,0 Por titulo 4,0
Mestrado em area correlata a do 1 2,0 Por titulo | 2,0
Grupo PET*
Doutorado em Administracdo* 1 6,0 Por titulo 6,0
Doutorado em éarea correlata a do 1 3,0 Por titulo 3,0
Grupo PET*
Especializacdo em Administracéo* 1 3,0 Por titulo 3,0
Especializacdo em area correlata a 1 1,5 Por titulo 1,5
do Grupo PET*
Participagdo em Curso de extensao 3 1,0 Por curso 3,0
ou de curta duracdo na area de
Administracdo com carga
horaria minima de 30 horas
Participagdo em Curso de extensao 3 0,5 Por curso 15
ou de curta duracdo em area
correlata a do Grupo PET com
carga horaria minima de 30 horas
Participacdo em CursoNna area 3 0,5 Por curso 15
Pedagdgica com carga horéria
minima de 16 horas
Premiac0es /distingdes Técnico- 2 0,5 | Porprémio | 1,0
Cientifico-Culturais
Estéagio de Pds-Doutorado 1 2,0 Por estagio | 2,0
Concluido
SUBTOTAL 25,0

*Pontua-se apenas formacao na area ou em area correlata
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GRUPO Il - PRODUCAQO INTELECTUAL

Indicadores

Quantidade
maxima

Pontuacéo

Limite de
pontos

Tota
I
(preenc
her)

Pagina(s) do
curriculo onde
se encontra
essa
informacao

Publicacdes de artigos na area de
ensino, em periédico indexado
com corpo editorial

1,0 | Porartigo

2,0

Publicagdes de artigos na area
de pesquisa, em periddico
indexado com corpo editorial

1,0 | Porartigo

2,0

Publicagdes de artigos na area
de extensao, em periddico
indexado com corpo editorial

1,0 | Porartigo

2,0

Autoria ou editoracdo de livros
com ISBN

1,0 Por livro

2,0

Autoria de capitulo de livros com
ISBN

1,0 | Por capitulo

2,0

Palestra, comunicagéo oral e
participacdo em mesa redonda
como executor e/ou
palestrante

0,5 Por palestra

3,0

Minicurso e oficina ministrados
com carga horaria minima de
12 horas

1,0 Por

minicurso

4,0

Resumo em anais de Congresso e
evento de natureza cientifico-
artistica-cultural

0,5 Por resumo

2,5

Patente registrada

15 Por patente

3,0

Difusdo de conhecimento de
natureza técnico-cientifico-cultural
através de veiculos de
comunicagao

Por
atividade

0,5

15

Atividades artisticas de nivel
reconhecido pela critica
especializada

0,5 Por acédo

1,0

SUBTOTAL

25,0
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Indicadores

Quantidade
maxima

Pontuacéo

Limite
de
pontos

Total
(preencher

Pagina(s) do
curriculo onde se
encontra essa
informacéo

Disciplinas ministradas na
graduacdo no curso de
Bacharelado em Administracéo
(carga horaria total acima de 120h
no semestre)

0,5

Por semestre

3,0

Disciplinas ministradas na
graduacdo, em area correlata a do
grupo PET (até 120h no semestre)

0,3

Por semestre

1,8

Disciplina ministrada na
Pds-graduacdo stricto sensu, em
area/curso relacionado ao grupo
PET

0,3

Por
disciplina

1,2

Orientacdo de alunos(as) na area
de ensino, participantes de
programas institucionais
(monitoria, PIBID, PET)

0,5

1,5

Orientacdo de alunos(as) na area
de pesquisa, participantes de
programas institucionais
(PIBIC-PIC, PIBIC-EM, PIBID,
PET, PAVI, BIA, PIBIT)

0,5

15

Orientacdo de alunos(as) na area
de extensao, participantes de
programas institucionais (BEXT,
PIBID, Residéncia Pedagdgica,
PET, PAVI, BIA)

0,5

15

Orientacdo de monografia, TCC ou
ESO para alunos(as) de nivel
superior

1,0

2,0

Orientacgdo de dissertacdo ou tese
para alunos(as) de pds-graduagédo

0,5

1,0

Coordenacao de projeto de ensino

1,0

2,0

Coordenacao de projeto de
pesquisa

1,0

2,0

Coordenacao de acéo de extensdo
(programas, projetos, eventos,
Cursos)

1,0

2,0

Participacdo, como colaborador,
em projeto de ensino, pesquisa
e/ou extensdo

0,5

1,0

Participacdo em comité de
orientacdo como conselheiro
de alunos(as) de
p6s-Graduacao

0,5

1,0




Ministério da Educacéo
Universidade Federal Rural de Pernambuco

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo do Programa de Educacéo Tutorial

Assessoria e/ou consultoria
prestadas a outras entidades a
servico da Universidade

0,5

1,0

Participacdo em bancas
examinadoras de monografia de
graduacdo, de qualificacdo, de
dissertacdo ou tese em nivel de
po6s-graduacao (exceto o
orientador), de concurso para
magistério superior, de 1° e 2°
graus

0,5

15

Participagdo em eventos de
natureza técnico-cientifico-cultural
como ouvinte

0,2

1,0

SUBTOTAL

25

GRUPO IV - ATIVIDADES DE ADMINIS

TRACAO

Indicadores

Quantidade
maxima

Pontuacéo

Limite
de
pontos

Total
(preencher

Pagina(s) do
curriculo onde se
encontra essa
informacao

Reitoria, Vice-Reitoria e
Pré-Reitorias

0,5

Por semestre

3,5

Diregéo de Departamentos
Académicos e
Unidades Académicas

0,5

Por semestre

3,5

Coordenacao de Cursos

0,5

Por semestre

4,0

Direcdo ou Coordenagio de Orgio
Suplementar

0,5

Por semestre

1,0

Assessoria de Administracéo
Superior

0,25

Por portaria

0,5

Tutorias de PET

0,5

Por semestre

4,0

Supervisio de Area,
Coordenacao das

Pro-Reitorias, Coordenagéo de
Bases Administracdo e EstacOes
Experimentais e de Nucleos
Estruturantes

0,25

Por semestre

1,5

Participagdo em Comissdo de
Ensino, pesquisa e Extensao

0,5

Por semestre

2,5

Coordenacao e/ou
execucdo de Convénios

0,25

Por convénio

0,5

Participagdo em 0rgéo
colegiados da Administracéo
Superior, CCD e CTA,
excluindo-se 0os membros
natos

0,5

Por semestre

2,0

Participacdo em Comissdes
designadas pela Administragédo
Superior, incluindo CLAA

0,5

Por
participacéo

2,0
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SUBTOTAL 25,0

TOTAL 100,0
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO CONFLITO DE INTERESSE DA BANCA

EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE EDUCACAO
TUTORIAL, REFERENTE AO EDITAL N°16/2026 — PREG, PARA TUTOR(A) DO

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL PET ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO (UFRPE)/ SEDE

NOME:

RG:

CPF:

E-MAIL

FONE:

Pelo presente termo de declaracdo, compromisso e cessdo de direitos perante a Banca
Examinadora do processo seletivo em vista a Tutoria do Grupo PET Administracdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, com base na Lei N° 12.813, DE 16 DE
MAIO DE 2013, de Conflito de Interesse, na area de conhecimento a qual avaliar, o acima
nomeado e qualificado vem expressamente declarar que:

a)

b)

c)
d)

entre os(as) candidatos(as) no atual processo seletivo do grupo PET Administracdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE)/ Sede, de cuja banca avaliadora faz
parte, ndo se encontra nenhum parente até o terceiro grau, de linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou por afinidade (filhos, irméos, pais, avés, netos, tios, sobrinhos, genros,
cunhados, concunhados, esposos, companheiros, sogros e enteados);

ndo orienta ou orientou, em nivel de graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado,
nenhum dos candidatos(as) inscritos(as) no atual processo seletivo. Também néo
desenvolveu atividades académicas em conjunto: publica¢fes, orientacGes de quaisquer
tipos ou desenvolveu projetos académicos em coautoria;

ndo tem amizade ou inimizade notdria com quaisquer candidatos(as) aptos para o certame;
ndo estd litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo cdnjuge ou
companheiro(a) dos(as) candidatos(as) aptos(as) para o certame.

E compromete-se a:

a)

b)
c)

d)

manter absoluto sigilo de sua participagdo na Banca Examinadora, abstendo-se, por
quaisquer formas, de divulgar quaisquer informaces referentes ao concurso das quais tiver
ciéncia;

executar as tarefas referentes ao processo seletivo de acordo com as instrucdes deste Edital;
obedecer as orientagdes do CLAA quanto aos procedimentos das normas avaliativas do
processo seletivo, bem como aos prazos para entrega dos resultados;

comparecer, quando solicitado pela UFRPE, em hora e local designados pelo CLAA-
CGCG-PREG-UFRPE, para fornecer esclarecimentos, efetuar correcbes e revisdes
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de notas, bem como assessorar nas respostas a procedimentos judiciais relativos a sua area
de atuacdo;

e) responder por perdas e danos, por infracdo das declara¢fes, compromissos e cessao previstos
neste termo.

Recife, de de

Assinatura
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ANEXO V

PLANEJAMENTO PET ADMINISTRACAO UFRPE/SEDE






m Ministério da Educacao

SI G P ET Planejamento Anual 2026

Sistema de Informagao Gerencial

l .' para Programa de Educagéo Tutorial

C

Informacoes do Planejamento

IES:
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Grupo:
PET-ADMINISTRACAO/ FORMATO ORIGINAL

Tutor:
ALESSANDRA CARLA CEOLIN

Ano:
2026

Somatorio da carga horaria das atividades:
1120

Situacao do Planejamento:
Aguardando homologagao do CLAA

Consideracoes finais:

O planejamento do PET Administracao para 2026 foi elaborado de forma colaborativa entre a tutora
e os alunos, levando-se em consideracao a experiéncia da tutora e os conhecimentos e habilidades a
serem desenvolvidos pelos alunos. As atividades planejadas sao uma oportunidade para os alunos
vivenciarem experiéncias extracurriculares, as quais irdo favorecer a formacao académica e cidada
dos mesmos. As atividades propostas serao orientadas e acompanhadas pela tutora, através das
reunioes semanais e dos canais virtuais de discussao, exclusivos do grupo. Semanalmente, sao
discutidas as metas de cada atividade, bem como o desempenho individual dos alunos e da tutora. A
cada trimestre, sera realizada uma avaliacdo 3602 dos integrantes do grupo, com os seguintes
aspectos a serem avaliados: assiduidade, pontualidade, proatividade, compromisso, flexibilidade,
organizagao, sociabilidade, lideranca, disponibilidade, eficiéncia, trabalho em equipe e versatilidade.

Resultados gerais:

O planejamento de 2026 serda acompanhado por avaliagdes periddicas para garantir o andamento de
cada atividade programada no PET Administragao. Espera-se que as atividades sejam realizadas com
exceléncia, promovendo o engajamento dos participantes e estimulando o trabalho em grupo. Como
resultados gerais esperados, pretende-se proporcionar aos alunos um aprendizado que une teoria e
pratica, preparando-os para atuar de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho. Além de
desenvolver habilidades e competéncias importantes aos alunos, como capacidade de manter o bom
relacionamento interpessoal, comunicagao, comprometimento, assiduidade, profissionalismo,
iniciativa e responsabilidade.

Atividade - Tour do Conhecimento: vivenciando a pratica em
visitas técnicas

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 19/01/2026 18/12/2026



Descricao/Justificativa:

A visita técnica dentro do PET de Administragao proporciona aos integrantes uma experiéncia
pratica e imersiva no ambiente organizacional, conectando os conhecimentos tedricos adquiridos na
graduacao com a realidade do mercado. Essa atividade busca estimular a compreensao das
estratégias de gestdao, processos internos e boas praticas adotadas pelas empresas/organizagoes,
além de promover networking e inspirar ideias que contribuem para o desenvolvimento académico e
profissional dos petianos.

Objetivos:

1. Analisar processos e praticas de gestdo em empresas; 2. Integrar teoria e pratica conectando
conhecimentos adquiridos na graduacdo ao cotidiano empresarial; 3. Desenvolver competéncias que
vao desde a analise critica as habilidades profissionais 4. Promocdo do networking e ligagao direta
com o mercado de trabalho.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade devera ser realizada por meio de trés etapas que consistem em: busca, execugao e
analise pds-visita. Na busca, a equipe do PET ira identificar as empresas/organizagoes alinhadas aos
interesses académicos e profissionais dos petianos. Sendo assim, ao longo do ano o PET devera
organizar ao menos 2 visitas técnicas, de preferéncia uma a cada semestre.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que a atividade de visita técnica amplie o conhecimento pratico dos petianos, conectando
a teoria a realidade empresarial. Também espera-se uma parceria estratégica com as organizagoes
permitindo assim o fomento a pesquisa cientifica, atividades de extensao e etc. Além disso, busca-se
desenvolver habilidades como andlise critica e visdo estratégica, estimulando ideias e fortalecendo o
entendimento sobre diferentes setores e praticas de gestao, contribuindo assim para a formacao
académica e profissional dos participantes.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Por meio de uma atividade de reflexdo, como a elaboragao de relatdrios ou discussdes em grupo nas
reunioes semanais para avaliar e levantar ideias a partir da visita. Com isso espera-se consolidar os
aprendizados e identificar insights que possam ser aplicados em projetos futuros.

Atividade - Gestores por 1 meés

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
120 02/01/2026 31/12/2026

Descricao/Justificativa:

O curso de Bacharelado em Administracao tem como um dos seus objetivos formar futuros gestores
para atuarem em diferentes tipos de organizacdes, com énfase em competéncias nas quatro
principais funcoes da administracao: planejar, controlar, organizar e dirigir. A fim de permitir que os
alunos vivenciem o dia a dia na fungao de gestor organizacional, pensou-se em uma atividade de
simulagao de um ambiente de gestao, internamente ao PET Administracao e com apoio do tutor, em
que duplas de alunos serao gestores para cada més do ano.

Objetivos:

1. Simular um ambiente de gestao de uma organizacao; 2. Permitir aos alunos do PET Administracao
a vivéncia das fungoes de gestao; 3. Sensibilizar os alunos da necessidade de preparo em diferentes
areas do conhecimento para o desempenho satisfatério como gestor de uma organizagao; 4. Aliar



aos conhecimentos técnicos do curso de Administracdo, experiéncias praticas de gestao.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Para cada més do ano é designada uma dupla de alunos que sao denominados de gestores do més.
Esses alunos sao incentivados a procurar literatura e/ou ferramentas para boa execucao do papel
gerencial. Os gestores do més serao encarregados, com a supervisao do tutor, de organizar as
reunioes, sugerir pautas, gerir o tempo e as faltas de alunos, delegar fungoes temporarias, mas,
principalmente, garantir a funcionalidade e continuidade das atividades planejadas e motivar os
demais colegas do PET.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se contribuir na formacao dos futuros gestores, procurando garantir uma maior
empregabilidade no mercado, bem como, contribuir na formacgao de futuros profissionais mais
sensiveis as necessidades humanas dos seus pares e subordinados. Quanto aos alunos, espera-se que
os gestores do més percebam a necessidade de adquirir conhecimentos de areas nao
necessariamente da Administragao para desempenhar satisfatoriamente suas fungoes e atender as
expectativas do grupo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Os gestores de cada més serao avaliados na primeira reunido do PET do més subsequente as suas
atuacoes. Os gestores serdo avaliados pelo tutor e pelos alunos do PET, quanto as suas habilidades
em motivar o grupo, reconhecer e valorizar a atuacao dos demais alunos, planejar e organizar as
reunioes e controlar o andamento das atividades no més em que atuaram. Cada dupla de gestores
entregara ao tutor (ao final do periodo do més de atividade) um relatdrio de autoavaliagao no qual
descreverdo a experiéncia e indicardo os principais aspectos positivos da atividade para a sua
formacao, bem como os aspectos em que precisam melhorar.

Atividade - PET Inspira

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 19/01/2026 30/11/2026

Descricao/Justificativa:

O cotidiano académico, embora repleto de aprendizado, apresenta demandas que podem causar
desgaste fisico e emocional. Nesse sentido, torna-se fundamental implementar agdes que promovam
o bem-estar da comunidade universitaria. A atividade PET Inspira tem como finalidade ampliar os
espacos de convivéncia, interacao e lazer entre os petianos da UFRPE, de modo a fortalecer vinculos
e a consolidar o senso de pertencimento ao Programa.

Objetivos:
1. Desenvolver atividades interativas direcionadas aos petianos da UFRPE, ampliando a integragao
entre os grupos PET da universidade; 2. Promover o bem-estar de todas as pessoas envolvidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera desenvolvida ao longo do periodo letivo por meio de ciclos sucessivos, cada um
organizado por um grupo PET distinto. Em cada ciclo, o grupo responsavel tera autonomia plena
para definir o local, o horario e o formato das atividades, adequando-os as necessidades e
possibilidades de seus integrantes. Entre as opgoes de horario, incluem-se o intervalo de almogo
(12h as 13h), os turnos da manha ou tarde e, excepcionalmente, os finais de semana. A participacao
minima de dois representantes por grupo PET é obrigatoria, sendo facultada a presenga de outros



integrantes que desejarem participar. Discentes nao petianos poderao ser convidados,
preferencialmente um por grupo, sem carater obrigatoério. Os grupos responsaveis pelo EPET no ano
vigente estarao dispensados da organizagao do PET Inspira. Para fins de planejamento, o grupo
encarregado de cada edigao devera disponibilizar previamente um formulario de confirmacao,
garantindo o conhecimento do nimero estimado de participantes. Apds a divulgacao do calendério
académico, sera realizado um sorteio para definir a ordem dos grupos responsaveis pelos ciclos ao
longo do periodo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que a atividade gere impactos positivos na formacao dos petianos e na dinamica
académica da instituicao. A realizagdo de ciclos organizados de forma autonoma por diferentes
grupos PET tende a promover uma vivéncia universitaria mais leve, acolhedora e integrada,
fortalecendo o bem-estar dos participantes e ampliando as redes de apoio. Além disso, a rotatividade
da responsabilidade entre os grupos favorece a interagao intergrupal, estimula a criatividade nas
propostas e intensifica a troca de conhecimentos e experiéncias, contribuindo para a construgao de
um ambiente académico mais colaborativo e saudavel. Considera-se também que a socializacdo das
acoes desenvolvidas ao longo dos ciclos pode gerar registros, relatos de experiéncia, apresentacoes
e possiveis publicagoes, resultando em beneficios para os petianos, para o curso e para a
comunidade académica, com reflexos positivos na educacgao e na sociedade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacdo da atividade sera realizada ao final de cada ciclo por meio de um formuldario nico e
padronizado, a ser utilizado por todos os grupos PET, garantindo uniformidade nos procedimentos e
comparabilidade entre as edigdes. Esse instrumento permitird identificar a percepgao dos
participantes sobre as agoes desenvolvidas, registrar sugestoes para futuras atividades e reunir
recomendacgodes voltadas ao aprimoramento continuo da iniciativa. A ado¢do de um padrdo avaliativo
unificado assegura maior consisténcia metodoldgica, facilita a sistematizacdo dos dados coletados e
contribui para o aperfeicoamento progressivo do PET Inspira.

Atividade - Gestao das Redes Sociais

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
120 05/01/2026 31/12/2026

Descricao/Justificativa:

O PET é um programa federal que pretende impactar ndo apenas a vida académica e profissional dos
seus integrantes, mas também o curso de graduacao, a universidade e a sociedade. Para isso, o
programa precisa alcangar o maior nimero de pessoas possivel e tornar-se relevante para terceiros
e, numa sociedade cada vez mais digital, umas das principais formas é através da comunicacao
virtual. Portanto, € vital uma gestdo ativa das redes sociais para aumentar a visibilidade do PET, de
modo a compartilhar as atividades do grupo, informacgdes relevantes para os estudantes e
profissionais da area, realizar parcerias e convites e, acima de tudo, estabelecer um canal de
comunicagao com os alunos do curso.

Objetivos:

Aumentar a visibilidade do PET; Divulgar as atividades do PET; Divulgar informacdes relevantes
para os alunos e/ou profissionais de Administracao; Entrar em contato com profissionais e/ou
empresas para participacao em eventos realizados pelo PET; Ter um canal de comunicacao mais
dinamico com o corpo académico e a sociedade; Desenvolver habilidades de organizagao,



planejamento, edicao, criatividade e comunicacao dos integrantes do PET.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Para cada semana do més sera designada uma dupla de alunos, denominados de gestores das redes
sociais. Esses alunos sao incentivados a procurar literatura e/ou ferramentas para boa execucao do
papel gerencial e sdao encarregados de planejar a comunicagao virtual do PET durante a semana, de
modo a compartilhar todas as atividades da equipe executadas durante o periodo como, também,
tépicos relevantes para os alunos e/ou profissionais da area de Administragao.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Aumentar o alcance do PET a fim de ser um grupo conhecido e relevante para o corpo académico e
para a sociedade através da constante interacao com o publico e divulgacao das atividades do grupo
e de assuntos relevantes. Desenvolver habilidades técnicas e humanas nos integrantes da equipe
através da pratica gerencial das redes sociais em dupla.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade serd avaliada em reuniao semanal do PET de acordo com: o alcance das publicagoes
feitas no periodo e a opinidao dos demais integrantes do grupo sobre a relevancia, a frequéncia e o
formato (design e linguagem) das publicagdes, com o objetivo que a gestao das redes sociais
melhore com o tempo.

Atividade - PET Iniciativa

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 19/01/2026 30/11/2026

Descricao/Justificativa:

O PET Iniciativa se constitui em uma atividade de extensao e/ou pesquisa na qual o integrante do
PET Administragao estara colaborando com um docente da universidade ou outro profissional para a
realizagao de uma atividade com foco no seu desenvolvimento académico e profissional. Ademais,
esta atividade valoriza a conexao do Programa de Educacgao Tutorial com o corpo docente, fazendo
com que o grupo se beneficie do conhecimento adquirido com esses profissionais e o transmitam na
execucao de futuras atividades.

Objetivos:

1. Aproximar o PET ADM do corpo docente; 2. Aprimorar o conhecimento dos membros do grupo por
meio de vivéncia na integra; 3. Expandir as visoes dos estudantes para além do visto apenas em sala
de aula.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera realizada mediante as seguintes etapas: contato com o docente escolhido pelo
estudante, realizacdo de atividade de extensao e/ou pesquisa, formulacao de um relatério de
conclusao que sera apresentado ao grupo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que a atividade contribua para o desenvolvimento dos integrantes do PET, expandindo
seus conhecimentos, habilidades e competéncias. Ademais, busca-se incentivar novas parcerias para



o grupo, aumentando a visibilidade do PET. Apds a conclusao da atividade, espera-se a troca de
experiéncias praticas e a aplicacdo de aprendizados em suas atividades cotidianas dentro e fora do
PET, impulsionando o crescimento e o compartilhamento de informacgao no grupo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Com a finalizagdo da atividade, o membro devera apresentar um relatdério no qual conste o que foi
feito durante esse periodo de parceria com o docente, além de compartilhar o que foi aprendido com
0 grupo.

Atividade - Pesquisa Cientifica

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
180 19/01/2026 18/12/2026

Descricao/Justificativa:

A atividade de pesquisa cientifica consiste em investigacdes nas Ciéncias Administrativas e areas
afins, destacando pesquisas nas areas de inovagdo, marketing, empreendedorismo, lideranga, gestdo
de pessoas, finangas, evasao no ensino superior, dentre outras. Serao realizadas pesquisas de
natureza quantitativa e/ou qualitativa, a depender dos temas e objetivos das pesquisas. Dentre os
diferentes temas das areas escolhidas, terdo prioridades aqueles que trazem uma contribuicao
relevante para a comunidade cientifica e que possam produzir resultados praticos para a sociedade.

Objetivos:

1. Gerar conhecimentos novos e relevantes para a UFRPE e para a sociedade em geral; 2. Auxiliar o
aluno a conhecer e escolher possiveis areas de especializacdo futura; 3. Desenvolver no aluno as
habilidades necessarias para a realizacao de pesquisas cientificas; 4. Incentivar no aluno a leitura e
a elaboracgao de textos de forma critica e concisa.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

As pesquisas serao realizadas por grupos de trabalho formados por dois a quatro alunos, orientados
pela tutora. Os temas serao escolhidos de acordo com o interesse de cada grupo e com a
problemética que deu origem a pesquisa. Os grupos de pesquisa serao orientados pela tutora no
decorrer dos trabalhos em reunides especificas, nas quais os principais conceitos e técnicas de
pesquisa serao discutidos. Em reunides mensais, os grupos de trabalho serao avaliados quanto ao
andamento das pesquisas sob suas responsabilidades. Finalizada a pesquisa, ela sera submetida a
eventos/revistas.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

1. Publicacao de artigos originais em eventos nacionais e internacionais relacionados a area das
Ciéncias da Administragao e areas afins. 2. Contribui¢do no acumulo de conhecimento dos alunos em
relagdo a pesquisa cientifica e aos temas estudados. 3. Desenvolver as habilidades de escrita e
apresentacao oral dos alunos do PET Administracao; 4. Aprimorar as técnicas de pesquisa dos
alunos integrantes do PET Administragao.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade de pesquisa do PET Administracao sera avaliada através do acompanhamento periodico
dos grupos de trabalho. Havera dois seminarios de apresentacdo de cada pesquisa desenvolvida (um
até a metodologia e outro o da pesquisa completa), no qual os grupos apresentarao (15 minutos para
cada grupo) suas respectivas pesquisas. Outra forma de avaliar a atividade sera através do numero
de submissoes e aprovagoes dos resultados das pesquisas em eventos e revistas especializadas.



Projeta-se enviar 4 trabalhos para eventos ou para capitulos de livros ou artigos para periddicos
cientificos, nacionais ou internacionais.

Atividade - Comunidade Viva

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
80 19/01/2026 18/12/2026

Descricao/Justificativa:

A Comunidade Viva é uma atividade social, em parceria com o professor Marco Aurélio Benevides de
Pinho - docente do Departamento de Administracao, na qual serao prestados workshops e
consultorias para empreendedores da comunidade do Chié, em Recife/PE. Essa acdo busca
aproximar a Universidade a comunidade e retornar o conhecimento adquirido em aula para a
sociedade, proporcionando, dessa forma, um aumento na renda das familias envolvidas, visando
assim atingir o objetivo social e cidadao do PET de Administracdo. A carga horaria por consultoria
prestada sera mensurada a partir do nivel de dificuldade da area de atuacao, além de ser discutida
entre os membros para melhor apuragao. Ademais, busca-se reforgar as competéncias técnicas dos
membros do PET a partir de uma iniciativa que fomente a responsabilidade social.

Objetivos:

1. Oferecer o conhecimento de administracao e de ferramentas gerenciais, adquirido pelos alunos do
PET administracdo, para pequenos empreendedores através de cursos, minicursos e palestras; 2.
Prestar workshops e consultoria, de forma gratuita, para pequenos empreendedores; 3. Estimular a
vivéncia empreendedora dentro das comunidades.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera realizada a partir das seguintes etapas: socializacao com empreendedores,
segmentacado das areas de atuagdo, escolha de um segmento como foco, prestagao de aulas/oficinas
e consultorias para o grupo-alvo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que essa acao expanda as habilidades gerenciais dos empreendedores e que possam
utilizar do que foi aprendido para a melhoria continua dos seus negdcios. Quanto aos membros do
PET envolvidos, lhes sera atribuida mais experiéncia e conhecimento do segmento trabalhado, sendo
capazes de identificar as principais dores da &rea e possiveis solugoes. Tais conhecimentos serao
encorajados a serem promovidos para a sociedade, seja a partir da apresentagao de trabalhos ou
oficinas.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Posterior a conclusao da atividade, serdo aplicados questionarios para a andlise da percepgao dos
beneficiados. Além disso, sera feita uma andlise dos indicadores de desempenho antes e apds o
workshop e a consultoria.

Atividade - Administrando o PET: processos e sistemas

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
80 05/01/2026 18/12/2026

Descricao/Justificativa:



Administrando o PET fard parte de uma iniciativa do PET administracao de gerir melhor os seus
processos internos e se manter atualizado com o que tem de novo no mundo da administracao.

Objetivos:

1. Manter o PET sempre de acordo com as atualizacoes do mercado, seja nos quesitos
organizacionais, de marketing e outras demandas que forem julgadas necessarios pelos integrantes;
2. Experienciar softwares, metodologias e novas formas de gerenciar.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Serao realizados pelo menos 2 projetos de reestruturacao em algum setor do PET que os
integrantes, juntamente com a tutora, julgarem necessario. Inicialmente, ja existem as propostas de
uma comissao de indicadores de desempenho e o gamifica PET.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

A atividade visa aprimorar a gestao interna do grupo, garantindo a implementagao de processos,
tecnologias e ferramentas de gestao. Espera-se que administrando o PET melhore a organizacao das
tarefas, aumente a transparéncia das agoes, favoreca a tomada de decisoes e promova um ambiente
produtivo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade serd avaliada através de reunido interna dos alunos do PET, quando os mesmos
apresentarao suas criticas e sugestoes de melhoria para as proximas atividades. Esse feedback
continuo sera coletado entre os membros para identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria,
além de avaliar a eficacia das agoes no alcance dos objetivos do programa.

Atividade - Discussao de filmes, documentarios, livros e
artigos

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
80 19/01/2026 30/11/2026

Descricao/Justificativa:

As reunides de discussao de filmes, documentarios, livros e artigos abordarao temas ligados a
profissdao do Administrador e a formacao geral do aluno como cidaddo. As tematicas discutidas visam
desenvolver nos alunos do PET Administracao a aquisicao de novos conhecimentos ligados ao mundo
do trabalho, bem como a atuagao do individuo na sociedade contemporanea. Os temas serao
selecionados pelo tutor, baseado em tematicas transdisciplinares e de relevancia atual. Apds selecao
dos temas, serdo escolhidos filmes, documentarios, livros ou artigos a serem discutidos entre os
participantes, elaboracao de perguntas, analises criticas e preparacao do encontro de discussao.

Objetivos:

1. Desenvolver nos alunos a visdo reflexiva e critica sobre temas e producoes literarias de interesse
para a profissao do Administrador e para a formacao cidada; 2. Incentivar o habito da leitura; 3.
Complementar a formagao profissional dos alunos, através da abordagem de temas diversos
apresentados em diferentes meios de divulgacao; 4. Estimular nos alunos a capacidade de debate e
argumentacao ldgica; 5. Desenvolver habilidades de argumentacao; 6. Observar as diversidades e
semelhangas em outros pontos de vista; 7. Expandir o vocabulario.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):
Sera elaborada uma lista contendo os filmes, documentérios, livros e artigos a serem discutidos



durante o ano, cujos temas sao relevantes para a formacao dos petianos como profissionais e
cidadaos. Os encontros acontecerao quinzenalmente e terdao duracao de 1h a 2h para discussao da
literatura a fim de expor os diferentes pontos de vista a respeito do tema. Ap0s isto serao elaborados
relatorios para que a atividade seja avaliada.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que os petianos sejam capazes de questionar e expor suas opinioes de forma construtiva a
respeito de temas abordados, além de ampliar seu vocabuldrio e favorecer a criagao de um novo
habito de leitura, somado a efetivacao de um dos objetivos prioritarios do programa, a formagao
interdisciplinar do aluno.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade sera avaliada através da realizagdo de fichamentos apds a discussao dos diferentes
pontos de vista e relatérios que apontem a eficécia da atividade que serao analisados posteriormente
em reunioes internas.

Atividade - Organizacao de eventos

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
80 19/01/2026 18/12/2026

Descricao/Justificativa:

A organizagao de eventos do ou com a participagdao do PET se constitui em uma atividade académica
e de extensao, aberta a comunidade, realizada com o apoio de docentes, técnicos administrativos e
discentes voluntarios. Ademais, dentre os eventos, sdo promovidas oficinas, palestras e cursos de
curta duracao como iniciativa de formagao educacional complementar para os alunos do curso de
Administragao. As oficinas tém o intuito de desenvolver atividades tedrico-praticas, as quais
permitirao a vivéncia dos participantes nos temas abordados. Por outro lado, as palestras tém um
cunho mais expositivo e reflexivo sobre temas que interessam aos alunos de Administracao. Trata-se,
portanto, de uma atividade de cunho educativo, cientifico e tecnoldgico. Além disso, organizam-se
reencontros e rodas de conversa com ex-integrantes do PET, a fim de obter conhecimento sobre o
impacto do programa no ambito profissional e sua contribuicdo na formacao ampla e de qualidade
dos graduados, verificando, assim, a consisténcia do PET em relacao aos seus objetivos.

Objetivos:

1. Desenvolver habilidades de planejamento, gestao e execugao de eventos; 2. Incentivar a troca de
experiéncias e o networking; 3. Estabelecer e fortalecer parcerias com departamentos da
universidade e outras organizacoes. 4. Entender como o grupo PET contribuiu para o
desenvolvimento profissional de seus antigos membros; 5. Indicar quais as atividades e habilidades,
enquanto participantes do PET, mais contribuiram para o seu desenvolvimento no campo desejado;
6. Aprimorar o conhecimento dos discentes acerca de contelidos importantes de diversas areas que
compoOem o curso de administracao; 7. Proporcionar uma visao abrangente da profissao,
complementando ensinamentos em sala de aula.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Através de planejamento, gestdo e a execugao de eventos que promovam a troca de experiéncias e o
desenvolvimento de competéncias, considerando demandas relevantes ao programa, como agoes
voltadas ao empreendedorismo, parcerias com o departamento de administracao e universidade,
assim como encontros de petianos, mantendo a flexibilidade para atender a novas oportunidades e



contextos. Além disso, serao realizados a cada semestre cursos com o intuito de aprimorar o
conhecimento dos alunos acerca de diversos temas. Esses cursos poderao ser feitos de forma
presencial ou remota e deverao ter o minimo de uma aula, a depender da extensao dos contetudos
abordados. Pretende-se convidar docentes e profissionais de mercado para executar essa atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que a atividade promova o fortalecimento das competéncias dos integrantes do PET em
planejamento e gestao, amplie a visibilidade do grupo dentro e fora da universidade, fomente o
empreendedorismo, inovacgao, fortalega parcerias institucionais e contribua para a troca de
experiéncias e networking entre os participantes. Busca-se com a atividade, a compreensdo de como
o Programa de Educacao Tutorial refletiu na vida profissional de cada ex-integrante. Ademais,
espera-se que os alunos aprendam e complementem seus conhecimentos com os cursos oferecidos,
todos de forma a complementar a formacdo académica e o conhecimento para a vida profissional.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliagao da organizacdo de eventos sera realizada por meio da andlise de cumprimento dos
prazos estabelecidos, da qualidade de execucao das etapas de planejamento e gestao, levantamento
das percepcoes dos participantes sobre a relevancia das informagdes compartilhadas pelos ex-
petianos e do impacto gerado nas partes envolvidas. Serao considerados também os resultados
alcancados, como o engajamento dos participantes e a efetividade das parcerias. A coleta de
feedbacks dos participantes e parceiros através de formulério, ajudara a identificar pontos fortes e
areas de melhorias para as edi¢Oes seguintes. A atividade também serd avaliada através de reuniao
interna dos alunos do PET, quando os mesmos apresentarao suas criticas e sugestoes de melhoria
para as proximas atividades.

Atividade - Semana da Integracao

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 09/03/2026 30/10/2026

Descricao/Justificativa:

A semana de integracao € uma atividade importante de divulgacao do PET Administracdo aos novos
alunos do curso de Administracao. Essa atividade é organizada pelo PET Administracao em conjunto
com a coordenacao do curso. Durante a recepcao, em geral, sao apresentados os principais
programas oferecidos pela UFRPE ao aluno. O PET Administracao participa da atividade
apresentando os objetivos do PET e realizando dinamicas de grupo com os participantes, com o
objetivo de integra-los ao curso.

Objetivos:

1. Oferecer um momento de interacao e integracao entre os calouros e os alunos veteranos do curso
de Bacharelado em Administracao da UFRPE; 2. Desenvolver a iniciativa, o trabalho em equipe, a
comunicacgao eficaz e a lideranca entre os participantes; 3. Estimular a participa¢ao dos calouros nas
organizacgoes e estruturas do curso.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os alunos do PET Administragao ficarao responsaveis pela organizagdo de agoes com objetivo de
promover interagao entre calouros, veteranos e outros segmentos da universidade. Com atividades
promovendo colaboracao e incentivando o desenvolvimento de habilidades em lideranca e
comunicagao. Serao apresentadas algumas oportunidades de envolvimento no curso, ajudando aos



calouros a aproveitarem ao maximo sua trajetéria académica.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se como resultados a integracao dos calouros aos alunos veteranos do curso de Bacharelado
em Administracao UFRPE, bem como despertar nos participantes o conhecimento das diversas areas
de especializacao do Administrador. Outro resultado esperado é incentivar a participacdo dos novos
alunos nas organizagoes e estruturas internas do curso. Espera-se também desenvolver as
habilidades dos alunos do PET na organizacao, planejamento e execugao de um evento de forma
autonoma e responsavel.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade sera avaliada através de feedback da coordenacdo do curso com relagao a participagao
do PET na semana de integragao. A atividade também serd avaliada através de reunidao interna dos
alunos do PET, quando os mesmos irao apresentar suas criticas e sugestoes de melhoria para as
proximas atividades.

Atividade - Idiomas e Conexao

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 10/02/2026 30/10/2026

Descricao/Justificativa:

O Idiomas e Conexao é uma atividade em que se promove o estudo autonomo de idiomas pelos
membros do PET, para encoraja-los a desenvolverem seu conhecimento por meio da vivéncia das
linguas escolhidas. O desenvolvimento da atividade contemplara as linguas em todas as suas
modalidades a fim de garantir um aprendizado integral, estimulando os integrantes nas suas
variadas competéncias. A conexao com outros idiomas possui grande relevancia para o ambito
relacional e interpessoal do administrador, ampliando seu escopo de atuacao e networking.

Objetivos:

1. Desenvolver o conhecimento basico da lingua escolhida através da leitura, escrita e escuta. 2.
Ampliar o vocabulério do integrante no idioma escolhido, assegurando maior fluéncia no uso da
lingua. 3. Promover a familiaridade com a lingua estrangeira mediante a pratica constante de escuta
e fala. 4. Estimular a autoconfianga e autoestima do estudante na comunicacdo através do estudo de
idiomas estrangeiros. 5. Contribuir para o aprendizado coletivo do grupo, compartilhando suas
experiéncias com o idioma estudado.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Os participantes serdo estimulados na pratica de leitura, escuta e escrita da lingua escolhida com o
uso textos, videos, audios e atividades. Ao final do periodo estipulado, o PETiano devera apresentar
uma certificagcdao ou outro meio que comprove as horas destinadas a essa atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se obter a melhora na habilidade de leitura e nivel de entendimento da lingua através da
pratica, tendo em vista sua importancia para o desenvolvimento do profissional.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:



A atividade serd avaliada a partir dos resultados de testes realizados pelos participantes com o
objetivo de medir a sua fluéncia no idioma. A atividade também seré avaliada através de reuniao
interna dos alunos do PET, quando os mesmos apresentarao seus aprendizados.

Atividade - PET ESG

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
80 02/01/2026 30/10/2026

Descricao/Justificativa:

A inclusao de atividades voltadas a sustentabilidade no PET surge em resposta a crescente
necessidade de conscientizacdo e adogao de boas praticas de gestdo ambiental e responsabilidade
social, bem como a importancia da capacitagdo e adequacao dos profissionais e estudantes aos
principios sustentaveis que influenciam o mercado e a sociedade atual. A partir disso, o Programa de
Educacao Tutorial busca promover vivéncias, debates, rodas de conversa, mesas redondas,
minicursos e participacao em eventos acerca de temas ambientais, sociais, de tecnologia, saude e
governanga e suas interfaces com a inovagao. Assim, o PET cumprird com seu compromisso de
transformacgao e consciéncia social e responsabilidade coletiva, impactando positivamente seus
participantes e publico, nao apenas com conhecimento técnico, mas promovendo agoes de melhoria
na vida das pessoas.

Objetivos:

1. Divulgar informacgoes e/ou agdes relevantes na area de gestao ambiental e responsabilidade
social; 2. Desenvolver e promover alguma agao prépria do PET em prol das praticas de ESG, do
fomento ao uso da tecnologia e da promocao da saude fisica e/ou mental das pessoas; 3. Aproximar
os membros e publico das tendéncias sustentaveis, ampliando o conhecimento e a criatividade
acerca do assunto discutido. 4. Estimular o pensamento critico dos participantes e publico no
tocante a responsabilidade socioambiental das corporagoes e demais instituigdes.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):
A atividade se dara a partir do planejamento, organizacao e implementacao de vivéncias, debates,
eventos e outras acoes que promovam temas ambientais, sociais e de governanca.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se ampliar o conhecimento sobre a drea ambiental, social e de governanca para os
integrantes do PET, o corpo académico e a sociedade, bem como exercitar a criatividade e as
habilidades de planejamento e organizacao para o desenvolvimento de acdes diversas pelo grupo
PET.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade serd avaliada posteriormente a sua realizacao por meio de questionarios que
identifiquem o nivel de satisfacao quanto a sua qualidade e sugestoes de tematicas para futuras
acoes. Apds a conclusdo de cada iniciativa, em reunido, os membros do PET irdo se autoavaliar em
relacao a sua participacao na atividade e sugerir melhorias para as proximas atividades.

Atividade - Participacao em eventos

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 19/01/2026 18/12/2026



Descricao/Justificativa:

A participagao em eventos tem como objetivo proporcionar experiéncias praticas e complementares
a formacdo académica. Essa iniciativa envolve o engajamento dos integrantes em atividades como
feiras, semanas tematicas, congressos ou workshops. Essas atividades possibilitam aos participantes
ampliarem seus conhecimentos, interacao com profissionais do mercado e o desenvolvimento de
competéncias essenciais aos gestores. Sendo uma experiéncia de carater educativo e integragao,
reforcando a importancia de unir teoria e pratica no aprendizado dos discentes.

Objetivos:

1.0ferecer aos alunos do PET administragao vivéncias que complementam a formac¢do académica;
2.Fortalecer a conexdo entre os alunos e a comunidade académica e profissional; 3. Aprimorar
habilidades como organizagao, comunicacao e colaboragao.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera realizada por meio da integracao dos membros em eventos académicos,
profissionais e sociais, tanto internos quanto externos a universidade. Essa participagao sera
coordenada com base no alinhamento dos eventos aos objetivos do PET, contribuindo com sua
educacao e oportunidades de carreiras, bem como o desenvolvimento de habilidades digitais e
inclusao social, contribuindo assim para as experiéncias dos petianos.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que a atividade contribua para o desenvolvimento profissional e académico dos
integrantes do PET, ampliando seu conhecimento, habilidades e competéncias. Além disso, estima-se
promover novas parcerias e oportunidades para o grupo aumentando a visibilidade do PET. Para os
membros espera-se a troca de experiéncias praticas e a aplicacdo de aprendizados em suas
atividades cotidianas dentro e fora do PET, impulsionando o crescimento e a inovacao dentro do
programa.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacdo sera feita com base no aproveitamento dos membros em cada evento, considerando
frequéncia, participacao e aplicagao dos conhecimentos. Também sera realizado um feedback
coletivo durante uma reuniao semanal onde os integrantes irao compartilhar os aprendizados, ideias
e impactos da participacdo, avaliando também a relevancia e os beneficios do evento para o
desenvolvimento do grupo. A analise também incluird a contribuicdao de cada participante para as
atividades do PET pds-evento, verificando se os conhecimentos foram integrados nas praticas do
programa.

Atividade - PET Administracao nas Escolas

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
40 02/02/2026 30/11/2026

Descricao/Justificativa:

O PET Administragdo nas Escolas é um programa de relacionamento com escolas de ensino médio
promovido pelo PET Administracao. A atividade fara parte de uma iniciativa de incentivo ao ingresso
a universidade para estudantes de escolas publicas e privadas do Estado. O programa permitira o
relacionamento entre os integrantes do PET Administracdo e os alunos das escolas de ensino médio
e técnico, que estdo no processo de escolha do curso de graduagao, para poder contribuir com essa
escolha através da apresentagdo do curso e da universidade. Ademais, a promogdo do chamado para



realizar o ENEM e explicacao do processo buscam contribuir com a democratizacao da educacao.

Objetivos:

1. Explicar aos estudantes de ensino médio e técnico como se inscreverem no ENEM e SiSU; 2.
Apresentar aos alunos o curso de Administracao e as principais areas de atuagdo do Administrador;
3. Apresentar a UFRPE e o PET Administracao;

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera desenvolvida na forma de videos informativos produzidos pelo PET ou palestras
presenciais/virtuais ministradas pelos alunos do PET Administragao, de acordo com a disponibilidade
e interesse das escolas. As palestras terdo carga horaria de contetidos variando entre 1h e 2h. Para
2024, estd planejada a realizacdo das palestras/envios dos videos em/para, pelo menos, 3 escolas
que serao escolhidas durante o ano através da disponibilidade das mesmas.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se contribuir na vida dos alunos que participarao da palestra, de forma que ajude no
processo de escolha de sua carreira académica. Outros resultados estardo relacionados ao
desenvolvimento da habilidade de falar em publico dos petianos que irdo ministrar a atividade,
promover a UFRPE e a capacidade de dialogar/criar relacionamento com outras instituicdes, assim
como utilizar recursos audiovisuais.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade sera avaliada através de questionarios resumidos que serdao entregues aos alunos das

escolas que responderao as questoes relacionadas a palestra e as informagoes compartilhadas. A

atividade também serd avaliada através de reuniao interna dos alunos do PET, quando os mesmos
apresentarao suas criticas e sugestoes de melhoria para as proximas atividades.



