UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA RURAL
EDITAL N° 01/2026 DE SELECAO DE MONITORES VOLUNTARIOS

O Departamento de Tecnologia Rural (DTR), por meio da sua Comissdo de Ensino, no
uso de suas atribuicdes e em observancia as orientagcdes do Regulamento Geral da
Graduagao da UFRPE e a Resolugdes n°262/2001 — CEPE/UFRPE e n°085/2020, torna
publica a abertura das inscri¢cdes para os Programas de Monitorias deste Departamento,
destinados aos(as) alunos(as) do Campus Sede (Recife).

Os Programas de Monitorias do DTR assumem os seguintes objetivos: a) despertar
nos(as) estudantes que apresentem rendimento escolar satisfatorio, o interesse pela
carreira docente, primordialmente pelo ensino, mas em igual sentido, pela pesquisa e
extensdo universitarias; b) estimular a cooperagdo entre corpo docente e discente nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e, c¢) estimular o desenvolvimento de

habilidades que favorecam a iniciagdo a docéncia pelos(as) estudantes.

1. Das vagas
Sao ofertadas 41 (quarenta e uma) vagas de Monitoria Voluntaria para sele¢do de

estudantes, assim distribuidas:

Disciplinas Vol\::r‘lgtgf'ias Orientador(a)
Enologia 2 Luciana Arruda
Servi¢o de Bar e Restaurante A 2 Luciana Arruda
Sistemas de Informagdes Geograficas
Aplicado a Engenharia Ambiental 1 Hernande Silva
Topografia 1 José Machado Coelho Junior
Cozinha Alternativa 2 Ana Carolina Costa
Cozinha Oriental 2 Ana Carolina Costa
Planejamento de Cardéapio 1 Amanda Siqueira
Confeitaria e Dogaria 2 Amanda Siqueira
Organizacdo de Eventos Gastrondmicos 2 Amanda Siqueira
Materiais de Construgdo 2 Fernanda Aratjo
Sistemas Estruturais 1 Fernanda Aratjo
Cozinha Cléssica I1 2 Edenilze Romeiro
Cozinha Europeia 2 Edenilze Romeiro




Projeto de Ambientagdo e Designe de

Restaurantes e Similares Ericka Calabria
Drenagem ¢ Manejo de Aguas Pluviais Vicente Silva
Hidraulica Ambiental Vicente Silva
Habilidades e Técnicas Culinarias | Erika Arruda
Habilidades e Técnicas Culinarias I1 Erika Arruda
Engenharia Ambiental [ Ralini Melo
Instrumentos Legais Ambientais Soraya El Dier

Anildo Monteiro
Anildo Monteiro
Inoeide Souza

Avaliagdo e Pericias Rurais

Cartografia e Geoprocessamento*

Cartografia e Geoprocessamento*

Climatologia Aplicada a Eng. Ambiental Inoeide Souza

Inoeide Souza
Neide Shinohara

Interpretagdo de Imagens

—_ N N (N = N[ —= N = = =

Higiene na Producgdo de Alimentos

*Turmas diferentes.

2. Dos beneficios
O/A estudante de monitoria voluntéria faré jus ao certificado de participacdo no
Programa de Monitoria e tera o acompanhamento do(a) professor(a) da disciplina onde é

monitor(a).

3. Dos pré-requisitos e exigéncias
Para se candidatar a vaga de Monitoria, o(a) estudante(a) deve preencher

obrigatoriamente os seguintes requisitos:
3.1 Estar regularmente matriculado(a) em um dos cursos do Campus Sede.
3.2. Apresentar Coeficiente de Rendimento Escolar maior ou igual a 7,0 (sete);
3.3. Dispor de 12 (doze) horas semanais para dedicacdo as atividades da monitoria, no
turno da disciplina, para acompanhamento das aulas e atendimento aos(as) estudantes
matriculados(as);
3.4. Ter cursado, com aprovacao e nota superior a 7,0 (sete), a disciplina para a qual o(a)
estudante ¢ candidato(a) a monitoria;
3.5. Nao possuir reprovacao por nota na disciplina para a qual est4 se candidatando a vaga
de monitoria;

3.6. Nao possuir historico de desligamento de Programa de Monitoria da UFRPE.

4. Das Atribuicoes:
4.1 Atribui¢des do(a) Monitor(a), conforme Regulamento Geral da Graduag¢ao, UFRPE:

“Art. 373. Os(As) monitores(as) terdo as seguintes atribuicoes:



I - auxiliar os(as) docentes em tarefas passiveis de serem executadas por
discentes que ja tenham sido aprovados nos respectivos componentes
curriculares;

1I- auxiliar os(as) discentes, orientando-os(as) em trabalhos de laboratorio, de
biblioteca, de campo, e outras compativeis com o seu nivel de conhecimento e
experiéncia no(s) componente(s) curricular(es),

111 - constituir um elo entre docentes e discentes, visando o melhor ajustamento
entre a execu¢do dos programas e o desenvolvimento natural da aprendizagem,
e

1V - participar em projetos ou iniciativas, quando houver, que valorizem a
aplicagdo e/ou vivéncias praticas dos conteudos programaticos previstos no(s)
componente(s) curricular(es).

4. 2 Das disposigdes gerais da monitoria, conforme Regulamento Geral da Graduagao,
UFRPE
Art. 364. A atividade de monitoria ndo gera vinculo empregaticio, previdencidario

ou estatutario com a UFRPE.

Art. 365. Os(As) monitores(as) podem receber uma bolsa (monitores(as)

bolsistas) ou ndo receber bolsa (monitores(as) voluntarios).

Art. 366. O periodo de monitoria iniciara no ato de assinatura do termo de
compromisso e tera a duragdo de acordo com o prazo do edital, esse sera de até
1 ano contados a partir do segundo dia util da homologagado pelo CTA, podendo
ser prorrogado por igual periodo. Pardgrafo unico. Havendo substitui¢do de
monitor, ou sua desvinculagdo, seja por sua vontade ou feita por seu orientador,

a vaga serd preenchida respeitando a ordem de classificagdo do edital.”

4.3 Atribui¢cdes do(a) Prof.(a.) Orientador(a), conforme a Regulamento Geral da
Graduagao, UFRPE.
"Art. 375. Os(As) orientadores(as) terdo as seguintes atribuicoes:
1 - elaborar o plano de trabalho do(a) monitor(a);
11 - orientar e acompanhar a execugdo do plano de trabalho do(a) monitor(a);
111 - estar sempre presente nas atividades didaticas auxiliadas pelo(a) monitor(a);
IV - atestar a frequéncia do(a) monitor(a), enviando-a ao Departamento

Académico ou Coordenacdo Geral dos cursos nas Unidades Académicas;



V - participar da apresentagdo dos trabalhos do(a) monitor(a) na Reunido Anual
de Iniciacdo a Docéncia,

VI - encaminhar ao Departamento ou Coordenag¢do Geral dos cursos nas
Unidades Académicas os Termos de compromisso dos(as) novos(as)
monitores(as) que foram selecionados(as), e

VII- avaliar e emitir parecer sobre relatorio final de atividades elaborado pelo(a)

monitor(a)."

5 Dainscricao:
As inscrigdes poderao ser realizadas no periodo de 01 a 09/09/2026 por meio do envio
do Requerimento de Inscri¢do, preenchido e assinado, disponivel no site da PREG

(http://www.preg.ufrpe.br/br/requerimentos) e da copia do Historico Escolar atualizado

para os e-mails secretaria.dtr@ufrpe.br e diretoria.dtr@ufrpe . Apdés o envio da

documentacao referente a inscri¢do, a Comissao Avaliadora entrara em contato com cada
candidato(a), via e-mail, para agendar as entrevistas previstas para a realizagdo do
processo seletivo.

Seré realizada, ap6s a homologagdo das inscrigdes e do processo seletivo, entrevista
com os(as) candidatos(as), exclusivamente em carater de desempate classificatorio. A
entrevista sera agendada pela Comissao Avaliadora, quando necessario, € a nota nao fara

parte do célculo da média final.

6 Da selecao:

A selecdo dos(as) candidatos(as) que tiverem suas inscricdes confirmadas sera
realizada pelo professor(a) responsavel pelo componente curricular e dois docentes da
area de atuacdo da disciplina com o suporte da Dire¢do do DTR por meio das seguintes
etapas:

v" Prova escrita (PE);
v" Nota obtida na disciplina objeto da sele¢do (ND);
v Coeficiente de rendimento do candidato: constante em seu historico
escolar atualizado (CR).
A média final do(a) candidato(a) corresponderd a média aritmética simples da
Prova Escrita (PE), da nota obtida na disciplina objeto da selecao (ND) e do coeficiente

de rendimento do candidato (CR).



Serdao considerados(as) aprovados(as) serdo aqueles(as) candidatos(as) que
obtiverem média final igual ou maior que 7,0 (sete).

A classificacdo sera apresentada em ordem decrescente de média final. Em caso
de empate, o primeiro critério de desempate sera a nota obtida na disciplina objeto da
selecdo, o segundo serd o coeficiente de rendimento do(a) candidato(a) e o terceiro sera
a nota da entrevista, realizada exclusivamente para fins de desempate.

Os(As) professores(as) responsaveis, apos o processo de selecdo, deverdo
informar os resultados imediatamente ao Departamento para que possam ser publicados

e divulgados no site da UFRPE.

7 Cronograma

Atividade Data/Periodo
Divulgagao do Edital de Selegdo da Monitoria 01 de setembro de 2026
Periodo de Inscrigao 02 a 10/09 de 2026
Processo de selegao Conforme cronograma de

cada componente

curricular.

Divulgagao dos resultados Conforme cronograma de
cada componente

curricular.

Recife, 31 de agosto de 2026.
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