UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
% g PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SECAO DE APERFEICOAMENTO E BENEFICIOS

EDITAL N° 02/2020-PROGEPE

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO DE INSTRUTORES E AGENTES DE CAPACITAGCAO PARA O
PLANO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PDP DESTINADO AOS SERVIDORES DA UFRPE — EXERCICIO 2020

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) e da
Secéo de Aperfeicoamento e Beneficios (SAB), no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a abertura de PROCESSO
SELETIVO PARA CADASTRO DE INSTRUTORES E AGENTES DE CAPACITAGAO a serem incluidos no Programa de
Capacitacdo dos Servidores da UFRPE — Exercicio 2020, destinado aos seus servidores efetivos nas carreiras: técnico-
administrativos em educacéo e aos docentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital objetiva realizar o cadastro de servidores da UFRPE em exercicio (docentes e técnico-administrativos)
para atuarem como instrutores e/ou na execucao de atividades - agentes de capacitacdo, em todos os CAMPI,
tendo em vista a realizacdo das a¢g6es de capacitacdo previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoal-
PDP da UFRPE para o ano de 2020 (ANEXO II).

1.2 Compete ao instrutor ministrar aulas, elaborar o material didatico e o plano de curso, conforme carga horéaria e objetivos
definidos para cada curso de capacitacdo (ANEXO II), além da elaboracéo do relatério final do curso.

1.3 Compete ao agente de capacitacdo executar atividades operacionais que facilitem o processo de ensino-aprendizagem,
atuando em contato direto com o instrutor, os alunos/servidores e a SAB/DDP/PROGEPE

1.4 Os instrutores e agentes de capacitacdo deverdo assinar o Termo de Compromisso disponivel na SAB/DDP/PROGEPE

antes do inicio da atividade.

1.5 Os instrutores e 0s agentes de capacitacéo, ao final de suas atividades, dever&o preencher a Declaragéo de Execucao de

Atividades que devera ser assinado pelo servidor e por sua chefia imediata, no sentido de viabilizar o pagamento dos servicos

prestados.

1.6 O valor da hora/aula serd pago aos instrutores e agentes de capacitagdo conforme disposto na Portaria n°® 4.181 do

Ministério do Planejamento e Gestdo, de 17/04/2018 e Resolugdo n° 115/2016-CONSU, de 07.11.2016.

1.7 Os cursos de capacitacdo poderéo ser oferecidos nos turnos manha e tarde.

1.8 Conforme o 84° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as

atividades de instrutoria e execucéo de atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o servidor for

titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensacao quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de

trabalho.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderéo se inscrever servidores efetivos, na carreira de docentes e de técnico-administrativos em educagéo, de todos os campi
da UFRPE.

2.2 As inscri¢Bes ocorrerdo no periodo de 09 de ABRIL a 06 de MAIO de 2020, por meio do preenchimento obrigatério de
todos os campos da ficha de inscrigdo para Agente de Capacitacao e Instrutor em formulario no google docs.

2.3 A inscricdo podera ser realizada para uma ou mais areas de atuacdo, desde que ndo ultrapasse as 120h anuais
permitidas, conforme disposto no Decreto 6.114/2007.

2.4 Prioritariamente, 0s instrutores e agentes de capacitacdo selecionados atuardo nas suas unidades académicas de origem,
0s casos excepcionais, serdo analisados pela PROGEPE.

2.5 Em atendimento ao Decreto 6114 de 15 de maio de 2007, Professores Substitutos, Temporarios e funcionarios
Terceirizados ndo poderdo participar desta selegédo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 A SAB/DDP/PROGEPE analisara a adequagédo da formacéo académica e das atividades e experiéncias profissionais
informadas no cadastro com as areas de atuagdo pretendidas pelo candidato a instrutoria e a execucado de atividade, bem
como a disponibilidade de horario.

3.2 Podera a SAB/DDP/PROGEPE, na escolha do agente de capacitagdo, considerar a proximidade fisica entre o local de
trabalho do agente com o local onde sera realizado o curso de capacitacao.

3.3 Os candidatos selecionados compordo o cadastro de instrutores e de executores de atividade dos cursos de capacitacdo
da DDP/PROGEPE, sendo convocados conforme a demanda da institui¢éo.

4. DO RESULTADO

4.1 A lista de selecionados serda publicada na pagina da PROGEPE (www.sugep.ufrpe.br) em até 10 dias apds o
encerramento das inscrigdes.

4.2 A inscrigdo e selecdo ndo garante a participacdo na instrutoria ou execucao de atividade, gerando apenas expectativa de
convocagao conforme necessidade da demanda da SAB/DDP/PROGEPE.

5. DA VALIDADE E CONVOCACAO
5.1 O cadastro tera vigéncia até o encerramento das atividades de capacitagdo do exercicio de 2020, podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse da PROGEPE.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A participac@o no presente processo de sele¢do importa na aceitagé@o integral e irretratavel das normas contidas neste
edital.

6.2 Caso nédo haja inscricdo de instrutores e de executores de atividade para alguns dos cursos a serem disponibilizados no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP UFRPE 2020, a SAB/DDP/PROGEPE, excepcionalmente, podera convidar
instrutores externos e outros agentes de capacitacao.

6.3 Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PROGEPE/UFRPE.

Recife, 09 de abril de 2020

PATRICIA GADELHA XAVIER MONTEIRO
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE/UFRPE



ANEXO |

Quantitativo de Vagas (instrutor e agente) por Curso

N° Curso Instrutor | Agente de | Local
Capacitacéa
01 LIBRAS - INTERMEDIARIO — PRESENCIAL 01 01 | Recife
02 EXCEL INTERMEDIARIO — PRESENCIAL 01 01 | Recife
03 INGLES INSTRUMENTAL — PRESENCIAL 01 01 | Recife
04 INGLES INTERMEDIARIO — PRESENCIAL
05 USO DAS FERRAMENTAS DA INTERNET (GOOGLE DOCS E o1 01 | Recife
NUVEM) — PRESENCIAL
06 LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO - o1 01 | Recife
PRESENCIAL
07 ORGANIZAC;AO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS - PRESENCIAL o1 01 | Recife
08 SEGURANCA DA INFORMAQZ\O PRESENCIAL 01 01 | Recife
09 O USO DAS TECNOLOGIAS NA PRATICA PEDAGOGICA DO PROFESSOR o1 01 | Recife
UNIVERSITARIO — PRESENCIAL
10 ESCRITA DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM INGLES - PRESENCIAL 01 01 | Recife
11 LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS NO SERVICO PUBLICO — 01 01| CABO
PRESENCIAL
12 | NOVAS CONFIGURACOES DO ENSINO SUPERIOR NO BRASIL — 01 01| CABO
PRESENCIAL
13 O TRIPE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NA UNIVERSIDADE E OS 01 01| CABO
DESAFIOS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL - PRESENCIAL
14 O USO DAS TECNOLOGIAS NA PRATICA PEDAGOGICA DO PROFESSOR 01 01 | Serra Talha|
UNIVERSITARIO — PRESENCIAL
15 INGLES INTERMEDIARIO — PRESENCIAL 01 01 | Garanhuns
16 COMO TOMAR DECISOES EM EQUIPE -PRESENCIAL 01 01 | Garanhuns
17 AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO: CONCEPCOES E PRATICAS — 01 01| Garanhuns
PRESENCIAL
18 | ADMINISTRAGAO DO TEMPO — EAD 01 01| Todas as
Unidades
19 CONSTRU(;AO DE SALA VIRTUAL NO AMBIENTE MOODLE - EAD 01 01 | Todas as
Unidades
20 REDA(;AO OFICIAL E NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS - EAD 01 01 | Todas as
Unidades
21 | LEGISLAGAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS EAD 01 01 | Todas as
Unidades
22 INCLUSAO E ACESSIBILIDADE 01 01 | Todas as
PRESENCIAL Unidades
23 MANEJO DA ANSIEDADE — PRESENCIAL 01 01 | Todas as
Unidades
24 PRIMEIROS SOCORROS-PRESENCIAL 01 01 | Todas as
Unidades
25 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS — EAD 01 01| Todas as
Unidades
26 | GERENCIAMENTO DO STRESS — PRESENCIAL 01 01| Todas as
Unidades
27 CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS — PRESENCIAL 01 01| Todas as
Unidades
28 ISO 26000 - DIRETRIZES EM RESPONSABILIDADE SOCIAL — EAD 01 01| Todas as
Unidades
Total: 28 28




Anexo Il

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO PROFISSIONAL
DOS SERVIDORES DA UFRPE EXERCICIO - 2020

N° CURSO CONTEUDO PUBLICO CARGA N° N°
PROGRAMATICO ALVO HORARIA TURMAS VAGAS

01 LIBRAS - INTERMEDIARIO | Introducdo a trajetéria da Todos os 20h 01 01-

PRESENCIAL LIBRAS; Especificidades servidores Instrutor
linguisticas dos  surdos; da UFRPE 01-
Legislacao especifica: Agente
Contextualizando a LIBRAS
na Universidade:
Saudagéo; Alfabeto Manual;
Pronomes; Familia;
Calendario; Tempo; Verbos;
Didlogos em ambiente de
trabalho

02 EXCEL Eletronico; Etiquetas; | Todos os 20h 02 01-
INTERMEDIARIO Macros. Introducdo a esse | servidores Instrutor
PRESENCIAL tipo de planilha; Trabalhando | da UFRPE

com nomes; Organizando
dados;  Subtotais;  Filtros
avancados; Tabela dinamica;
Importacéo de dados;
Cenérios. Seguranca das
nformagbes; Validacdo de
dados; Usando auditoria em
células; Personalizando a
faixa de opg¢@es; Construindo
um grupo de trabalho;
Solucionando problemas.

03 INGLES INSTRUMENTAL — | Visdo geral do curso; | Todos os 30h 01 01-

PRESENCIAL Estratégias de Leitura; Uso | servidores Instrutor
das informagbes ndo- | da UFRPE 01-
verbais; Uso da estrutura do Agente
texto; Praticas de leitura e
interpretacdo de textos de
diversas modalidades.

04 INGLES INTERMEDIARIO Habilidades linguisticas Todos os 20h 02 02 -

integradas em lingua inglesa | servidores Instrutores

PRESENCIAL (producéo e recepcdo oral e | da UFRPE 02-
escrita), em nivel Agentes
intermediério, enfatizando-se
0 uso da lingua em contextos
interacionais.

05 USO DAS FERRAMENTAS Uso do editor de texto; Uso Todos os 20h 01 01-
DA INTERNET (NUVEM E das planilhas eletronicas; servidores Instrutores
GOOGLE DOCS) — Uso de apresentacbes de | da UFRPE 01-
PRESENCIAL slides; Uso dos formularios Agentes

online.

06 LIDERANCA E GESTAO DE : : . Todos os 20h 02 02 -
PESSOAS NO SERVICO Egr?;)reeng:ndo leerang(e)as, servidores Instrutores
PUBLICO comportamentos e os | daUFRPE 02
PRESENCIAL conflitos; O ambiente de Agentes

trabalho; Gestdo dos
conflitos; Negociagdo da
cooperagao.

07 ORGANIZACAO DE Serdo abordados, de forma | Todos os 20h 01 01
EVENTOS simples e  direta, a | servidores Instrutor
INSTITUCIONAIS - importancia e a necessidade | da UFRPE 01
PRESENCIAL do uso do Cerimonial na Agente

rotina institucional;, técnicas
e mecanismos enquanto
fatores que contribuem para
a realizacéo de solenidades,
proporcionando conforto,
harmonia e seguranca a
coordenagdo do evento e
aos seus convidados;
planejamento e organizagéo
de eventos institucionais:

posses, solenidade de
abertura de eventos
académicos, homenagens




de honra ao  mérito,
assinatura de atos,
inauguragdes,  aniversario
institucional, formaturas,
colagbes de grau,
aniversario de criacdo de
cursos, unidades e
departamentos; confec¢éo
de scripts, visitas técnicas,
elaboracdo de nominatas,
convites, modelos de
agradecimentos pos-
eventos; determinacdo de
acessos, dispositivos e
lugares de autoridades;
contratacdo de servicos:
buffet, recepcionistas,
tradutores; delegacdo de
responsabilidades a equipe
envolvida; supervisionando
e acompanhando 0s
eventos; como exercitar o
controle emocional, a
cordialidade e a
solidariedade  entre  as
equipes que promovem o0
evento; valorizacdo  do
trabalho dos profissionais da
equipe; mesas de trabalho,
disposi¢éo de autoridades e
servicos; flexibilidade e
recomendacdes; formas de
tratamento e redacdo de
convites; boas maneiras,
ética, etiqueta, servicos de
recepgdo: livio de memoria;
ordem de precedéncia de
acordo com as Instrucbes
do Decreto n° 70.274, de 9
de marco de 1972
(estabelece as Normas do
Cerimonial Publico e a
Ordem Geral de
Precedéncia).

08

SEGURANCA DA
INFORMACAO
PRESENCIAL

O que é? - Conceito
- Propriedades
- Riscos. Ferramentas de
Segurancga:- Aplicagdes
- Comportamentos  dos
Usuérios. Gestéo da
Seguranga da Informagéo:-
O papel das Instituicdes;
- Responsabilidades dos
Gestores.4. Principais
Vulnerabilidades:- As
ameagcas

- Falhas Comuns;5. Riscos
em Dispositivos Moveis:6.
Seguranga da Informacéo
em Sistemas Atuais:-
Servicos de  Seguranga
- Riscos as Corporacdes?.
Politicas de Controle e
Monitoramento;8. E a
UFRPE?- Um pouco sobre
Seguranga da Informagéo
na UFRPE.

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

01-
Instrutor
01 -
Agente

09

O USO DAS
TECNOLOGIAS DAS
PRATICAS PEDAGOGICAS
PRESENCIAL

Teorias da Informagéo e
da Comunicagéo; As
GeracgOes Historico-
cognitivas e suas
implicag6es; Cibercultura
e Ciberespaco; TICS e
TIDICs; Letramento
digital.

Todos os
servidores
DOCENTES
da UFRPE

20h

02

02 -
Instrutor
02 -
Agente




10 ESCRITA DE ARTIGOS 1 -Introducéo, Todos os 20h 01 01-

CIENTIFICOS EM INGLES Relevancia e Motivagéo servidores Instrutor

(Médulo 1: Projetos. DOCENTES 01-
PRESENCIAL Ciéncia ousada e de alto da UFRPE Agente

nivel. O potencial das

ideias.); 2 - Estrutura

(Linguistica e Modelos)

Médulo 2: Estrutura

Abstract. Médulo 3:

Estrutura 2: Introduction

.Médulo 4: Estrutura 3:

Results and Discussion,

Conclusion. 3.Linguagem

Médulo 5: Estilo;

Linguagem 1:

Especificidade,

Complexidade e

Ambiguidade. Modulo 6:

Linguagem 2:

Redundéancias, A¢do no

Verbo, Ritmo de Escrita.

Médulo 7: Linguagem 3:

Plain English, Estrutura

de Paragrafos: Topic

Sentences. 4. Final

Remarks. Médulo 8:

Linguagem 4:, Cover

Letters, O Processo

Editorial.

11 NOVAS CONFIGURAQ()ES Todos os 20h 01 01-
DO ENSINO SUPERIOR SUGESTAO DO | servidores Instrutor
NO BRASIL - PRESENCIAL da UFRPE 01 -

INSTRUTOR Agente

12 6] TRIPE ENSINO, | ggESTAO po | Todosos 20h 01 01 -
PESQUISA E EXTENSAO INSTRUTOR servidores Instrutor
NA UNIVERSIDADE E OS da UFRPE 01 -
DESAFIOS DE Agente
DESENVOLVIMENTO
LOCAL - PRESENCIAL

13 COMO TOMAR DECISOES | O Processo de Tomada de Todos os 20h 01 01-
EM EQUIPE - | Decisao (TD) Mental. servidores Instrutor
PRESENCIAL Mapeando seu perfil de | da UFRPE 01 -

Tomada de Deciséo. Agente

Técnicas de Preparacao
para a TD com
Programacgao Analdgica.
Resolucao do Caso Pratico:
Entendimento do Caso
Pratico; Definicdo  dos
Fundamentos da Tomada
de Decisdo: Aplicacao de
Técnicas de Avaliacdo e

Classificagdo das
Necessidades da TD (Mind
Map, GUT, outras)

Identificacdo dos Fatores-
chaves e Objetivos da TD
(SWOT e BSC); Desenho da
Tomada de Decisédo; Acdes
& Produtos e Métricas de
Avaliacao;

Avaliagdo dos Riscos da TD
(Matriz de Riscos); Matriz
RAPID das
Responsabilidades na TD;
Avaliagdo dos Resultados
da Efetividade,
Economicidade, Eficacia e
Eficiencia da TD.

Discussao dos Resultados.




14

AVALIACAO DOS CURSOS
DE GRADUACAO:
CONCEPCOES E
PRATICAS - PRESENCIAL

SUGESTAO DO
INSTRUTOR

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

01-
Instrutor
01-
Agente

15

ADMINISTRACAO DO
TEMPO - EAD

Conceito de tempo - como
entendemos o tempo;
Diferenga entre “urgente” e
“Importante” « Planejamento
estratégico das atividades
;Procrastinagéo;
Desperdigcadores do tempo;
Reunides produtivas
;Trabalho em equipe * Como
delegar com eficiéncia
;Tempo nos tempos
modernos ;0 &cio criativo.

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

01-
Instrutor
01-
Agente

16

CONSTRUCAO DE SALA
VIRTUAL NO AMBIENTE
MOODLE

EAD

Introducdo, instalacdo do
Moodle e do Banco;
Arquivos de Instalacao;
Usuério, calendario,
eventos, temas; Box,
Foruns, Noticias, Atividades,
Topicos, Chat, Finalizando
Localhost; Moodle  em
ambiente Web, ftp, banco de
dados; Pagina Central, Box
e Novos Cursos; Banckup e
Restore; Manipulando
Recursos  (videos, links,
diretorios,
documentos);Capacitacdo
de mediadores: chat,
escolha, férum, licdo,
questionario, glossario,
pesquisa; Capacitacdo de
mediadores:  Diario, hot
potatoes, tarefas,  wiki,
encerrando disciplina;
Capacitacao de mediadores:
cache, instalagdo moodle
Ulbra, GD

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

01-
Instrutor
01-
Agente

17

REDACAO OFICIAL E
NOVAS REGRAS
ORTOGRAFICAS

EAD

Manual de Redacado Oficial
(memorando, oficio, circular,
AbreviacOes -
recomendacgdes. Abreviagdo
dos setores da UFRPE e
das unidades federativas,
endereco, profissdo, meses,
pronomes de tratamento e
concordancia).

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

01-
Instrutor
01-
Agente

18

LEGISLACAO APLICADA A
GESTAO DE PESSOAS
EAD

Politicas Publicas e a
Gestéo Publica no Brasil;
Legislacéo e Direito Publico;
Gestao Estratégica de
Organizagdes Publicas;
Gestéo de Pessoas em
Organizacdes Publicas;
Planejamento e Projetos em
Gestao Publica; Etica
Empresarial,
Sustentabilidade e
Responsabilidade Social

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

01-
Instrutor
01-
Agente

19

INCLUSAO E
ACESSIBILIDADE
PRESENCIAL

A inclusdo da pessoa com
deficiéncia ou outras
necessidades especiais
como direito de cidadania;
Discutindo as deficiéncias e
0s desafios da
acessibilidade; A superacéo
de barreiras como
ferramenta de inclusao;
Discutindo experiéncias:
Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e
Laboratorio de

Todos os
servidores
da UFRPE

20h

01

01-
Instrutor
01-
Agente




Acessibilidade (LA;; O
servico de traducdo e
interpretagdo em Libras e o
apoio  pedagégico  dos
discentes com NEE.; Painel
de experiéncias
educacionais e profissionais;
Tecnologias assistivas na
educacdo: conhecer para
trabalhar.
20 MANEJO DA ANSIEDADE - X Todos os 20h 01 01-
PRESENCIAL ﬁ\lusc-;rERSJ:er% Do servidores Instrutor
da UFRPE 01 -
Agente
21 PRIMEIROS SOCORROS- A Todos os 20h 01 01 -
PRESENCIAL ﬁ\IUS?_ER%TI%% Do servidores Instrutor
da UFRPE 01-
Agente
22 GERENCIAMENTO DO X Todos os 20h 01 01-
STRESS - PRESENCIAL ﬁ\lusc-;rERSJ:er% Do servidores Instrutor
da UFRPE 01 -
Agente
23 CONTRATACOES X Todos os 30h 01 01 -
PUBLICAS’ (S:BE-EFELAD% DE servidores Instrutor
SUSTENTAVEIS — da UFRPE 01-
PRESENCIAL Agente
24 GERENCIAMENTO DE X Todos os 30h 01 01 -
RESIDUOS SOLIDOS ﬁ\lus(_BrERiTTA(\)% Do servidores Instrutor
EAD da UFRPE 01 -
Agente
25 1ISO 26000 - DIRETRIZES X Todos os 20h 01 01-
EM RESPONSABILIDADE ﬁ\ll'lsiERSUTT%% Do servidores Instrutor
SOCIAL - EAD da UFRPE 01 -
Agente

Obs.: Os instrutores poderdo sugerir alteragdes no contetido programatico.

Tabela de Valores pago pela Gratificagcdo por Encargo em Curso e Concurso conforme o Decreto 6.114 de 15 de maio de 2007, Portaria
N° 06 de 16 de janeiro de 2017 e Resolucdo N°115/2016 de 07 de dezembro de 2016.

Atividade Valor da Hora Trabalhada

Instrutoria em curso de treinamento 98,98

Execucéo de Logistica 51,19




