MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVER,SIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

EDITAL N° 03 DE 12 DE JANEIRO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NAO
OCUPADAS NA EDICAO DO SISU 2022 NOS CURSOS PRESENCIAIS DA
UFRPE PARA O SEMESTRE LETIVO DE 2022.2

A Reitoria da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE,
através da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo, no uso de suas atribui¢des, torna
publico o edital do Processo Seletivo para o preenchimento de vagas nao ocupadas na
primeira edicdo do SiSU 2022 para ingresso no semestre letivo de 2022.2 e cadastro de
suplente nos cursos presenciais da Sede-Dois Irmaos, Unidade Académica de Serra
Talhada (UAST), Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e
Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A selegcdo dos candidatos as vagas disponibilizadas de que trata este edital sera
efetuada exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM. A edicao do ENEM utilizada para o processo
de selegdo serd determinada pelo candidato e devera ser referente a uma das edigdes
no periodo de 2018 a 2022, sendo necessario que o candidato tenha obtido nota
acima de zero na prova de redagdo, conforme disposto na Portaria MEC n® 391, de
07 de fevereiro de 2002.
1.2. A inscrigdo do candidato neste processo seletivo implica a autorizagdo para
utilizacao pela UFRPE das informacdes constantes da sua ficha de inscrigao.
1.3. A inscri¢do do candidato neste processo seletivo implica o conhecimento e
concordancia expressa das normas estabelecidas na Lei 12.711, de 29 de agosto de
2012, alterada pela Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016, pelas Portarias
Normativas MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012, n°® 21, de 05 de novembro de
2012 alteradas pela Portaria Normativa 1.117, de 01 de novembro de 2018 e n° 09,
de 05 de maio de 2017 e por este edital.
1.4. E de responsabilidade do candidato a observancia dos prazos e procedimentos
estabelecidos neste edital.
1.5. O candidato participante deste processo seletivo deve ter obrigatoriamente
concluido o ensino médio ou equivalente no momento do cadastramento de
documentacao na UFRPE.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo ocorrerd em DUAS ETAPAS. A primeira constard da andlise
dos resultados obtidos em uma das edi¢des do ENEM do periodo de 2018 a 2022



informada no ato de inscrigdo e a segunda serd a andlise da documentagdo
comprobatoria.

2.2. As inscrigdes serdo homologadas e confirmadas junto ao INEP, referente a
participacao do candidato na edicdo do ENEM, informada no ato da inscrigao.

2.3. A divulgacdo das inscri¢des homologadas ocorrerd em data definida no cronograma
do ANEXO II.

2.4. A classificagdo dos candidatos, com as inscricdes homologadas, dar-se-a por ordem
decrescente das notas na op¢ao de vaga para qual o candidato se inscreveu, observando
o limite de vagas disponiveis por curso, turno, bem como a modalidade de concorréncia,
definido no ANEXO I.

2.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota zero na Redagao.

3. DAS VAGAS
3.1. Serdo oferecidas 405 vagas para o preenchimento das vagas ndo ocupadas na
primeira edicdo do SiSU 2022 para ingresso no semestre letivo de 2022.2, sdo
ofertadas 19 vagas na Sede-Dois Irmaos, 141 vagas na Unidade Académica de Serra
Talhada (UAST), 120 vagas na Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA) e 125 vagas na Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ).
3.2. A distribuicdo das vagas serd de acordo com as vagas disponiveis por curso,
turno e local de oferta bem como a modalidade de concorréncia disponivel no
ANEXO I deste edital.
3.3. Nao ¢ permitido solicitar mudanca ou desisténcia de ag¢do afirmativa apos o
periodo de inscri¢cdo, cabendo exclusivamente ao candidato analisar com atengdo os
requisitos e documentos exigidos para cada modalidade de concorréncia de vagas.
3.4. Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficidrio de uma
determinada agdo afirmativa e que ndo apresentar a comprovagao necessaria no
momento do cadastramento, mesmo que a nota obtida seja suficiente para que o
candidato consiga aprovagao em outro grupo de concorréncia.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. Considerando a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, a UFRPE implementara
o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da reserva de vagas para
candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
observadas as seguintes condigoes:

a) I — minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata serdo

reservadas aos estudantes oriundos de familias com renda familiar igual ou

inferior a 1,5 saldrio minimo (um salario minimo € meio) per capita;

b) II — propor¢do de vagas no minimo igual a propor¢ao respectiva de pretos,

pardos e indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo de Pernambuco,

segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE, no Estado de Pernambuco.

4.1.1. Para os efeitos do disposto da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, no
Decreto n° 7.824, de 2012, e na Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de
2012, considera-se escola publica, a instituicdo de ensino criada ou
incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso
I, do art. 19, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.1.2. Pelo texto da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentado pelo
Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, sdo considerados cotistas os candidatos
que cursaram integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares
ou na modalidade de Educagdo de Jovens ¢ Adultos ou tenham obtido certificado de



conclusao, com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, de
exame nacional para certificagdo de competéncias de jovens e adultos ou de exames
de certificagdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino.

4.1.3. O documento equivalente ao certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou

documento equivalente, para que possa ser considerado equivalente, deve

indicar a escola emitente, endere¢co, CNPJ, reconhecimento pela Secretaria de

Educacgao ou equivalente (n° do parecer e data), ser assinado pelo responsavel e

afirmar que o candidato “concluiu o ensino médio” ou “concluiu o curso técnico

de nivel médio”, sem utilizar expressdes ambiguas tais como “concluiu as
disciplinas” ou “integralizou a carga horaria exigida para o nivel médio” ou

“integralizou todos os componentes curriculares exigidos para o ensino médio”

ou “concluiu, mas deve apresentar o relatorio final de estagio” ou “concluiu trés

anos de estudo”.

4.1.4. Os documentos referentes a conclusdo do Ensino Médio ou equivalente,

realizados no Exterior, devem ser revalidados e/ou reconhecidos na forma da

Lei, condig@o sem a qual ndo serdo aceitos para efetivar a matricula.

4.1.5 Os certificados e historicos escolares emitidos pelos Institutos Federais de

Ensino, devem seguir a Legislacdo Educacional Brasileira (Parecer CNE/CEB

N°39/2004), a qual proibe institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

em todo pais, ofertantes de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,

emitirem, separadamente da Educacdo Profissional, o Certificado do Ensino

Médio. "O curso de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio realizado na

forma integrada com o Ensino Médio deve ser considerado como um curso

unico desde a sua concep¢ao plenamente integrada e ser desenvolvido como tal,
desde o primeiro dia de aula até o ultimo.

4.1.6 Nao poderdo concorrer as vagas reservadas as cotas o candidato que tenha,
em algum momento, cursado parte do ensino médio em escolas particulares. Os
candidatos que estudaram em colégios particulares, com bolsa de estudo
integral ou parcial, ndo sio beneficiados pela lei n® 12.711/12.

4.2. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se que cumpre todos os requisitos
estabelecidos pela Lei 12.711/12 e suas alteragdes para ocupacdo de vagas na
modalidade de concorréncia de vaga escolhida no ato da inscrigao.
4.3. Caso as vagas referentes as modalidades de reserva de vagas dispostas na Lei n°
12.711/2012 ndo sejam preenchidas, estas serdo transferidas para outra modalidade, de
acordo com a prioridade de ocupagdo de vagas definida no art. 28 da Portaria
Normativa MEC n° 21, de 05 de novembro de 2012. Conforme ordem abaixo:

= Vagas remanescentes do Grupo L1:

a) Por candidatos do Grupo L9;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L.14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

= Vagas remanescentes do Grupo L2:

a) Por candidatos do Grupo L10;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;



d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
* Vagas remanescentes do Grupo L5:

a) Por candidatos do Grupo L13;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
= Vagas remanescentes do Grupo L6:

a) Por candidatos do Grupo L14;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
* Vagas remanescentes do Grupo L9:

a) Por candidatos do Grupo L1;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

c¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L.14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
= Vagas remanescente do Grupo L10:

a) Por candidatos do Grupo L2;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.
» Vagas remanescentes do Grupo L13:

a) Por candidatos do Grupo LS5;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L14;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L6;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.



= Vagas remanescentes do Grupo L14:

a) Por candidatos do Grupo L6;

b) Restando vagas, por candidatos do Grupo L10;

¢) Restando vagas, por candidatos do Grupo L2;

d) Restando vagas, por candidatos do Grupo L9;

e) Restando vagas, por candidatos do Grupo L1;

f) Restando vagas, por candidatos do Grupo L13;

g) Restando vagas, por candidatos do Grupo L5;

h) Restando vagas, por candidatos da Ampla Concorréncia.

LEGENDA DE LEIS DE ACOES AFIRMATIVAS

GRUPO DESCRICAO

L1 Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo, que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

L2 Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L5 Candidatos que, independente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

L6 Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente
da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

L9 Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

L10 Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L13 Candidatos com deficiéncia que, independente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

L14 Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,

independente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

4.4. Para efeito de aplicagdo da agdo afirmativa referente ao critério étnico-racial,
somente poderdo concorrer a essas vagas reservadas os candidatos egressos de escola
publica e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, sujeitando-se a perda da
vaga € a sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaracao.

4.5. Especificamente para o candidato autodeclarado indigena, sera considerado,
exclusivamente, o critério de pertencimento é€tnico para afericio da condigdo
autodeclarada.

4.6. O pertencimento étnico sera aferido por Registro Administrativo de Nascimento
Indigena - RANI, previsto no art. 13 do Estatuto do Indio, Lei n® 6.001/1973, e




regulamentado pela FUNAI por meio da Portaria n® 003/PRES, de 14 de janeiro de
2002 ou Declaracao de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena.
4.7. O candidato autodeclarado preto ou pardo serda submetido ao procedimento de
heteroidentificagdo, que serd realizado pela Banca de Heteroidentificagao.
4.8. A Banca de Heteroidentifica¢do serd composta por trés membros.
4.9.Para candidatos autodeclarados pretos e pardos, sera considerado,
exclusivamente, o aspecto fenotipico, sendo excluido o fator genotipico do candidato
ou fenotipico dos parentes, para afericdo da condi¢do autodeclarada pelo candidato
beneficiario da acao afirmativa de critério étnico-racial.
4.10. Entende-se como aspectos fenotipicos o conjunto de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaracgao.
4.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por meio da analise do
video individual enviado pelo candidato.
4.12. O candidato deverd enviar um video individual recente, apresentando o
documento de identificacdo (documento oficial de identificagdo com foto) frente e
verso, e dizer a frase indicada: “Eu, [dizer o nome completo], portador do RG [dizer
a numera¢do do RG], inscrito(a) no processo seletivo para o preenchimento das
vagas ndo ocupadas na primeira edi¢do do SiSU 2022 da UFRPE, me autodeclaro,
[dizer a opcao: Preto ou Pardo]”.
4.13. O video devera ser gravado com as seguintes orientagoes:

I. De forma que possibilite a visualizacdo do candidato, em posicao perfil

direito, perfil esquerdo e posicdo frontal, enquadrando todo o rosto até a altura

do peito;

II. Apresentar o documento de identifica¢do utilizado (frente e verso);

III. Boa iluminagao;

I'V. Fundo branco;

V. Sem maquiagem;

VI. Sem aderecos: oculos escuros, boné, lenco ou outros que possam cobrir

rosto, cabelos e pescogo;

VII. Sem filtros de edicao;

VIII. Boa resolugao;

IX. Formato do arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e

X. Tamanho do arquivo: no maximo SOMB.
4.14. O candidato poderd ter sua autodeclaragdo ndo homologada pelos seguintes
motivos:

I. Nao atende aos critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e

textura do cabelo) para homologagao da autodeclaragdo de pretos e pardos;

II. Nao preencheu a autodeclaragao de preto ou pardo;

I11. Nao foi possivel a identificagdo do candidato por meio do video enviado;

IV. Ndo enviou o video, conforme o item 4.13.
4.15. O candidato que enviar os documentos relativos ao critério étnico-racial e tiver
a sua autodeclaracdo ndo homologada pelos motivos indicados no item 4.14, podera
retificar a autodeclaragdo ou o video nos prazos estabelecidos no ANEXO II.
4.16. Nao serao considerados quaisquer registros comprobatérios de ancestralidade
no momento da heteroidentificagdo como critério para identificagdo étnico-racial.
4.17. Nao serao considerados documentos prévios que identifiquem caracteristicas
fenotipicas do candidato em momentos diferentes da heteroidentificacao.



4.18. Cabera recurso, uma Unica vez, do parecer emitido pela Banca de
Heteroidentificagdo que nao homologar a autodeclaragdo do candidato, pelos
motivos indicados no item 4.14.
4.19. O recurso sera analisado por uma Banca Recursal, composta por trés membros
diferentes daqueles que participaram da primeira Banca de Heteroidentificagao.
4.20. A Banca Recursal considerara, em sua analise, o video individual enviado no
periodo de cadastro, conforme o item 4.12 e o item 4.13.
4.21. Para solicitar o recurso, o candidato deverd enviar a solicitacdo através de
formulario especifico de recurso de Banca de Heteroidentificagio (ANEXO V),
devidamente preenchido, para o endereco de e-mail recurso.sisu@ufrpe.br, no
assunto do e-mail o(a) candidato(a) deve informar seu nome completo, curso, turno,
campus e o processo seletivo para o preenchimento das vagas ndo ocupadas na
primeira edi¢do do SiSU 2022 para ingresso no semestre letivo de 2022.2 UFRPE. O
envio do formulario deverda ser feito no prazo estabelecido no cronograma do
ANEXO II.
4.22. Nao serdo analisadas as solicitagdes de recurso enviadas fora do prazo
estabelecido neste edital.
4.23. No caso da Banca de Heteroidentificacao, e se solicitado, da Banca Recursal,
ndo homologar(em) a autodeclaracdo, conforme o item 4.14, o candidato sera
eliminado deste processo seletivo e perderd o direito a vaga.
4.24. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar e verificar o resultado do
parecer da Banca de Heteroidentificacao.
4.25. Os(As) candidatos(as) beneficidrios(as) da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia serdo avaliados por comissdo técnica de avaliagdo e receberdo o parecer
no e-mail informado ap6s anélise dos documentos enviados.
4.25.1.Em conformidade com a Lei n° 13.146/2015 considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.
4.25.2. Candidatos(as) com perda auditiva unilateral, deformidades estéticas,
distarbios de aprendizagem ou doengas psiquiatricas, que ndo se configuram
como condi¢do de deficiéncia conforme estabelecido na legislagdo vigente, nao
poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
4.25.3. Candidatos(as) com deficiéncias sensoriais que ndo configurem
impedimento  ou  restricdlo  para seu desempenho no  processo
ensino-aprendizagem, candidatos com disturbios de aprendizagem, doencgas
psiquiatricas ou transtornos especificos de desenvolvimento ndo poderdo
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
4.26. Caso o parecer da comissdo técnica de avaliagdo seja INCONCLUSIVO por
documentacao incompleta, o(a) candidato(a) que encaminhou os laudos/exames,
podera retificar a documentacdo nos prazos de retificagdo da respectiva chamada,
estabelecidos no ANEXO II.
4.27. Caso o parecer da comissdo técnica de avaliagdo seja INCONCLUSIVO, a
comissao técnica de avaliagdo convocard o candidato para avaliagao presencial. O(A)
candidato(a) serd avisado sobre o agendamento e os procedimentos da avaliacio
presencial através do e-mail informado pelo candidato no ato do cadastramento.
4.28. Caso o parecer da comissio técnica de avaliagio seja DESFAVORAVEL apés a
avaliacdo presencial, ou o(a) candidato(a) ndo comparega a avaliacdo presencial, o(a)
candidato(a) sera eliminado deste processo seletivo e perdera o direito a vaga.
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4.29. A emissdo de parecer DESFAVORAVEL pela comissdo técnica de avaliagdo
serd dada quando o(a) candidato(a) ndo se enquadre no que estabelece a Lei n°
13.146/2015, nessa situacdo o(a) candidato(a) serd eliminado(a) deste processo
seletivo e perdera o direito a vaga.
4.30. O(A) candidato(a) que ndo realizar ou fizer de forma incompleta o envio
eletronico da documentagdo serd eliminado(a) deste processo seletivo e perdera o
direito a vaga.
4.30.1. O(A) candidato(a) que tiver o pedido NEGADO pela comissao técnica de
avaliagdo da UFRPE, ndo poderd se submeter a nova avaliagio no mesmo
processo seletivo.
4.30.2. Caso o resultado da avaliacdo presencial seja INDEFERIDO, o(a)
candidato(a) perdera direito a vaga.
4.30.3. Caso o resultado da avaliacdo presencial seja DEFERIDO o(a)
candidato(a) sera convocado(a) para entrevista com a Comissao Multidisciplinar
de Acolhimento, seguindo o cronograma que sera enviado por e-mail cadastrado
no ato do envio dos documentos.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do endereco
eletronico: http://www.chamadacomplementar.ufrpe.br/inscricao, no periodo previsto
no cronograma disponivel no ANEXO II deste edital.
5.2. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo aos candidatos participantes deste
processo seletivo.
5.3. O(A) candidato(a) devera escolher uma tinica opg¢ao de vaga no ato de inscrigdo.
5.4.Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) certificar-se que cumpre todos os
requisitos estabelecidos pela Lei 12.711/12 e suas alteragdes para ocupacao de vagas
na modalidade de concorréncia de vaga escolhida no ato da inscrigao.
5.5. Perdera o direito a vaga o(a) candidato(a) que se declarar beneficiario(a) de uma
determinada a¢do afirmativa e que ndo apresentar a comprovagdo necessaria no
momento do cadastramento, mesmo que a nota obtida seja suficiente para que o(a)
candidato(a) consiga aprovagdo em outro grupo de concorréncia.
5.6. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, possuir endereco de e-mail valido e
ativo, para receber as comunicagdes sobre o processo seletivo.
5.7. Sera possivel a realizagdo de apenas uma inscri¢ao por CPF.
5.8. Em nenhuma hipotese sera permitida inscri¢ao fora do prazo.
5.9. Em nenhuma hipoétese sera permitida a mudanca da opcdo de vaga apods
submissao da inscri¢ao.
5.10. A UFRPE nio se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo efetivada por
quaisquer motivos de técnica de computadores, por falhas de comunicagdo, por
congestionamento das linhas de comunicacdo, por procedimento indevido do(a)
candidato(a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
a situacao de sua inscrigao.

6. DOS RESULTADOS
6.1. A divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR sera no dia 15 de fevereiro de
2023, no site: http://ufrpe.br/br.
6.2. A divulgagdo do RESULTADO FINAL sera no dia 07 de marco de 2023, no site:
http://ufrpe.br/br
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7. DO ENVIO ELETRONICO DE DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO

7.1

. O cadastramento ¢ o ato pelo qual o(a) candidato(a) APROVADO(A) e

SUPLENTE, neste processo seletivo, envia os documentos requeridos para andlise e
validagdo em conformidade com as exigéncias para ingresso na UFRPE.

7.2.0(A) candidato(a) APROVADO(A) ou SUPLENTE deve realizar o envio
eletronico da documentagao, por meio do site https://sigps.ufrpe.br/sigps das 00h do
dia 20 de fevereiro até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2023.

7.2.1. Se o candidato for discente da UFRPE, o acesso devera ser realizado com

0 mesmo nome de usuario e senha do SIGAA.

7.3.

O(A) candidato(a) APROVADO(A) OU SUPLENTE devera seguir o passo a

passo abaixo no momento do cadastramento dos documentos:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

Acessar o site https://sigps.ufrpe.br/sigps;

Clicar na opgao cadastre-se;

Informar o nimero do CPF e clicar em verificar. Nao serdo aceitos CPF de
terceiros, mesmo que seja de parentes;

Preencher com o nome completo. Nao deixar espagos em branco no final das
informagdes ao preencher os campos;

Preencher com os dados requeridos para cadastro e clicar em confirmar;

Seré exibida mensagem de “Usudario cadastrado com sucesso”

7.4 O(A) candidato(a) APROVADQO(A) OU SUPLENTE devera seguir o passo a passo
abaixo para inserir os documentos comprobatdrios:

a) Acessar o site https://sigps.ufrpe.br/sigps;

b) Informar login e senha cadastrados;

c¢) Clicar em ENTRAR;

d) Selecionar o processo seletivo complementar 2022.2;

e) Clicar em cadastrar documentos;

f) Anexar documentagdo, em PDF, descrita no ANEXO III, conforme modalidade

de vaga escolhida no ato de inscri¢ao;

7.5.

g) Caso necessario, outras declaracdes disponiveis no ANEXO IV, conforme
modalidade de vaga escolhida no ato de inscrigao.

Documentac¢dao comum a todos os candidatos:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certidao de Exame Supletivo
do Ensino Médio ou Certificagdo de Ensino Médio através do ENEM ou
documento equivalente;

b) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente;

c¢) Registro de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - dispenséavel caso a carteira de identidade
contenha o niimero do CPF;

e) Carteira de Identidade vélida (RG) - Frente e verso;

f) Comprovante de quitacdo com o Servico Eleitoral no ultimo turno de votagao
ou Certiddo de quitagdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos
maiores de idade. Essa certiddo podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br *
Caso a certiddo de quitacdo eleitoral ndo possa ser emitida em funcdo de
pagamento de multas eleitorais, podera ser apresentada copia (captura da tela) do
relatorio de quitagcdo de débitos do eleitor (quitagdo de multas, disponivel no
endereco http://www.tse.jus.br/);

g) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino, que tenham de 18 a 45 anos - frente e verso;

7.6. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) nao serd aceita em substitui¢ao
ao RG e ao CPF.
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7.4. Caso seja necessario complementar ou retificar alguma documenta¢do nao
validada, os(as) candidatos(as) APROVADO(A) E SUPLENTE terao das 00h do dia
28 de fevereiro até as 23h59min do dia 01 de margco de 2023, para realizar esse
procedimento.
7.4.1. Os(As) candidatos(as) APROVADOS(AS) E SUPLENTES, que nao
enviarem a documentagdo no prazo indicado no item 7.2, poderd fazé-lo no
prazo indicado no item 7.4, sem que haja qualquer prazo adicional para
complementacdo ou retificacdo de documentagdo nao validada. Os documentos
enviados nesses prazos passardo por nova analise.
7.5. Toda a documentacao deverd ser enviada na forma de arquivos digitalizados (.pdf),
de boa qualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informacdes legiveis
com tamanho méximo de 3MB cada. Os arquivos enviados que niao sejam de boa
qualidade ou que estejam ilegiveis nio serdo validados.
7.5.1. O video individual para beneficiarios(as) da reserva de vagas de critério
étnico-racial, que tenham se autodeclarados pretos(as) ou pardos(as), devera ser
enviado conforme os itens 4.12 e 4.13.
7.5.2. Entende-se por informacdo legivel os arquivos em que o documento
digitalizado nao possua cortes e rasuras € em que a integralidade das
informagdes (assinaturas, carimbos e selos), estejam nitida e possibilite a
identificacao das informagdes contidas.
7.5.4. O(A) candidato(a) ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas
e pelo contetdo dos arquivos anexados.
7.6. Ficam sugeridos o uso dos aplicativos Adobe Scan (versdo gratuita) ou o
CamScanner, que se encontram disponiveis para Android (Play Store) e IOS (App
Store), para a digitalizacdo dos documentos. Veja o Adobe Scan na pratica em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/mobile/scanner-app.html#adobeTv18742t1 (se ndo
abrir automaticamente com o click, copiar o endereco e colar na barra de navegagao
do seu Navegador).
7.7. Apds a submissdo dos documentos serd enviado, para o e-mail informado no ato
do cadastramento, o comprovante de envio da documentagao.
7.8. O resultado da andlise serd enviado ao candidato para o e-mail informado no ato
do cadastramento.
7.9. Em nenhuma hipdtese serdo validados pedidos de cadastramento com
documentacido incompleta e em prazos e horarios diferentes dos indicados neste
edital.
7.10. Caso falte ou seja negado algum documento, os(as) candidatos(as) terdo os
prazos de retificagdo, estabelecidos no ANEXO II, para enviar a documentacao
correta. Os documentos enviados nesses prazos passarao por nova analise.
7.11. O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela verificagdo da situagdo dos seus
documentos ap6s a analise da UFRPE.
7.12. Somente sera cadastrado o(a) candidato(a) que tiver toda a sua documentacao
VALIDADA.
7.13. Os(As) candidatos(as) beneficidrios(as) da reserva de vagas de critério
étnico-racial, que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), passardo pelo
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao e receberdo o
parecer da Banca de Heteroidentificagdo no e-mail informado no ato do
cadastramento.
7.14. Caso o parecer da Banca de Heteroidentificagdo seja INCONCLUSIVO, o
candidato que encaminhou os documentos relativos ao critério étnico-racial podera
retificar a autodeclaragdo ou o video no prazo estabelecido no ANEXO II.




7.15. O(A) candidato(a) que ndo enviar a autodeclaragdo ou o video no prazo
indicado podera fazé-lo no prazo indicado para retificagdo e envio de retardatarios
no ANEXO II sem que haja qualquer prazo adicional para que seja reenviado.

7.16. Caso o parecer da Banca de Heteroidentificagio seja DESFAVORAVEL, ou
permanega INCONCLUSIVO apo6s o prazo de retificagdo, o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) deste processo seletivo e perdera o direito a vaga.

7.17. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de cadastramento com
documentacao incompleta.

8. DO PROCESSO DE ANALISE, VALIDACAO ONLINE DOS DOCUMENTOS
ENVIADOS E CADASTRAMENTO
8.1. A documentagdo recebida passara por analise da UFRPE e cada documento sera
classificado com a situagdo VALIDADA ou NEGADA.
8.2. Caso falte ou seja negado algum documento, os(as) candidatos(as) poderao
corrigir até o ultimo dia estabelecido para a retificagdo. Os documentos enviados
nesses prazos passardo por nova analise sem prazo adicional para que sejam
reenviados.
8.3. Somente sera CADASTRADO(A) o(a) candidato(a) que tiver toda a sua
documentacio VALIDADA.
8.4. O(A) candidato(a) convocado(a) como APROVADO(A) ou SUPLENTE, que
ndo enviar a documentagdo correta dentro dos prazos especificados no cronograma
do ANEXO II, sera eliminado do processo seletivo, ndo sera incluido na convocagao
da lista de espera e nem ird compor o cadastro de reserva.
8.5. A UFRPE nao se responsabilizara por documentagdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas na comunica¢do ou congestionamento
nas linhas de comunicagdo, bem como por for¢a de outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de agdes de terceiros ou
resultantes de caso fortuito ou de forga maior que impegam o envio da
documentacao.
9. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CADASTRAMENTO
9.1. Para realizar a solicitagdio de cadastramento, os(as) candidatos(as)
APROVADOS(AS) ou SUPLENTES, deverdo enviar eletronicamente (através de
https://sigps.ufrpe.br/sigps), dentro dos prazos e horarios estabelecidos neste edital,
em PDF:
a) a documentagdo descrita no ANEXO III, conforme item 9.2;
b) Declaracio Cotista (ANEXO 1V) (obrigatéria somente para candidatos/as
convocados/as para as vagas L1, L2, LS, L6, L9, L10, L13, L14);
c¢) Comprovantes de renda (ANEXO IV) (obrigatério somente para candidatos
convocados para as vagas L1, L2, L9, L10);
d) Laudo médico e exames complementares, caso necessario (obrigatorio somente para
candidatos convocados para as vagas L9, L10, L13, L14).
e) Video de autodeclaracdo, de acordo com as orientacdes disponiveis no item 4.13 (
obrigatdrio para os/as candidatos/as convocados/as para as vagas L2, L6, L.10, L14).
9.2. Documentagdo comum a todos/as os/as candidatos/as:
a) Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou Certiddo de Exame
Supletivo do Ensino Médio ou Certificacdo de Ensino Médio através do
ENEM ou documento equivalente;
c) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente;
d) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;
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e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - dispensdvel caso a carteira de
identidade contenha o numero do CPF;
f) Carteira de Identidade (RG) - Frente e verso;
g) Comprovante de quitagdo com o Servigo Eleitoral no ultimo turno de
votacdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral - obrigatorios apenas para os
candidatos maiores de idade. Essa certiddo podera ser emitida em:
http://www.tse.jus.br* Caso a certiddo de quitagdo eleitoral ndo possa ser
emitida em fungcdo de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatdrio de quitagdao de débitos do
eleitor (quitacao de multas, disponivel no enderego http://www.tse.jus.br/);
h) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino, que tenham de 18 a 45 anos - frente e verso;
1) Uma foto 3x4 atual (conforme item 9.6).
9.3. Para que possa ser considerado equivalente ao certificado de conclusdo do Ensino
Médio, o documento deve indicar a escola emitente, endereco, CNPJ, reconhecimento
pela Secretaria de Educagdo ou equivalente (n° do parecer e data), ser assinado pelo
responsavel e afirmar que o candidato “concluiu o ensino médio” ou “concluiu o curso
técnico de nivel médio”, sem utilizar expressdes ambiguas tais como ‘“‘concluiu as
disciplinas” ou “integralizou a carga horaria exigida para o nivel médio” ou
“integralizou todos os componentes curriculares exigidos para o ensino médio” ou
“concluiu, mas deve apresentar o relatorio final de estagio” ou “concluiu trés anos de
estudo”.
9.4. Os documentos referentes a conclusdao do Ensino Médio ou equivalente, realizados
no Exterior, devem ser revalidados e/ou reconhecidos na forma da Lei, condigdo sem a
qual ndo serdo aceitos para efetivar o cadastramento.
9.5. A Carteira Nacional de Habilitagdo ndo sera aceita em substitui¢do ao RG e ao CPF.
9.6. A fotografia 3x4 deve atender aos seguintes requisitos:
a) Deve estar no formato 3x4;
b) Deve ser colorida;
¢) Foto de frente, com fundo em cor chapada;
d) Deve ser recente, tirada preferencialmente nos tltimos seis meses;
e) Deve exibir o rosto inteiro e centralizado, com face descoberta e
olhos aparentes; e
f) Deve ser clara e nitida.
9.7. Os candidatos optantes pelas reservas de vagas da Lei 12.711, de 29 de agosto de
2012, além dos documentos descritos no item 9.2, deverdo também, anexar os
documentos exigidos no ANEXO III (conforme modalidade de vaga escolhida no ato
da inscrigao).
9.8. A apuragdo e a comprovacao da deficiéncia tomarao por base laudo
médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, no caso dos
candidatos que sejam pessoas com deficiéncia e se inscreveram para as vagas
reservadas a essas pessoas.
9.8.1.Nos termos do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e da Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, ¢ considerada pessoa com
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais  segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
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de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcgdes;

II. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 5S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas; e

V. deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

9.9. Pelo texto da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, regulamentado pelo
Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, sdo considerados aptos ocupar as
vagas dispostas no art. 3° os candidatos que cursaram o ensino médio
INTEGRALMENTE (as trés séries ou anos do Ensino Médio) em escolas
publicas municipais, estaduais e federais, em cursos regulares ou na modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos ou tenham obtido certificado de conclusao com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, de Exame
Nacional para Certificacdio de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA)
ou de exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.
9.9.1. Candidatos classificados que optarem pelas vagas destinadas aos
egressos de escola publica que fizeram o Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou outros
exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacio de jovens e
adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino terdo que
preencher declaracao (Declaracdo II) atestando que ndo cursaram
parcialmente ou integralmente o ensino médio em instituicoes
privadas, comunitarias, confessionais e filantropicas.
9.9.2. Nao tém direito a vaga os candidatos, inscritos na condi¢do de
cotista, que cursaram parte ou a totalidade do Ensino Médio em escolas
privadas, mesmo em escolas gratuitas ou como bolsista parcial ou integral,
ou em outros paises.
9.9.3. Nao tém direito a vaga os candidatos, inscritos na condi¢do de
cotista, que cursaram parte ou a totalidade do Ensino Médio em escolas
comunitarias, confessionais e filantropicas.




9.10. A condi¢do de ser ou ja ter sido aluno de graduagdo da UFRPE nao dispensa o
candidato da exigéncia de entrega de todos os documentos necessdrios para a
matricula.
9.11. Caso o candidato j& seja aluno da UFRPE, ndo ¢ permitido, em razdo da
aprovagdo neste processo seletivo, o estabelecimento de um novo vinculo com o
mesmo curso (mesma denominagdo, mesma unidade de vinculagdo, mesmo
municipio e mesmo grau concedido) com o qual o candidato se encontrava vinculado
no periodo letivo imediatamente anterior a realizacdo do processo seletivo.
9.12. O candidato classificado em processo seletivo para ocupar uma vaga no mesmo
curso permanece vinculado ao programa anterior ao processo seletivo, modificado
nas seguintes caracteristicas:
a. O ntimero de matricula, o ano/periodo e a forma de ingresso, o perfil
inicial, o registro dos periodos letivos trancados, eventuais observagdes
inseridas no historico escolar e a lista de componentes curriculares cursados,
incluindo os insucessos, permanecem inalterados.

a. A estrutura curricular ¢ modificada para a mais recente, com a
consequente redefini¢do das exigéncias que faltam para conclusdo do curso.
b. O prazo limite para a conclusao do curso ¢ fixado como sendo o mais

vantajoso para o estudante dentre as duas opgdes a seguir: manutengdo do
prazo limite anterior a renovagdo do programa ou estabelecimento de novo
prazo equivalente a duragdo padrdo do curso, apds a renovagao do programa.

c. E inserido no historico escolar do estudante a observagdo de que o
vinculo foi renovado.
d. A vaga ndo ocupada no processo seletivo ¢ destinada a convocacao

de suplente.

9.13. Apenas os candidatos aprovados dentro das vagas disponiveis t€ém direito ao
mecanismo da renovacdo de programa. Candidatos que seriam eventualmente
chamados para compor o cadastro de reserva e que possuem a condi¢do para
renovagao de programa nao serdo convocados.
9.14. A renovagdo do programa sera realizada apos o periodo do cadastramento,
independentemente do periodo letivo de ingresso para o qual o candidato tenha sido
selecionado.
9.15. E permitido o estabelecimento de novo programa para um estudante que ja tem
ou teve vinculo com curso de graduagao da UFRPE nas seguintes situagoes:

a) o novo vinculo ¢ em outro curso ou em outra habilitacdo do mesmo curso;

b) o vinculo anterior foi cancelado com ao menos um periodo letivo regular de

intervalo entre a extingdo do programa anterior e o inicio do novo.

10. DA MATRICULA
10.1. A matricula ¢ o ato que vincula o aluno com o CADASTRO VALIDADO, aos
componentes curriculares (disciplinas) em um determinado periodo letivo.
10.2. Para os candidatos que tenham sido convocados dentro das vagas disponiveis, a
matricula em componentes curriculares sera realizada de forma automatica.
10.3. Os alunos ingressantes serdo matriculados nas turmas do primeiro periodo do
seu curso, conforme indicado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) vigente.

11. DA CONFIRMACAO DE VINCULO
11.1. Confirmacao de vinculo é o procedimento no qual o aluno ingressante confirma
o interesse e a sua disponibilidade de frequentar as aulas e demais atividades
académicas do curso.



11.2. A confirmacdo de vinculo devera ser realizada eletronicamente pelo aluno, no
SIGAA, no caminho: SIGAA — Portal do Discente — Aba Ensino —
Confirmacao de Vinculo de Ingressante.

11.3. A nao confirmagdao de vinculo no prazo definido no ANEXO II neste edital
extingue o vinculo com o curso, permitindo a convocacao de suplente para ocupagao
da vaga.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento por meio da pagina
eletronica da Institui¢ao, no enderego www.ufrpe.br, eventuais alteracdes referentes a
este processo seletivo.
12.2. O candidato classificado e que esteja cursando curso de graduagdo desta
Universidade, ou qualquer outra institui¢do publica deverd optar por apenas um dos
cursos. A Lei n° 12.089, de 11 de novembro de 2009, veda que uma pessoa ocupe
simultaneamente duas vagas em institui¢des publicas de ensino superior.
12.3. Estudante de instituicdes de ensino superior (IES) particular beneficiado pelo
Programa Universidade para Todos (PROUNI) ndo pode acumular a bolsa com vaga
em instituicao publica.
12.4. O ingressante do ano letivo de 2022 que queira desistir da vaga devera realizar
a solicitacdo até a primeira semana de aula, conforme calendario académico vigente,
apOs esse prazo o cancelamento dar-se-4 somente no semestre subsequente ao
Ingresso.
12.5. A selecdo do candidato assegura apenas a expectativa de direito a vaga para a
qual se inscreveu, estando sua matricula condicionada a comprovagdo, junto a
UFRPE, do atendimento dos requisitos legais e regulamentos pertinentes, inclusive
aqueles previstos na Lei n® 12.711, de 2012 e regulamentagdo em vigor.
12.6. Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos
estabelecidos pela instituicdo para concorrer as vagas destinadas as politicas de acdes
afirmativas adotadas, implicando, o ndo cumprimento dos mesmos, em sua
desclassificacdo do processo seletivo.
12.7. A UFRPE ndo se compromete com a publicagdo pela imprensa ou por
qualquer outro veiculo de comunicacao de relagdes de candidatos convocados. Cabe
exclusivamente ao interessado consultar as listas de convocacdo publicadas, nas
datas e locais previstos neste Edital.
12.8. A prestacdo de informacdes falsas ou a apresentacdo de documentacgao inidonea
pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o seu cancelamento, sem prejuizo
das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

12 de janeiro de 2023

Marcelo Brito Carneiro Ledo
Reitor
Maria do Socorro de Lima Oliveira
Pro-Reitora de Ensino de Graduacgao



ANEXO I - QUADRO COM A DISTRIBUICAO DE VAGAS DISPONIVEIS POR
CAMPUS, POR CURSO E MODALIDADE DE CONCORRENCIA PARA
INGRESSO EM 2022.2 - UFRPE EDITAL 03/2023

SEDE-DOIS IRMAOS

CURSO TURNO AO |L1 |L2 |L5|L6 |L9 |L10 L13 L14 TOTAL
DE
VAGAS

ENGENHARIA AMBIENTAL INTEGRAL 4 1 |0 01 0 0 0 0 6

LICENCIATURA EM MATUTINO 5 |0 |0 0 1|0 0 0 0 0 5

EDUCACAO FiSICA

LICENCIATURA EM FiSICA NOTURNO 0 |o |o 110 1 0 1 0 3
LICENCIATURA EM HISTORIA | NOTURNO 0 |1 |o 010 0 0 0 0 1
LICENCIATURA EM VESPERTINO [0 |1 |0 010 0 0 0 0 1
MATEMATICA

TECNOLOGO EM VESPERTINO |0 |1 |1 0|o 0 0 0 1 3

AQUICULTURA

UNIDADE ACADEMICA DE BELO JARDIM- UAB)J

CURSO TURNO AO (L1 (L2 |[15|L6 |19 |L10 L13 114 | TOTAL
DE
VAGAS

ENGENHARIA DE INTEGRAL |0 |2 |o |3 (o [o |o 0 0 5

COMPUTACAO

ENGENHARIA DE CONTROLE | INTEGRAL |20 |3 |6 |3 |6 |1 |o 1 0 40

E AUTOMACAO

ENGENHARIA HIDRICA INTEGRAL |20 [3 |6 [3 |6 |1 |o 1 0 40

ENGENHARIA QUIMICA INTEGRAL |20 [3 |6 [3 |6 |1 o 1 0 40

UNIDADE ACADEMICA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO- UACSA

CURSO TURNO AO |L1 |L2 (L5|L6 |(L9 |L10 L13 L14 TOTAL
DE
VAGAS

ENGENHARIA CIVIL INTEGRAL 19 |5 |7 518 1 1 0 1 47




ENGENHARIA ELETRICA INTEGRAL 3 (2 |3 1|2 1 1 0 1 14

ENGENHARIA ELETRONICA | INTEGRAL 0 [2 |3 6 |5 0 0 0 1 17

ENGENHARIA MECANICA INTEGRAL 14 |1 |6 2 |2 1 1 0 1 28

ENGENHARIA DE MATERIAIS | INTEGRAL 5 (1 |3 2 |1 0 1 0 1 14

UNIDADE ACADEMICA DE SERRA TALHADA- UAST

CURSO TURNO AO |L1 |L2 |L5|L6 [L9 |L10 L13 L14 TOTAL
DE
VAGAS

BACHARELADO EM NOTURNO 0 |0 |o 2 |4 1 0 0 0 7

ADMINISTRACAO

BACHARELADO EM VESPERTINO [2 |2 |4 2 |3 1 1 1 1 17

AGRONOMIA

BACHARELADO EM VESPERTINO [0 |1 |0 0 |2 0 0 0 0 3

CIENCIAS BIOLOGICAS

BACHARELADO EM NOTURNO 6 |3 |6 2 |2 1 0 1 0 21

CIENCIAS ECONOMICAS

BACHARELADO EM NOTURNO 0 |2 |2 2 |3 1 0 1 0 11

SISTEMA DE INFORMACAO

BACHARELADO EM VESPERTINO [2 |0 |4 010 1 1 1 1 10

ZOOTECNIA

ENGENHARIA DE PESCA VESPERTINO [12 |1 |6 0 |3 1 1 1 1 26

LICENCIATURA EM LETRAS - | NOTURNO 0 |2 |o 2 |5 0 0 0 0 9

PORTUGUES E INGLES

LICENCIATURA EM QUIMICA | NOTURNO 17 |3 |6 3 |6 1 0 1 0 37




ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO

SELETIVO PARA O

PREENCHIMENTO DE VAGAS NAO OCUPADAS NA PRIMEIRA EDICAO DO
SISU 2022 INGRESSO NO SEMESTRE LETIVO DE 2022.2 - UFRPE EDITAL

03/2023 UFRPE

DATA/HORA EVENTO
UFRPE
ETAPA DATA
Publicagdo do edital em: http://ufrpe.br/br 16/01/2023

Periodo de Inscri¢do em:
http://www.chamadacomplementar.ufrpe.br/inscricao

23/01 a 03/02/2023

Divulgacao das Inscrigdes Homologadas 10/02/2023
Divulgag¢io do Resultado Preliminar em: http://ufrpe.br/br 15/02/2023
Periodo para envio eletronico da documentacdo exigida para | 20 a 24/02/2023
cadastramento, por meio do site _https://sigps.ufrpe.br/sigps_para

candidatos APROVADOS e SUPLENTES

Periodo para retificagdo ou solicitagdo de cadastramento para | 28/02 a 01/03/2023
retardatarios com envio eletronico da documentacdo exigida, por

meio do site _ https:/sigps.ufrpe.br/sigps _ para candidatos

APROVADOS e SUPLENTES

Periodo para envio de recurso apds andlise da banca de | 28/02a01/03/2023
heteroidentificagdo para os candidatos APROVADOS e

SUPLENTES

Divulgac¢do do Resultado Final 07/03/2023

Confirmagdao de vinculo dos ingressantes com o curso do
semestre 2022.2

08 a 12/05/2023

Previsao de Inicio das aula do semestre letivo de 2022.2

29/05/2023



http://ufrpe.br/br
http://www.chamadacomplementar.ufrpe.br/inscricao
http://ufrpe.br/br
https://sigps.ufrpe.br/sigps
https://sigps.ufrpe.br/sigps

ANEXO III - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA O PROCESSO
SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS NAO OCUPADAS
NA PRIMEIRA EDICAO DO SISU 2022 INGRESSO NO SEMESTRE
LETIVO DE 2022.2 - UFRPE . UFRPE EDITAL 03/2023

A0 — Candidatos da modalidade AMPLA CONCORRENCIA

O candidato convocado deverd enviar eletronicamente a documentacdo, NO
FORMATO PDF, descrita abaixo:

A) Documentacio basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificagdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso - dispensavel caso a carteira de
identidade contenha o nimero do CPF;

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servigo Eleitoral no tltimo turno de votacdo ou
Certidao de quitacao eleitoral - obrigatérios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certiddo podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certidao de quitagao
eleitoral ndo possa ser emitida em fun¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatorio de quitacdo de débitos do eleitor
(quitacao de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitagdo ndo sera aceita em substitui¢do ao RG ¢ ao
CPF.

B4342 — Candidatos da modalidade AMPLA CONCORRENCIA que tenham
cursado integralmente o ensino médio em qualquer uma das escolas situadas nas
microrregioes do Agreste ou do Sertio de Pernambuco.

O candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentagdo, NO
FORMATO PDF, descrita abaixo:

A) Documentacio basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificagdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o(a) candidato(a) cursou integralmente o ensino médio
em qualquer uma das escolas situadas nas microrregides do Agreste ou do Sertdo de
Pernambuco; - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente, que comprove que o(a)
candidato(a) cursou integralmente o ensino médio em qualquer uma das escolas situadas
nas microrregides do Agreste ou do Sertdao de Pernambuco - Frente e verso - assinatura
e matriculas do Secretério e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso- dispensavel caso a carteira de
identidade contenha o nimero do CPF;



5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servico Eleitoral no ltimo turno de votagdo ou
Certidao de quitagdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certiddao podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certidao de quitagao
eleitoral ndo possa ser emitida em fun¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatério de quitacdo de débitos do eleitor
(quitacao de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitagdo nao sera aceita em substitui¢do ao RG e ao
CPF.

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lei n° 12.711/2012).

O candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentagdo, NO
FORMATO PDEF, descrita abaixo:

~

oA

A) Declaracao II - Declaraciao cotista (Escola Publica, Cor/Etnia, Deficiéncia e

B) Declaracio IIl — Declaracio de impossibilidade de comprovacido de renda do

candidato ou membro familiar (se for o caso)

C) Documentacio basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificagdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o candidato cursou integralmente o ensino médio em
escola publica - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso- dispensdvel caso a carteira de
identidade contenha o nimero do CPF;

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servigo Eleitoral no ltimo turno de votagdao ou
Certidao de quitacdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certiddo podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certiddo de quitacao
eleitoral ndo possa ser emitida em func¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatéorio de quitagdo de débitos do eleitor
(quitacao de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitacdo nao sera aceita em substituicdo ao RG ¢ ao
CPF.

D) Relacio de documentos minimos para a comprovacio da renda familiar bruta:
1) Certiddo de nascimento ou RG dos componentes familiares que possuam idade
inferior a 18 anos;




2) Carteira de trabalho (paginas referentes a identificagdo e ao contrato de trabalho) de
todos os membros integrantes do grupo familiar com idade superior ou igual a 18 anos;
3) Documentos comprobatdrios de renda para todos os membros do grupo familiar, com
idade superior ou igual a 18 anos, constantes nos itens abaixo, conforme a categoria do
rendimento.

4) A média mensal dos rendimentos brutos da familia serd calculada levando-se em
conta os 3 (trés) meses anteriores a data inicial de inscricdo (outubro, novembro e
dezembro de 2022).

OBS: Caso um dos membros receba renda de mais de uma categoria ou de mais de
uma fonte pagadora, devera ser entregue um tipo de comprovante para cada renda
distinta.

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Contracheques;

1.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacao de restitui¢do, quando houver;

1.3 CTPS registrada e atualizada;

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso
de empregada doméstica;

1.5 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

1.6 Extratos bancérios dos tltimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;

2.2 Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

2.3 Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

2.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;

2.5 Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;

3.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;

4.2 Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

4.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

5.1 Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver.

5.2 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.



5.3 Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

6. CANDIDATOS QUE POSSUEM CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CAD.UNICO)

6.1 Comprovante do CAD.UNICO gerado, EXCLUSIVAMENTE, no sitio do
Ministério da Cidadania, no endereco https://meucadunico.cidadania.gov.br/; a consulta
deverd ser realizada informando os dados do candidato, ainda que este ndo seja o
responsavel familiar do CAD.UNICO.

L2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salirio minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012). O candidato
convocado devera enviar eletronicamente a documentacido, NO FORMATO PDEF,
descrita abaixo:

A) Declaracao II - Declaracio cotista (Escola Publica, Cor/Etnia, Deficiéncia e

Renda)

B) Declaracdo III — Declaracio de impossibilidade de comprovacio de renda do
candidato ou membro familiar (se for o caso)

C) Documentacio basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certidao de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificagdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o candidato cursou integralmente o ensino médio em
escola publica - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso- dispensdvel caso a carteira de
identidade contenha o niimero do CPF;

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servigo Eleitoral no ultimo turno de votagdao ou
Certidao de quitacdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certiddo podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certiddo de quitacao
eleitoral ndo possa ser emitida em func¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatéorio de quitagdo de débitos do eleitor
(quitacao de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitacdo com o Servi¢o Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitacdo nao sera aceita em substituicdo ao RG ¢ ao
CPFE.

D) Relacio de documentos minimos para a comprovacio da renda familiar bruta:
1) Certiddo de nascimento ou RG dos componentes familiares que possuam idade
inferior a 18 anos;

2) Carteira de trabalho (paginas referentes a identificacdo e ao contrato de trabalho) de
todos os membros integrantes do grupo familiar com idade superior ou igual a 18 anos;
3) Documentos comprobatdrios de renda para todos os membros do grupo familiar, com
idade superior ou igual a 18 anos, constantes nos itens abaixo, conforme a categoria do
rendimento.




4) A média mensal dos rendimentos brutos da familia serd calculada levando-se em
conta os 3 (tr€s) meses anteriores a data inicial de inscrigdo (outubro, novembro e
dezembro de 2022).

OBS: Caso um dos membros receba renda de mais de uma categoria ou de mais de
uma fonte pagadora, devera ser entregue um tipo de comprovante para cada renda
distinta.

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Contracheques;

1.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restitui¢do, quando houver;

1.3 CTPS registrada e atualizada;

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso
de empregada doméstica;

1.5 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

1.6 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

2.2 Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

2.3 Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

2.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;

2.5 Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

3.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacao de restitui¢do, quando houver;

4.2 Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

4.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

5.1 Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver.

5.2 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5.3 Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

6. CANDIDATOS QUE POSSUEM CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CAD.UNICO)

6.1 Comprovante do CAD.UNICO gerado, EXCLUSIVAMENTE, no sitio do
Ministério da Cidadania, no enderego https://meucadunico.cidadania.gov.br/; a consulta



devera ser realizada informando os dados do candidato, ainda que este ndo seja o
responsavel familiar do CAD.UNICO.
E) Video individual para pr iment heteroidentificacio:
O candidato devera enviar um video individual recente, apresentando o documento de
identificacao (documento oficial de identificacdo com foto) frente e verso, ¢ dizer a
frase indicada: “Eu, [dizer o nome completo], portador do RG [dizer a numeragdo do
RG], inscrito(a) no processo seletivo para o preenchimento das vagas ndo ocupadas na
primeira edi¢cdo do SiSU 2022 da UFRPE, me autodeclaro, [dizer a opcdo: Preto ou
Pardo]”
O video devera ser gravado com as seguintes orientagdes:

I. De forma que possibilite a visualizagdo do candidato, em posi¢do perfil

direito, perfil esquerdo e posicao frontal, enquadrando todo o rosto até a altura

do peito;

II. Apresentar o documento de identificagdo utilizado (frente e verso);

III. Boa iluminagao;

IV. Fundo branco;

V. Sem maquiagem;

VI. Sem aderecos: 6culos escuros, boné, lenco ou outros que possam cobrir

rosto, cabelos e pescoco;

VII. Sem filtros de edicao;

VIII. Boa resolucao;

IX. Formato do arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e

X. Tamanho do arquivo: no maximo S0MB.

LS - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa
n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n° 12.711/2012).

O candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentagdo, NO
FORMATO PDF, descrita abaixo:

A) Declaracio II - Declaracio cotista (Escola Publica, Cor/Etnia, Deficiéncia e

Renda)

B) Documentacéo basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificagdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o candidato cursou integralmente o ensino médio em
escola publica - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso- dispensavel caso a carteira de
identidade contenha o niumero do CPF;

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servico Eleitoral no ltimo turno de votagdo ou
Certidao de quitacdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certidao podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certidao de quitagao
eleitoral ndo possa ser emitida em fung¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatério de quitacdo de débitos do eleitor
(quitacao de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);




7) Comprovante de quitacdo com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitacdo nao sera aceita em substituicdo ao RG ¢ ao
CPF.

L6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, I1, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012). O
candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentacdo, NO FORMATO
PDF, descrita abaixo:

A) Declaracio II - Declaracao cotista (Escola Publica, Cor/Etnia, Deficiéncia e

Renda)
B) Documentacao basica:

1) Certificado de Conclusdao do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificagdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o candidato cursou integralmente o ensino médio em
escola publica - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Histérico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso. Dispensavel caso a carteira de
identidade contenha o niimero do CPF;

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitacdo com o Servico Eleitoral no ultimo turno de votagdo ou
Certidao de quitacdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certiddo podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certidao de quitacdo
eleitoral ndo possa ser emitida em fung¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatéorio de quitacdo de débitos do eleitor
(quitacao de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitagdo ndo sera aceita em substitui¢do ao RG e ao
CPF.

O candidato deverd enviar um video individual recente, apresentando o documento de
identificacdo (documento oficial de identificacdo com foto) frente e verso, e dizer a
frase indicada: “Eu, [dizer o nome completo], portador do RG [dizer a numeragdo do
RG], inscrito(a) no processo seletivo para o preenchimento das vagas ndo ocupadas na
primeira edi¢do do SiSU 2022 da UFRPE,, me autodeclaro, [dizer a opg¢do: Preto ou
Pardo]”
O video devera ser gravado com as seguintes orientacdes:

I. De forma que possibilite a visualizagdo do candidato, em posicdo perfil

direito, perfil esquerdo e posicao frontal, enquadrando todo o rosto até a altura

do peito;

II. Apresentar o documento de identificacdo utilizado (frente e verso);

I1I. Boa iluminagao;



IV. Fundo branco;

V. Sem maquiagem;

VI. Sem aderegos: oculos escuros, boné, lenco ou outros que possam cobrir
rosto, cabelos e pescoco;

VII. Sem filtros de edicao;

VIII. Boa resolucao;

IX. Formato do arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e

X. Tamanho do arquivo: no maximo S0MB.

L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

O candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentagdo, NO
FORMATO PDF, descrita abaixo:

A) Declaracio II - Declaracio cotista (Escola Publica, Cor/Etnia, Deficiéncia e

Renda)

B) Declaracdo III — Declaracio de impossibilidade de comprovacio de renda do
candidato ou membro familiar (se for o caso)

C) Documentacio basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certidao de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificagdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o candidato cursou integralmente o ensino médio em
escola publica - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso- dispensdvel caso a carteira de
identidade contenha o niimero do CPF;

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servigo Eleitoral no ultimo turno de votagdao ou
Certidao de quitacdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certiddo podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certiddo de quitacao
eleitoral ndo possa ser emitida em func¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatéorio de quitagdo de débitos do eleitor
(quitacao de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitacdo com o Servi¢o Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitacdo nao sera aceita em substituicdo ao RG ¢ ao
CPFE.

D) Relacio de documentos minimos para a comprovacio da renda familiar bruta:
1) Certiddo de nascimento ou RG dos componentes familiares que possuam idade
inferior a 18 anos;

2) Carteira de trabalho (paginas referentes a identificacdo e ao contrato de trabalho) de
todos os membros integrantes do grupo familiar com idade superior ou igual a 18 anos;
3) Documentos comprobatdrios de renda para todos os membros do grupo familiar, com
idade superior ou igual a 18 anos, constantes nos itens abaixo, conforme a categoria do
rendimento.




4) A média mensal dos rendimentos brutos da familia serd calculada levando-se em
conta os 3 (tr€s) meses anteriores a data inicial de inscrigdo (outubro, novembro e
dezembro de 2022).

OBS: Caso um dos membros receba renda de mais de uma categoria ou de mais de
uma fonte pagadora, devera ser entregue um tipo de comprovante para cada renda
distinta.

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Contracheques;

1.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacao de restitui¢do, quando houver;

1.3 CTPS registrada e atualizada;

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso
de empregada doméstica;

1.5 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

1.6 Extratos bancérios dos tltimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacao de restitui¢dao, quando houver;

2.2 Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

2.3 Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

2.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;

2.5 Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;

3.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver;

4.2 Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

4.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

5.1 Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver.

5.2 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5.3 Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

6. CANDIDATOS QUE POSSUEM CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CAD.UNICO)

6.1 Comprovante do CAD.UNICO gerado, EXCLUSIVAMENTE, no sitio do
Ministério da Cidadania, no enderego https://meucadunico.cidadania.gov.br/; a consulta



deverd ser realizada informando os dados do candidato, ainda que este ndo seja o
responsavel familiar do CAD.UNICO.

E) Relacio de documentos minimos para a comprovacio da deficiéncia: A apuracio
e comprovacgao da deficiéncia tomarao por base, o laudo médico, assinado por médico
(a) especialista na area da deficiéncia alegada pelo (a) candidato (a), emitido nos
ultimos 12 meses, com carimbo e nimero do Conselho de Classe do Profissional que
realizou o exame, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, de acordo
com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017, Lei n° 13.146 de 2015 ¢
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pela redagdao dada no Decreto
n° 5.296, de 2004, no caso de estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e se
inscrevam as vagas reservadas a essas pessoas.

- O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma comissdo técnica de
avaliacdo da UFRPE, que podera determinar a solicitacio de documentos/exames
adicionais.

- O(a) candidato(a) sera convocado(a) para avaliagdo presencial pela equipe médica da
UFRPE,seguindo o cronograma que serd enviado por e-mail cadastrado no ato do envio
dos documentos.

Todo candidato que tenha se declarado como beneficidrio das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverd submeter -eletronicamente como documento
comprobatdrio Laudo Médico ou Exame, do seguinte modo:

1) Candidatos(as) com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigdo
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo.

2) Candidatos(as) Surdos(as) ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico emitido nos
ultimos 12 meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo
na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de
maio de 2017 e, alterado pela redacao dada no Decreto n°® 5.296, de 2004. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio ¢ CRM ou RMS do(a)
médico(a) que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria, realizado nos tltimos 12
(doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializa¢do, assinatura e
numero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas serd aceita se acompanhada de exame médico.

3) Candidatos(as) Cegos(as) ou com Baixa Visdo: Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigdo
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provével causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo. - Exame Oftalmolégico, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a
acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve



conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e CRM ou RMS do(a)
profissional que realizou o exame.

4) Candidatos(as) com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo.

5) Candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA): Laudo médico emitido
nos ultimos 12 meses, que deverd ser assinado por um(a) médico(a) especialista,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as dreas e fungdes do
desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico(a) que forneceu o laudo.
6) Candidatos(as) com Deficiéncia Multipla: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo. - Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos
12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e
nimero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas sera aceita se acompanhada de exame médico. - Exame Oftalmolédgico, nos casos
que forem pertinentes, realizado nos tltimos 12 (doze) meses, em que conste a acuidade
visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o
nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura ¢ CRM ou RMS do(a) profissional
que realizou o exame.O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma banca
de valida¢do da UFRPE, que podera determinar a solicitagdo de documentos/exames
adicionais.

L10 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

O candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentagdo, NO
FORMATO PDF, descrita abaixo:
A) Declaracio II - Declaracao cotista (Escola Publica, Cor/Etnia, Deficiéncia e

Renda)

B) Declaracdo III — Declaracio de impossibilidade de comprovacio de renda do
candidato ou membro familiar (se for o caso)

C) Documentaciio basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificagdio de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o candidato cursou integralmente o ensino médio em
escola publica - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;




2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso - dispensavel caso a carteira de
identidade contenha o nimero do CPF

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servico Eleitoral no tltimo turno de votagdo ou
Certidao de quitagdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certidao podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certidao de quitagao
eleitoral ndo possa ser emitida em fun¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatério de quitacdo de débitos do eleitor
(quitacao de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitagdo ndo sera aceita em substitui¢do ao RG e ao
CPF.

D) Relacio de documentos minimos para a comprovacio da renda familiar bruta:
1) Certiddo de nascimento ou RG dos componentes familiares que possuam idade
inferior a 18 anos;

2) Carteira de trabalho (paginas referentes a identificagdo e ao contrato de trabalho) de
todos os membros integrantes do grupo familiar com idade superior ou igual a 18 anos;
3) Documentos comprobatérios de renda para todos os membros do grupo familiar, com
idade superior ou igual a 18 anos, constantes nos itens abaixo, conforme a categoria do
rendimento.

4) A média mensal dos rendimentos brutos da familia serd calculada levando-se em
conta os 3 (trés) meses anteriores a data inicial de inscricdo (outubro, novembro e
dezembro de 2022).

OBS: Caso um dos membros receba renda de mais de uma categoria ou de mais de
uma fonte pagadora, devera ser entregue um tipo de comprovante para cada renda
distinta.

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Contracheques;

1.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacao de restitui¢dao, quando houver;

1.3 CTPS registrada e atualizada;

1.4 CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso
de empregada doméstica;

1.5 Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

1.6 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

2. ATIVIDADE RURAL

2.1 Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacao de restitui¢dao, quando houver;

2.2 Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

2.3 Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

2.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas;



2.5 Notas fiscais de vendas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

3.2 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restitui¢do, quando houver;

3.3 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restitui¢do, quando houver;

4.2 Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso;

4.3 Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més,
compativeis com a renda declarada;

4.4 Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

5. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

5.1 Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando
houver.

5.2 Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

5.3 Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartdrio
acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

6. CANDIDATOS QUE POSSUEM CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CAD.UNICO)

6.1 Comprovante do CAD.UNICO gerado, EXCLUSIVAMENTE, no sitio do
Ministério da Cidadania, no enderego https://meucadunico.cidadania.gov.br/; a consulta
devera ser realizada informando os dados do candidato, ainda que este ndo seja o
responsavel familiar do CAD.UNICO.

E) Relacio de documentos minimos para a comprovacio da deficiéncia:

A apuracdo e comprovagao da deficiéncia tomardo por base, o laudo médico, assinado
por médico (a) especialista na area da deficiéncia alegada pelo (a) candidato (a),
emitido nos ultimos 12 meses, com carimbo e numero do Conselho de Classe do
Profissional que realizou o exame, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga-CID, de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017,
Lei n° 13.146 de 2015 ¢ Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pela
redagdo dada no Decreto n°® 5.296, de 2004, no caso de estudantes que sejam pessoas
com deficiéncia e se inscrevam as vagas reservadas a essas pessoas.

- O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma comissao técnica de
avaliagdo da UFRPE, que podera determinar a solicitagdo de documentos/exames
adicionais.

- O(a) candidato(a) sera convocado(a) para avaliacdo presencial pela equipe médica da
UFRPE,seguindo o cronograma que sera enviado por e-mail cadastrado no ato do envio
dos documentos.

Todo candidato que tenha se declarado como beneficiario das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverd submeter eletronicamente como documento
comprobatodrio Laudo Médico ou Exame, do seguinte modo:

1) Candidatos(as) com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com




expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n°® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo.

2) Candidatos(as) Surdos(as) ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico emitido nos
ultimos 12 meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo
na descrigdo clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de
maio de 2017 e, alterado pela reda¢do dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a)
médico(a) que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria, realizado nos ultimos 12
(doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e
nimero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas sera aceita se acompanhada de exame médico.

3) Candidatos(as) Cegos(as) ou com Baixa Visdo: Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo. - Exame Oftalmolégico, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a
acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve
conter ainda o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e CRM ou RMS do(a)
profissional que realizou o exame.

4) Candidatos(as) com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio ¢ CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo.

5) Candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA): Laudo médico emitido
nos ultimos 12 meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do
desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagdo ¢ CRM ou RMS do médico(a) que forneceu o laudo.
6) Candidatos(as) com Deficiéncia Multipla: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redagao dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo. - Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos
12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e



nimero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas sera aceita se acompanhada de exame médico. - Exame Oftalmoldgico, nos casos
que forem pertinentes, realizado nos tltimos 12 (doze) meses, em que conste a acuidade
visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o
nome legivel, carimbo, especializa¢do, assinatura ¢ CRM ou RMS do(a) profissional
que realizou o exame.

O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma banca de valida¢do da
UFRPE, que podera determinar a solicitagdo de documentos/exames adicionais.

F) Video individual para procedimento de heteroidentificacio:

O candidato deverd enviar um video individual recente, apresentando o documento de
identificacdo (documento oficial de identificacdo com foto) frente e verso, e dizer a
frase indicada: “Eu, [dizer o nome completo], portador do RG [dizer a numeragdo do
RG], inscrito(a) no processo seletivo para o preenchimento das vagas ndao ocupadas na
primeira edicdo do SiSU 2022 da UFRPE, me autodeclaro, [dizer a op¢do: Preto ou
Pardo]”
O video devera ser gravado com as seguintes orientacdes:

I. De forma que possibilite a visualizacdo do candidato, em posicao perfil

direito, perfil esquerdo e posicdo frontal, enquadrando todo o rosto até a altura

do peito;

II. Apresentar o documento de identifica¢do utilizado (frente e verso);

III. Boa iluminagao;

I'V. Fundo branco;

V. Sem maquiagem;

VI. Sem aderecos: oculos escuros, boné, lenco ou outros que possam cobrir

rosto, cabelos e pescogo;

VII. Sem filtros de edicao;

VIII. Boa resolugao;

IX. Formato do arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e

X. Tamanho do arquivo: no maximo SOMB.

L13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, II,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

O candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentagdo, NO
FORMATO PDF, descrita abaixo:

~

A) Declaracao II - Declaracio cotista (Escola Publica, Cor/Etnia. Deficiéncia e

B) Documentacao basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do
Ensino M¢édio ou Certificacdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o candidato cursou integralmente o ensino médio em
escola publica - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;



4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso dispensavel caso a carteira de
identidade contenha o nimero do CPF;

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servico Eleitoral no ltimo turno de votagdo ou
Certidao de quitagdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certiddo poderd ser emitida em: http://www.tse.jus.brl * Caso a certiddo de
quitacdo eleitoral ndo possa ser emitida em fun¢do de pagamento de multas eleitorais,
poderéd ser apresentada copia (captura da tela) do relatorio de quitagdo de débitos do
eleitor (quitacdo de multas, disponivel no enderego http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitagdo ndo sera aceita em substitui¢do ao RG ¢ ao
CPF.

C) Relacdo de documentos minimos para a comprovacio da deficiéncia: A apuragdo
e comprovacgao da deficiéncia tomardo por base, o laudo médico, assinado por médico
(a) especialista na area da deficiéncia alegada pelo (a) candidato (a), emitido nos
ultimos 12 meses, com carimbo e nimero do Conselho de Classe do Profissional que
realizou o exame, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, de acordo
com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017, Lei n° 13.146 de 2015 ¢
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pela redagdao dada no Decreto
n® 5.296, de 2004, no caso de estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e se
inscrevam as vagas reservadas a essas pessoas.

- O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma comissdo técnica de
avaliagdo da UFRPE, que podera determinar a solicitagdo de documentos/exames
adicionais.

- O(a) candidato(a) sera convocado(a) para avaliacdo presencial pela equipe médica da
UFRPE, seguindo o cronograma que serd enviado por e-mail cadastrado no ato do envio
dos documentos.

Todo candidato que tenha se declarado como beneficiario das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverd submeter eletronicamente como documento
comprobatdrio Laudo Médico ou Exame, do seguinte modo:

1) Candidatos(as) com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio ¢ CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo.

2) Candidatos(as) Surdos(as) ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico emitido nos
ultimos 12 meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo
na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de
maio de 2017 e, alterado pela redacao dada no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio ¢ CRM ou RMS do(a)
médico(a) que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria, realizado nos tltimos 12
(doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializa¢do, assinatura e



nimero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas sera aceita se acompanhada de exame médico.

3) Candidatos(as) Cegos(as) ou com Baixa Visdo: Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo. - Exame Oftalmologico, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a
acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve
conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e CRM ou RMS do(a)
profissional que realizou o exame.

4) Candidatos(as) com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigdo
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo.

5) Candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA): Laudo médico emitido
nos ultimos 12 meses, que deverd ser assinado por um(a) médico(a) especialista,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do
desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico(a) que forneceu o laudo.
6) Candidatos(as) com Deficiéncia Multipla: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio ¢ CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo. - Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos
12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializa¢do, assinatura e
numero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas sera aceita se acompanhada de exame médico. - Exame Oftalmolédgico, nos casos
que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a acuidade
visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o
nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura ¢ CRM ou RMS do(a) profissional
que realizou o exame.

O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma banca de validacdo da
UFRPE, que podera determinar a solicitagdo de documentos/exames adicionais.

L14 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012). O
candidato convocado devera enviar eletronicamente a documentacao, NO FORMATO
PDF, descrita abaixo:



A) Declaracio II - Declaracio cotista (Escola Publica, Cor/Etnia, Deficiéncia e

Renda)

B) Documentacio basica:

1) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certidao de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificacdo de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente, que comprove que o candidato cursou integralmente o ensino médio em
escola publica - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor precisam
estar perfeitamente legiveis;

2) Historico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente que comprove que o candidato
cursou integralmente o ensino médio em escola publica - Frente e verso - assinatura e
matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;

3) Registro de Nascimento ou Certidao de Casamento;

4) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso - dispensavel caso a carteira de
identidade contenha o nimero do CPF;

5) Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — Frente e verso;

6) Comprovante de quitagdo com o Servico Eleitoral no ltimo turno de votagdo ou
Certidao de quitagdo eleitoral - obrigatorios apenas para os candidatos maiores de idade.
Essa certiddao podera ser emitida em: http://www.tse.jus.br * Caso a certidao de quitagao
eleitoral ndo possa ser emitida em fun¢do de pagamento de multas eleitorais, podera ser
apresentada copia (captura da tela) do relatério de quitacdo de débitos do eleitor
(quitag@o de multas, disponivel no endereco http://www.tse.jus.br/);

7) Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino,
que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

8) Uma foto 3x4 atual — conforme item 9.6 do Edital.

Obs.: A Carteira Nacional de Habilitagdo ndo sera aceita em substitui¢do ao RG e ao
CPF.

C) Relacio de documentos minimos para a comprovacio da deficiéncia: A apuragado
e comprovagao da deficiéncia tomardo por base, o laudo médico, assinado por médico
(a) especialista na area da deficiéncia alegada pelo (a) candidato (a), emitido nos
ultimos 12 meses, com carimbo e nimero do Conselho de Classe do Profissional que
realizou o exame, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, de acordo
com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017, Lei n° 13.146 de 2015 ¢
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pela redacdo dada no Decreto
n° 5.296, de 2004, no caso de estudantes que sejam pessoas com deficiéncia e se
inscrevam as vagas reservadas a essas pessoas.

Todo candidato que tenha se declarado como beneficiario das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverd submeter eletronicamente como documento
comprobatdrio Laudo Médico ou Exame, do seguinte modo:

1) Candidatos(as) com Deficiéncia Fisica: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo.

2) Candidatos(as) Surdos(as) ou com Deficiéncia Auditiva: - Laudo médico emitido nos
ultimos 12 meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo
na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da



deficiéncia com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de
maio de 2017 e, alterado pela reda¢do dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a)
médico(a) que forneceu o laudo. - Exame de Audiometria, realizado nos ultimos 12
(doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e
nimero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas sera aceita se acompanhada de exame médico.

3) Candidatos(as) Cegos(as) ou com Baixa Visdo: Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacao dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo. - Exame Oftalmologico, realizado nos tltimos 12 (doze) meses, em que conste a
acuidade visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve
conter ainda o nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura e CRM ou RMS do(a)
profissional que realizou o exame.

4) Candidatos(as) com Deficiéncia Intelectual: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descri¢do
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da defici€éncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n® 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio e CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo.

5) Candidatos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA): Laudo médico emitido
nos ultimos 12 meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do
desenvolvimento afetadas com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID). Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico(a) que forneceu o laudo.
6) Candidatos(as) com Deficiéncia Multipla: - Laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, que devera ser assinado por um(a) médico(a) especialista, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 9, de 5 de maio de 2017 e, alterado
pela redacdo dada no Decreto n° 5.296, de 2004. Deve ainda conter o nome legivel,
carimbo, assinatura, especializacio ¢ CRM ou RMS do(a) médico(a) que forneceu o
laudo. - Exame de Audiometria, nos casos que forem pertinentes, realizado nos ultimos
12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel, carimbo, especializacdo, assinatura e
numero do conselho de classe do(a) profissional que realizou o exame. A audiometria
apenas sera aceita se acompanhada de exame médico. - Exame Oftalmolédgico, nos casos
que forem pertinentes, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, em que conste a acuidade
visual e a medida do campo visual nos casos que forem pertinentes. Deve conter ainda o
nome legivel, carimbo, especializagdo, assinatura ¢ CRM ou RMS do(a) profissional
que realizou o exame.

O laudo e os respectivos exames serdo submetidos a uma banca de validacdo da
UFRPE, que podera determinar a solicitagdo de documentos/exames adicionais.



D) Video individual para procedimento de heteroidentificacio:
O candidato deverd enviar um video individual recente, apresentando o documento de
identificacao (documento oficial de identificacdo com foto) frente e verso, e dizer a
frase indicada: “Eu, [dizer o nome completo], portador do RG [dizer a numeragdo do
RG], inscrito(a) no processo seletivo para o preenchimento das vagas ndao ocupadas na
primeira edicdo do SiSU 2022 da UFRPE, me autodeclaro, [dizer a opg¢do: Preto ou
Pardo]”
O video devera ser gravado com as seguintes orientacdes:

I. De forma que possibilite a visualizagdo do candidato, em posi¢cdo perfil

direito, perfil esquerdo e posi¢do frontal, enquadrando todo o rosto até a altura

do peito;

II. Apresentar o documento de identifica¢do utilizado (frente e verso);

III. Boa iluminagao;

IV. Fundo branco;

V. Sem maquiagem;

VI. Sem aderegos: Oculos escuros, boné, lenco ou outros que possam cobrir

rosto, cabelos e pescoco;

VII. Sem filtros de edicao;

VIII. Boa resolucao;

IX. Formato do arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e

X. Tamanho do arquivo: no maximo 5S0MB.




ANEXO IV - DECLARACOES/FORMULARIO PROCESSO SELETIVO PARA
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e

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

DECLARACAO COTISTA
(Escola Publica, Cor/Etnia, Deficiéncia e Renda)
Eu, , portador(a) do RG n°
, orgado expedidor e CPF n°.
, pleiteante a uma vaga no PROCESSO SELETIVO DA
GRADUACAO PRESENCIAL DO CURSO DE

DA UFRPE, no ano letivo
de 2022.2, tendo cursado INTEGRALMENTE o Ensino Médio em Escola Publica, ciente
de que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de
declaragdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6/09/1979.

1. COR/ETNIA (preenchimento de apenas um dos itens abaixo)

( ) DECLARO que me candidatei as vagas L2, L6, L10, L14, destinadas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, sendo: ( ) Preto(a) ( ) Pardo(a) ( ) Indigena(a).
() DECLARO que NAO me candidatei as vagas L.2, L6, L10, L14, destinadas aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

2. DEFICIENCIA (preenchimento de apenas um dos itens abaixo)

( ) DECLARO que SOU pessoa com defici€ncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e atender ao que dispde a Lei
n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, com alteracdes introduzidas pela Lei n® 13,409, de 28 de
dezembro de 2016.

( ) DECLARO que NAQ SOU pessoa com deficiéncia.

3.RENDA PER CAPITA FAMILIAR (preenchimento de apenas um dos itens abaixo)

( ) DECLARO que me candidatei as vagas L1, L2, L9, L10, destinadas aos candidatos com
renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e sou
pertencente a um nucleo familiar de pessoas.

( ) DECLARO que NAO me candidatei as vagas L1, L2, L9, L10, destinadas aos candidatos
com renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1,5 salario-minimo.

Obs.: A renda bruta de cada um dos membros, mesmo que seja nula, devera ser informada abaixo e comprovada por
documentagdo (copia e original) a ser submetida juntamente com este formuldrio no momento do
cadastramento. Para membros com idade inferior a 18 anos, devera ser submetida a CERTIDAO DE

NASCIMENTO ou RG .

N° Nome dos Membros Ida Grau de Atividade Renda

da Familia d Parentesco Laboral Bruta

¢ candidato(a) Mensal

(R$)

01
02
03
04




05

06

TOTAL DA RENDA BRUTA
MENSAL FAMILIAR (RS)

Para os casos em que todos os membros da familia nio possuem renda, especificar neste campo a
forma de sustento da familia e preencher declaracio correspondente a situacio (ANEXO V).

DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condicao de optante por COTA, conforme
Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.409, de 28
de dezembro de 2016, nos relatdrios resultantes do Processo Seletivo da Graduagdo Presencial
do Bacharelado em Agroecologia..

de de 20

cidade dia més ano

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Representante Legal



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
DECLARACAO DE IMPOSSIBILIDADE DE COMPROVACAO DE RENDA DO
CANDIDATO OU MEMBRO FAMILIAR

INFORMACOES PESSOAIS

NOME DO DECLARANTE:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

SE O(A) DECLARANTE FOR MEMBRO DA FAMILIA DO(A) CANDIDATO(A)

RG: ORGAO EXPEDIDOR/UF: CPF:

RENDA MEDIA MENSAL BRUTA:
RS

( )

Declaro, para os devidos fins, que:

1. PARA TRABALHADOR(A) DESEMPREGADO(A)

() Nao recebo atualmente salarios, proventos, pensdo, aposentadoria, beneficio social,

comissdo, pro-labore e/ou rendimento de trabalho informal ou auténomo;

2. PARA TRABALHADOR(A) INFORMAL, AUTONOMO OU PROFISSIONAL
LIBERAL

() Sou Trabalhador(a) Informal, Autdnomo ou Profissional Liberal, exercendo a atividade

de ndo constante na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.

3. PARA TRABALHADOR(A) QUE EXERCE ATIVIDADE RURAL

() Sou Trabalhador(a) que exerce Atividade Rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social.

4. PARA PESSOA QUE RECEBE PENSAO ALIMENTICIA/ AUXILIO FINANCEIRO
DE TERCEIROS OU POSSUI RENDIMENTO DE ALUGUEL OU
ARRENDAMENTO DE MOVEIS E IMOVEIS

() Sou recebedor(a) de pensdo alimenticia e/ou auxilio financeiro de terceiros, ou possuo

rendimento de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis

INFORMACOES ADICIONAIS

() Mesmo sendo maior de 18 anos, ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;




() Nao possuo conta corrente/saldrio/poupanga em instituigdes
financeiras;
() Souisento de retencdo de imposto de renda e, portanto, isento de apresentar a

Declaracio de Ajuste Anual do IRPF, na forma da Lei.

Ratifico serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que, se falsa for esta
declaracdo, incorrera nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideologica).
Configurada a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente a o registro académico
do candidato, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o
cancelamento do registro na Universidade Federal Rural de Pernambuco, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, do
Ministério da Educagdo).

, de de 202 __

cidade dia més ano

Assinatura do(a) Declarante

Considerando a Lei n® 7.115/83, esta declaragdo, preenchida e assinada pelo proprio declarante, presume-se
verdadeiras as informagdes nela constantes.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

NOME COMPLETO:
CPF: TELEFONE (COM DDD):

EMAIL:

JUSTIFICATIVA PARA O RECURSO DO PARECER DA BANCA DE
HETEROIDENTIFICACAO:

Declaro estar ciente de todos os termos indicados neste edital e que assumo inteira
responsabilidade pelas informacgbes prestadas, ficando sujeito(a) as penalidades
cabiveis em caso de declaragdes falsas.

, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)



