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1. INTRODUCAO

O Férum de Extensdo, Cultura e Cidadania da UFRPE é uma iniciativa da Pro-
Reitora de Extensdo, Cultura e Cidadania (PROExC), uma a¢do permanente
com o propodsito de formular, estimular, ampliar e democratizar politicas
académicas de Extensdo, Cultura e Cidadania, por meio de uma relagdo
dialégica entre Universidade e Sociedade, comprometida com a
transformagdo social e com o intuito de fortalecer o pleno exercicio dos
direitos humanos, sociais, culturais, politicos, de género e da natureza.

Norteado pelas diretrizes do Plano Nacional de Extensdo, o Férum é um
espaco politico-pedagdgico de didlogo critico e criativo, de uma escuta
transformadora e acolhimento de proposicées da Comunidade
Universitaria e da Sociedade para desenvolvimento de politicas de
Extensdo, Cultura e Cidadania.

De acordo com a Politica Nacional de Extensdo Universitdria do Forum de Proé-
Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educa¢do Superior
Brasileiras (FORPROEX), de 1987, a Extensdo é um “processo educativo,
cultural e cientifico que, articulado de maneira indissociavel ao Ensino e a
Pesquisa, viabiliza a relagdo transformadora entre a Universidade e a
Sociedade. Extensdo é uma via de mao-dupla, com transito assegurado a
comunidade académica, que encontrard, na sociedade, a oportunidade de
elaboragdo da praxis de um conhecimento académico”. Isso implica dizer




que as acOes desenvolvidas pela Extensdao devem integrar de maneira
dialégica os saberes académicos, cientificos, culturais e populares em todos
os niveis, no intuito de construir solucdes aos grandes problemas da
Sociedade Brasileira.

Por articular esses saberes, sem hierarquiza-los, a Extensdo proporciona
uma melhor formacdo humanistica, técnica e profissionalizante, ao mesmo
tempo que contribui para o desenvolvimento da consciéncia cidada, social
e politica dos sujeitos envolvidos nas acbes educativas. Dessa maneira, a
comunidade discente torna-se protagonista de sua formacdo técnica, ao
desenvolver as competéncias necessdrias a atuacdo profissional, assim
como de sua formacdo cidadd, permitindo que se reconheca como agente
de garantia de direitos e deveres e de transformacdo social.

Assim, a Extensdo fortalece a Universidade Publica, plural e democratica, a
servico e em beneficio da Sociedade como um todo e, particularmente,
daqueles segmentos que estdo em condicdo de vulnerabilidade social,
assumindo compromissos com a construcdo de conhecimentos
socialmente referenciados, para o desenvolvimento baseado em valores
humanisticos, éticos e ecoldgicos.

No Brasil, a pratica da Extensdo Universitaria coincide com a criacdo do
Ensino Superior, no inicio do século XX. No entanto, somente nos anos 1950
e 1960, em meio a movimentos sociais, politicos e culturais que exerciam
um papel relevante na participa¢do politica nacional para desenvolver o
pais, as universidades comecam a assumir um forte compromisso social e
atuacgdo interprofissional com a Sociedade Civil Brasileira a partir de
multiplas a¢Ges educativas em contextos populares, que contribuiram para
um processo progressivo de reconhecimento, valorizagdo e
institucionalizacdo da Extensdo Universitdria, no ambito das Instituicdes de
Ensino Superior (IES).

Durante as décadas seguintes, a Extensdo Universitaria veio
proporcionando aos discentes e docentes oportunidades de participagao
em programas e projetos que visavam a melhoria da qualidade de vida de




comunidades nos processos de desenvolvimento. Contudo, havia uma
no¢do da Extensdo como uma agdo de mao Unica, diretiva, tendo a
Universidade como responsavel pela transformacdo da realidade social.

A partir da luta pela redemocratizacdo do pais e reconstrucdo das
instituicdes publicas e organiza¢bes da sociedade civil nos anos de 1980, a
concepcao de Universidade Publica inicia um processo transformador que
contribui para redefinir o papel social da Universidade, assim como busca
articular a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme
esta inscrito no Artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988, que também
reconhece a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial das Universidades.

Nesse cendrio, a Extensdao passa a ser mais identificada como uma via
educativa de mao-dupla, oportunizando um didlogo entre a Comunidade
Académica e a Sociedade, os saberes académicos e populares, num
processo de intercambio democratico de conhecimentos e participacdo
efetiva de todas e todos, favorecendo uma visdo e uma acdo integrada na
realidade social.

Nesse mesmo periodo, emergem os debates para a criagdo do FORPROEX
(1987) e do Programa de Fomento a Extensdo Universitaria - PROEXT (1993),
que contribuiram para a elaboracdo tedrico-conceitual, definicdo das
diretrizes e objetivos da Extensdo Universitaria no pais. Assim, as atividades
de extensdo universitaria passam a ser sistematizadas e articuladas
nacionalmente, ressaltando relagdes mais horizontais entre Universidade e
Sociedade.

No ambito da UFRPE, a Extensdo Universitaria foi regulamentada em 1975, a
partir do Plano de Reestruturagdo, Estatuto e Regimento Geral da
Universidade, entretanto, em um contexto em que os seus principios e
objetivos ndo se coadunavam com o papel democratico e dialégico de uma
instituicdo publica. A partir da criagdo do FORPROEXC e da Rede Nacional de
Extensdo (RENEX), conforme ja referido, e, posteriormente, com a adesdo ao
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das




Universidades Federais (REUNI), em 2007, a UFRPE se expandiu e implantou
Novos cursos, novos campi e novas unidades académicas, ampliando sua
interiorizacao de maneira bastante expressiva.

As acdes repercutiram no aumento do nimero de programas, projetos e
atividades da Extensdo, fortalecendo ndo apenas sua indissociabilidade
com o Ensino e a Pesquisa, mas também com diversos setores da sociedade
e movimentos sociais populares. Um elemento que demonstra esse
fortalecimento é a crescente participacdo da UFRPE em editais publicos
nacionais, aumentando os recursos para fomento dos programas e projetos,
bem como no nimero e no valor das bolsas de extensdo ofertadas.

Por fim, em 2004, com a Resolugao N2. 148, que dispde sobre as atividades
de extensdo na UFRPE e, posteriormente, por intermédio da Resolugdo n?
089/2019, que aprovou o Regimento Interno da Prd-Reitoria de Extensdo e
Cultura - PROEXC/UFRPE, estabeleceu-se um novo marco regimental para as
atividades de Extensdo e Cultura, em consonancia com a politica nacional
de Extensdo Universitaria e com os desafios institucionais e académicos do
século XXI. Desde entdo, diversas acbes foram e ainda vém sendo
implementadas para consolidar seu papel formativo e de didlogo com a
sociedade, sempre em sintonia com as discussdes e documentos
elaborados pela RENEX e FORPROEX.

2. PRINCiPIOS

O Foérum Permanente de Extensdo, Cultura e Cidadania da UFRPE, norteado
pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria (2012), tem por principios:

¢ Interagdo dialdgica entre saberes da Universidade e da Sociedade,
com a valorizagdo e reconhecimento dos saberes cientificos,
tradicionais e populares;

+ Transdisciplinaridade, interdisciplinaridade e interprofissionalidade,
pressupde a aproximagao e combina¢do de modelos, conceitos e




metodologias das diversas d&reas do conhecimento para o
enfrentamento e superac¢do dos problemas da sociedade;

+ Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo para a formacao
humanistica, profissional e cidads;

+ Valorizacdo das metodologias participativas na realizacdo das
Atividades de Extensdo que estimulem o protagonismo, a autonomia
da comunidade discente na sua formacdo e o empoderamento das
comunidades rurais e urbanas;

' Enriquecimento da formagdao discente em termos tedricos-
metodoldgicos, bem como dos compromissos éticos e solidarios com
os diversos segmentos sociais e comunidades populares do campo e
das cidades;

¢ Impacto na transformacdo social, reafirmando o carater politico-
pedagdgico da Extensdo na promoc¢do de acdes que visem o
aprendizado critico, a organizagdo social e a transformacao voltada aos
interesses da Sociedade;

+ Estimulo a representatividade da diversidade étnico-racial, de género,
cultural e geracional, buscando a participagdo inclusiva e democratica;

+ Comunica¢do democratica, transparente e acessivel para a
socializagdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos para todas
e todos;

+ Valorizagdo do potencial e da pluralidade da UFRPE em face dos
diferentes ambientes sociais, politicos, culturais e ecoldgicos de
atuacdo da Universidade, nos territdrios onde ela esta inserida.




3. OBJETIVOS

+ Promover e articular o didlogo permanente entre a Comunidade
Académica, a Sociedade Civil, Orgdos do Poder Publico e da Iniciativa
Privada, com ou sem fins lucrativos, em consonancia com os principios
do Férum, da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Cidadania e do Plano
Nacional de Extensdo;

+ Fomentar a formulacdo, implementacdo e articulacdo de Programas e
Projetos Tematicos de Extensdo, Cultura e Cidadania que fortalecam as
Politicas Institucionais de Extensdo da UFRPE;

+ Articular a indissociabilidade da Extensdo com o Ensino e a Pesquisa
nas a¢oes da Universidade;

+ Sistematizar, produzir e socializar conhecimentos, produtos e servigos
gerados por intermédio das Ag¢des de Extensdo, nos ambitos regional,
nacional e internacional;

+ Fomentar e realizar eventos e grupos de estudos que estimulem a
participacdo e democratizagdo dos conhecimentos produzidos pelas
acOes de extensdo realizadas pela UFRPE.

4. COMPOSIGAO DO FORUM PERMANENTE DE EXTENSAO, CULTURA E
CIDADANIA DA UFRPE

O Férum Permanente de Extensdo, Cultura e Cidadania da UFRPE tera uma
composicdo hibrida estruturada em espagos representativos e espagos
ampliados de escuta e debate de politicas e praticas extensionistas na IFES.
O Férum Permanente de Extensdo, Cultura e Cidadania da UFRPE serd
composto pela Coordenadoria Geral (CG), pelo Grupo de Trabalho
Representativo (GTR) e pelo Férum Anual de Extensdo, Cultura e Cidadania
da UFRPE (FAExC), descritos a seguir.




4.1 Coordenadoria Geral do Férum Permanente (CG)

A Coordenadoria Geral do Férum Permanente de Extensdo, Cultura e
Cidadania da UFRPE (CG) tem carater executivo e deverd promover e
organizar a realizagdo do evento Férum Anual de Extensdo, Cultura e
Cidadania da UFRPE (FAExC), bem como devera coordenar, assessorar e dar
encaminhamento as decisdes do Grupo de Trabalho Representativo do
Férum Permanente (GTR)

A Coordenadoria Geral do Forum Permanente (CG) sera composta por treze
(13) membros representativos abaixo elencados:

+ 05 Representantes das Comissdes de Extensdo das Unidades
Académicas (UEADTec, UAST, UACSA, UFAPE, CODAI);

+ 03 Representantes das ComissOes de Extensdo da Sede;

+ 01 Representante da Camara de Extensao;

+ 01 Representante dos estudantes de graduacgao;

+ 01 Representante dos Técnicos Administrativos;

+ 01 Representante das Coordenagdes da PROEXC;

+ 01 Representante dos Campi Avangados.

A forma de elei¢do/designacdo dos membros da Coordenadoria Geral (CG)
serd discriminada em regimento especifico do Férum. A composicdo da
Coordenadoria Geral devera ser ratificada através de Portaria interna
emitida pelo Prdé-reitor de Extensdo, Cultura e Cidadania e terd duragdo de
dois (02) anos. O Presidente e Vice-presidente da Coordenacdo Geral
deverdo ser eleitos entre os membros que compde esta coordenagdo
colegiada por eleigdo interna, onde o primeiro lugar assume a presidéncia e
o segundo lugar a vice-presidéncia.

4.2 Grupo de Trabalho Representativo do Forum Permanente (GTR)

O Grupo de Trabalho Representativo (GTR) serd nomeado por meio de
Portaria interna emitida pelo Pré-reitor da PROExC, e atuard como uma
Comissdo Consultiva, tendo os seguintes objetivos:




I. Analisar e emitir sugestdes sobre assuntos que envolvam a extensao;

Il.Contribuir na elaboracdo e aplicacdo da politica institucional de
extensao;

lIl.Sugerir formas de aplicagdo dos recursos do Fundo de Incentivo a
Extensdo e outros;

IV. Propor, acompanhar e sistematizar a¢des prioritarias de extensao,
editais e acGes extensionistas, a partir da diagnose e mapeamento das
demandas e expectativas da comunidade académica e da sociedade.

Primando pela organicidade entre as politicas publicas extensionistas e as
politicas institucionais para extensao na UFRPE, o referido grupo de
trabalho devera ter representantes de vdrias esferas da comunidade
académica e da sociedade civil organizada do estado de Pernambuco:

+ Esfera Federal: Este Férum Permanente deve dialogar com as
Politicas Publicas Federais e com o Forum de Pro-reitores de Extensao,
por isso, deve ser presidido pelo Pré-reitor de extensao.

+ Esfera Estadual: Representantes do Poder Publico Estadual,
Representantes de Instituicdes Externas de Ensino e afins;

» Esfera Local: Representantes da Sociedade Civil organizada como
ONGs e representantes dos movimentos sociais do campo e das cidades
que atuam em contextos populares;

o Esfera Institucional: Docentes — Docentes extensionistas,
presidentes das Comissdes de Extensdo departamentais e unidades
académicas, conselheiros da Camara de Extensdo, docentes
representantes de Nucleos Tematicos da UFRPE; Discentes — Discentes
extensionistas da graduacdo e  pds-graduacdo; Técnicos
Administrativos — Técnicos Administrativos extensionistas e
representantes das Unidades Académicas da UFRPE; Gestores —




representantes da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLAN), Prd-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo
(PROGESTI), Prd-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), Prod-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), Pro-Reitoria de Administracdo
(PROAD), Pro-Reitoria de Pds-graduacdo (PRPG) e do Instituto de
Pesquisa, Inovacao e Empreendedorismo (Ipé).

4.3 Férum Anual de Extensdo, Cidadania e Cultura da UFRPE (FAExC)

O Férum Anual de Extensdo, Cidadania e Cultura da UFRPE (FAExC),
organizado e promovido pela CG e pelo GTR do Férum Permanente, serd um
espaco de didlogo, debate e planejamento aberto ao publico com a
finalidade de diagnosticar as necessidades e anseios da comunidade
académica e sociedade em geral, sobretudo, nos territérios onde a
universidade atua.

Os dados gerados no FAExC serdo sistematizados pelo GTR do Férum e
deverdo servir de referéncia tanto para o desenvolvimento de editais e
programas de extensdo, quanto para a proposicdo de politicas institucionais
e praticas extensionistas.

5. PROPOSTA DE METODOLOGIA DE TRABALHO PARA O FORUM
PERMANENTE DE EXTENSAO, CULTURA E CIDADANIA DA UFRPE

* Quanto a periodicidade das reunides:

CG - A Coordenadoria Geral do Forum Permanente de Extensdo, Cultura e
Cidadania (CG) devera reunir-se mensalmente com objetivo de organizar o
Forum Anual de Extensdo, Cultura e Cidadania (FAEXC), coordenar, apoiar e
assessorar o Grupo de Trabalho Representativo (GTR) e sistematizar e
encaminhar as decisdes do Grupo de Trabalho Representativo (GTR) do
Férum Permanente.

GTR - O Grupo de Trabalho Representativo devera reunir-se ordinariamente
duas vezes por semestre, ou sempre que for necessario, com objetivo de
avaliar acompanhar e apoiar as a¢des extensionistas em curso na institui¢do,
colaborar com a organizagao do Férum Anual de Extensao,Cultura e Cidania




(FAEXC) e propor editais e novas agdes a partir da diagnose das demandas
da comunidade académica e da sociedade.

FAEXC - O Férum Anual de Extensdo, Cultura e Cidadania da UFRPE devera
acontecer regularmente uma vez ao ano, alternando o local de realizacao
(Sede/Unidades Académicas).

* Quanto as formas de didlogo entre Universidade e Sociedade:

O Férum Anual de Extensdo, Cultura e Cidadania da UFRPE (FAExC) sera o
momento horizontal e democratico de escuta de toda comunidade
académica e sociedade. Neste evento, tanto a Coordenadoria Geral do
Férum Permanente de Extensdo, Cultura e Cidadania (CG), quanto o Grupo
de trabalho Representativo (GTR) ambos deverdo identificar e integralizar os
grupos de extensdo que atuam na UFRPE, coletar, identificar e sistematizar
as demandas da comunidade e da sociedade.

* Quanto a forma de organizacao doGTR:

O Grupo de Trabalho representativo devera organizar-se em Subgrupos de
trabalho (SGTR), de acordo com as 08 grandes areas tematicas definidas
pelo Férum de Prdé-reitores de Extensdo - FORPROEX:

* Subgrupo da Comunicacao;

+ Subgrupo da Cultura;

* Subgrupo dos Direitos Humanos e Justica;
* Subgrupo da Educacao;

* Subgrupo do Meio Ambiente;

+ Subgrupo da Saude;

* Subgrupo das Tecnologias e Producéo;

* Subgrupo do Trabalho.

A partir dessas areas tematicas, os subgrupos deverdo propor programas
estratégicos, acOes prioritarias de extensdo, editais e politicas institucionais
extensionistas que estejam organicamente alinhadas com politicas publicas
federais e/ou estaduais.




DOCUMENTO ELABORADO COLETIVAMENTE POR:

COLABORADORES:

Jodo Gilberto Farias — Docente/DECISO
Gileno Araujo Xavier — Docente/DMFA

GRUPO DE TRABALHO DE ELABORAGAO E EXECUGAO DO FORUM

PERMANENTE DE EXTENSAO, CULTURA E CIDADANIA DA UFRPE:

Alex Souza Moraes - Docente / Departamento Quimica

Avani Torres - Docente Unidade Académica de Serra Talhada

Carolina Camara Lira - Presidente Comissdo Extensdo do CODAI
Djalma Euzébio Sim&es Neto - Coordenador da EECAC

Daniel Dias - Discente de P6s Graduacgdo Medicina Veterinaria

Enery G. de Sousa Melo - Técnica em Assuntos Educacionais UAEADTec
Fabia Regina Nascimento Burgos - Coordenadora CCCAC / PROEXC
Francy Laura Passos - Técnica em Assuntos Educacionais PROExC
Grazianny Andrade Leite - Presidente Comissdo Extensdo UACSA

José Eduardo Freire - Secretario Administrativo PROEXC

José Nilton de Almeida - Docente Departamento Educagio

José Nunes - Docente Departamento Educagdo

Kleyton Ricardo Wanderley Pereira - Presidente Comissdo Extensdo UAST
Lucia Falcdo Barbosa — Membro da Comissdo Extensdo UAST DEHIST

Marcel Ayres - Docente UACSA

Marcos Figueiredo - Coordenagdo CEC / PROEXC

Maria Presciliana de Brito Ferreira - Coordenadora CIC / PROEXC
Moisés de Melo Santana - Pré-Reitor de Extensdo e Cultura

Raissa Alves Colago Paz - Técnica em Assuntos Educacionais PROEXC
Roberto de Albuquerue Melo - Coordenacdo CEC / PROEXC




PRESIDENTES DAS COMISSOES DE EXTENSAO DOS DEPARTAMENTOS
E UNIDADES ACADEMICAS DA UFRPE:
Andréza Leite de Alencar - Computagso
Joseana Maria Saraiva - Ciéncias do Consumo
Rose Mary do Nascimento Fraga - Letras
Sandra Regina Fonseca de A. Valenga - Medicina Veterinaria
Laeticia Jalil - Ciéncias Sociais
Gilberto Amado de A. Cysneiros Filho - Estatistica e Informatica
Laércia da Rocha Fernandes Lima - Engenharia Agricola
Gheysa Coelho Silva - Agronomia
Kleyton Ricardo Wanderley Pereira - UAST
Grazianny Andrade Leite - UACSA
Ana Maria Navaes da Silva - Economia
Marcos Pinheiro Franque - UAG / UFAPE
Amalia Maria de Queiroz Rolim - UEADTec
Mateus Medeiros - Pesca e Aquicultura
Otdvio Augusto Alves dos Santos - Histéria
Karine Matos Magalha3es - Biologia
Ana Licia Patriota Feliciano Marangon - Ciéncia Florestal
Maria Presciliana Brito - Zootecnia
Glauber Caetano Ferreira Lopes - Educacio Fisica
Fatima Amorim - Educacio
Gabriel Guedes - Matemética
Carolina Camara Lira - CODAI
Antonio Carlos da Silva Miranda - Fisica
Neide Kazue Sakugawa Shinohara - Tecnologia Rural
Marliete Soares da Silva - Morfologia e Fisiologia Animal




PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E CIDADANIA

GABINETE DO PRO-REITOR
Pré-Reitor de Extensdo e Cultura
Moisés de Melo Santana

Fone: 3320 6060

E-mail: moises75@hotmail.com
Secretario

José Eduardo Freire

Fone: 3320 6061

E-mail: secretaria.prae@ufrpe.br

COORDENACAO DE EDUCACAO CONTINUADA (CEC)
Coordenador

Marcos Antonio Bezerra de Figueiredo

Fone: 3320 6064

Técnicos Administrativos

Abrado Dionisio da Costa

Técnica em Assuntos Educacionais

Francy Laura Correia Gomes dos Passos

Fone: 3320 6064

COORDENAGCAO DE INTEGRACAO COMUNITARIA (CIC)
Coordenadora

Maria Presciliana de Brito Ferreira

Fone: 3320 6063

E-mail: cic.prae@ufrpe.br

Técnica em Assuntos Educacionais

Raissa Alves Colago Paz

Fone: 3320 6063
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COORDENACAO DE COMUNICACAO, ARTE E CULTURA (CCAC)

Coordenadora

Fabia Regina Nascimento Fernando Burgos

Fone: 3320 6408
E-mail: fabia.burgos@ufrpe.br

Técnico Administrativo
José Rodrigues Correia Filho

Desenhista Técnico
Ricardo Flavio Mendes da Silva

Técnicas em Assuntos Educacionais
Elizama M2 Ferreira de A. Bandeira
Rogéria M2 R. da Silva
Fone: 3320 6068/6408

Mdusico
Alexandre Tavares Avellar
Fone: 3320 6065
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