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Introdução

⚫ De acordo com a Política Nacional de Extensão Universitária do

Fórum de Pró-Reitores de Extensão das Instituições Públicas de

Educação Superior Brasileiras (FORPROEX), de 1987, a Extensão é

um “processo educativo, cultural e científico que, articulado de

maneira indissociável ao Ensino e à Pesquisa, viabiliza a relação

transformadora entre a Universidade e a Sociedade. Extensão é

uma via de mão-dupla, com trânsito assegurado à comunidade

acadêmica, que encontrará, na sociedade, a oportunidade de

elaboração da práxis de um conhecimento acadêmico”.



⚫ Ação permanente com o propósito de formular, estimular, ampliar
e democratizar políticas acadêmicas de Extensão, Cultura e
Cidadania, por meio de uma relação dialógica entre Universidade
e Sociedade, comprometida com a transformação social e com o
intuito de fortalecer o pleno exercício dos direitos humanos,
sociais, culturais, políticos, de gênero e da natureza.

⚫ Espaço político-pedagógico de diálogo crítico e criativo, de uma
escuta transformadora e acolhimento de proposições da
Comunidade Universitária e da Sociedade para desenvolvimento
de políticas de Extensão, Cultura e Cidadania.



Princípios

⚫ Interação dialógica entre saberes da Universidade e Sociedade;

⚫ Interdisciplinaridade, Transdisciplinaridade e Interprofissionalidade;

⚫ Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão;

⚫ Impacto na transformação social;

⚫ Estímulo à representatividade étnico-racial, de gênero, cultural e geracional, 
buscando participação inclusiva e democrática;

⚫ Comunicação democrática, transparente e acessível;

⚫ Valorização do potencial e da pluralidade da UFRPE em face dos diferentes 
ambientes sociais, políticos, culturais e ecológicos de atuação da 
Universidade nos territórios onde ela está inserida.



Objetivos

⚫ Promover e articular diálogo permanente entre a Universidade e a 
Sociedade;

⚫ Fomentar a formulação, implementação e articulação de Programas e 
Projetos de Extensão;

⚫ Articular a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensão;

⚫ Sistematizar, produzir e sociabilizar conhecimentos, produtos e serviços 
por meio das ações de extensão, nos âmbitos regional, nacional e 
internacional;

⚫ Fomentar e realizar eventos e grupos de estudos que estimulem a 
participação democrática dos conhecimentos produzidos pelas ações 
de extensão da UFRPE.
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Composição do Fórum:

CG

Coordenadoria Geral 

GTR

Grupo de Trabalho 
Representativo

FAExC

Evento Fórum Anual 
de Extensão, Cultura 

e Cidadania



Coordenadoria geral: composição e objetivos

COMPOSIÇÃO:

• 05 Representantes das Comissões de Extensão das 

Unidades Acadêmicas (UEADTec, UAST, UACSA, UFAPE, 

CODAI)

• 03 Representantes das Comissões de Extensão da Sede

• 01 Representante da Câmara de Extensão

• 01 Representante dos estudantes de graduação

• 01 Representante dos técnicos administrativos

• 01 Representante das Coordenações da PROExC

• 01 Representante dos Campi Avançados

OBJETIVOS:

◦ A Coordenadoria Geral (CG) 

tem caráter executivo e deverá 

promover e organizar a 

realização do evento Fórum 

Anual de Extensão, Cultura e 

Cidadania da UFRPE (FAExC), 

bem como deverá coordenar, 

assessorar e dar 

encaminhamento às decisões do 

Grupo de Trabalho 

Representativo do Fórum 

Permanente (GTR)
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Grupo de trabalho representativo: composição e objetivos

COMPOSIÇÃO:

Esfera Federal

Esfera Estadual

Esfera Local

Esfera Institucional

OBJETIVOS:

i) analisar e emitir sugestões sobre assuntos que envolvam a

extensão;

ii) contribuir na elaboração e aplicação da política institucional

de extensão;

iii) sugerir formas de aplicação dos recursos do Fundo de

Incentivo à Extensão e outros;

iv) propor, acompanhar e sistematizar ações prioritárias de

extensão, editais e ações extensionistas, a partir da

diagnose e mapeamento das demandas e expectativas da

comunidade acadêmica e da sociedade.
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QUANTO À FORMA DE ORGANIZAÇÃO DO GTR:

O Grupo de Trabalho representativo deverá organizar-se em Subgrupos de trabalho (SGTR), de acordo com as 08

grandes áreas temáticas definidas pelo Fórum de Pró-reitores de Extensão - FORPROEX:

● Subgrupo da Comunicação;

● Subgrupo da Cultura;

● Subgrupo dos Direitos Humanos e Justiça;

● Subgrupo da Educação;

● Subgrupo do Meio Ambiente;

● Subgrupo da Saúde;

● Subgrupo das Tecnologias e Produção;

● Subgrupo do Trabalho.

A partir dessas áreas temáticas, os subgrupos deverão propor programas estratégicos, ações prioritárias de extensão,

editais e políticas institucionais extensionistas que estejam organicamente alinhadas com políticas públicas federais e/ou

estaduais.
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Evento Fórum Anual de Extensão, Cultura e 
Cidadania: composição e objetivos

COMPOSIÇÃO:

◦ Aberto ao 

público 

OBJETIVOS:

◦ O Fórum Anual de Extensão, Cidadania e Cultura da UFRPE

(FAExC), organizado e promovido pela CG e pelo GTR do Fórum

Permanente, será um espaço de diálogo, debate e planejamento

aberto ao público com a finalidade de diagnosticar as necessidades

e anseios da comunidade acadêmica e sociedade em geral,

sobretudo nos territórios onde a universidade atua.

◦ Os dados gerados no FAExC serão sistematizados pelo GTR do

Fórum e deverão servir de referência tanto para o desenvolvimento

de editais e programas de extensão, quanto para a proposição de

políticas institucionais e práticas extensionistas.
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