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APRESENTACAO

A principal finalidade desse projeto € apresentar os caminhos a serem trilhados e os mecanis-
mos que serdo utilizados ao longo do ciclo avaliativo referente ao periodo de 2021 a 2023.
Neste, a comunidade universitdria serd convidada a participar do processo de autoavaliagdo
institucional, desde a concep¢dio do questiondrio até a apropria¢do dos resultados pelos
processos internos de planejamento. Na elaboragdo desse projeto observou-se a crise sanitdria
e, consequentemente, o estado de pandemia causado pelo novo Coronavirus (Covid-19). De
igual forma, o projeto também estd pautado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PD)
da Universidade.

O projeto em tela define as concep¢bes de avaliagdo adotadas pela Comisséo Propria
de Avaliag¢do (CPA), assim como os mecanismos relacionados com a pesquisa, andlise e divul-
gacdo dos resultados. Para além da publicacdo dos Relatdrios Parciais e Integral e Boletim CPA
(este dltimo ja consolidado como a principal devolutiva para os cursos de graduacéo), havera
atividades de formacéo sobre avaliagéo institucional, encontros sobre autoavaliagdo com
coordenadores de curso e setores administrativos, realizacdo de semindrios temdticos e CPA
Itinerante), a fim de buscar fomentar uma cultura de autoavaliag¢do institucional na Universi-
dade.

A CPA parte do pressuposto de que a autoavaliacdo institucional se consolida apenas com
a participacéo da comunidade universitaria, seja na proposicéo do instrumento de avaliagéo,
seja na discusséo dos resultados que subsidiardo os processos de planejamento e melhoria
continua da institui¢do.

Por isso, a CPA convida a comunidade universitdria a contribuir com esse processo de
construgdo coletiva e participativa na elaboragéo do instrumento de avaliagcéo, bem como na
apropriagéo dos resultados pelos processos internos de planejamento na busca pela excelén-
cia académica. E entdio? vamos juntos construir uma UFRPE melhor para todos e todas?

Isabel Oliveira
Presidente da CPA
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01 o O que é Avaliacgao Institucional?

O ato de avaliar, como ensina Luckesi (2002, p. 93), implica “uma tomada
de posicao” a favor ou contra o valor ou qualidade atribuidos a um determinado
objeto avaliado; ou seja, exige-se uma decisdao do que fazer com o resultado, dire-
cionando o objeto da avaliacdo “numa trilha dinamica de agdo”. A avaliagcdo pode,
sobretudo, ser vista como uma ferramenta para a consecuc¢ao de reformas educa-
cionais, na medida em que produz mudancas nos curriculos, nas metodologias de
ensino, nos conceitos e praticas de formacdo, na gestao, nas estruturas de poder,
nos modelos institucionais, nas configuracdes do sistema educativo, nas politicas
e prioridades da pesquisa, nas no¢Bes de pertinéncia e responsabilidade social
(DIAS SOBRINHO, 2010, p. 195).

Ao longo do tempo, a avaliacdo, em nivel institucional, tem se tornado
inerente ao processo de desenvolvimento continuo das Instituicdes de Ensino
Superior (IES), de modo que ela vem se convertendo em um poderoso instrumen-
to para subsidiar o planejamento e a consequente promocao de a¢des que visem
a melhoria continua das IES. A avaliacao institucional

dedica-se a avaliar a instituicdo como um todo ou as politicas em seu cardter global e
contextualizado. Emprega-se o termo, também, para a avaliacdo de politicas setoriais e
de instituicbes prestadoras de servicos publicos (educacdo, saude) ou para a avaliacdo de
planos e projetos, ou, ainda, para a avaliacdo de politicas implementadas por ONGs. A
avaliacdo institucional refere-se  a um projeto que permite o balanco dos rumos da
instituicGo em busca de qualidade (LEITE, 2005, p. 33).

A avaliacdo institucional € o momento em que a instituicdo volta-se para a
sua propria realidade, na busca de dados e informacdes a partir de instrumentos
e metodologias que propiciem analises sobre a sua estrutura e organizacao insti-
tucional. Essa avaliacdo precisa ser compreendida de forma multidimensional,
como uma espécie de “rede de relacdes” (Nunes, 2006) que envolve pessoas, pro-
cessos, metodologias e praticas em diferentes fluxos avaliativos. Cabe a cada insti-
tuicao organizar modelos e metodologias para orientar os processos de avalia¢cdo
institucional, reconhecendo percursos autoavaliativos e metareflexivos que pode-
rao apoiar a gestao e o planejamento estratégico das universidades.

A avaliacdo institucional tem como principal abordagem o diadlogo, e, como
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principio, a busca pelo crescimento e consolidacao da instituicdo como de exce-
|éncia académica. Para isso, se faz indispensavel que haja articulacao entre a ava-
liacdo e os documentos que norteiam a gestao, a exemplo do Plano de Desenvol-
vimento Institucional (PDI). E a partir desse documento que as politicas institucio-
nais sao projetadas para uma situacao futura e os resultados da avaliacdo podem
ser utilizados como indicadores dos caminhos a serem seguidos para que o
desenvolvimento institucional seja alcancado.

A partir de 2004, o Brasil passou a contar com um novo modelo de avalia-
¢cdo das IES. Trata-se do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdao Superior
(SINAES). Este € composto por trés modalidades avaliativas: a Avaliacao das Insti-
tuicdes de Educacao Superior (AVALIES), a Avaliacdo dos Cursos de Graduacgao
(ACG) e o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). No caso da
AVALIES, esta se subdivide em avaliacao externa e avaliacao interna. (Fig. 1) A ava-
liagdo externa é realizada por uma comissao técnica indicada pelo Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) que procede a uma
visita in loco para avaliar a Instituicdo no intuito de credencia-la ou recredencia-la.
Ja a avaliacao interna é realizada pelas Comissdes Proprias de Avaliagao (CPAs) de
cada instituicdo seguindo as notas técnicas publicadas pelo INEP e as diretrizes da
Comissao Nacional de Educacdo da Avaliacao Superior (CONAES). No caso da ACG,
esta também envolve a atua¢ao de comissdes externas que realizam visitas in loco
para avaliar os cursos para fins de autorizacao, reconhecimento e renovac¢ao de
reconhecimento. O ENADE, por sua vez, é realizado pelos estudantes ao final do
primeiro e do Ultimo ano de sua graduacao.

FIGURA 1 - Composicao do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
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Essas modalidades de avaliacdo devem dialogar entre si, de modo a consti-
tuir um sistema que integre, numa visdo de conjunto, as diversas dimensdes da
realidade avaliada. Dai o nome SINAES. Destaque-se, ainda, que esse Sistema
adota alguns indicadores de qualidade calculados a partir dos processos avaliati-
vos, tais como o Conceito Institucional (Cl), o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e
o Indice Geral de Cursos (IGC). Uma importante fonte de informacées para o Siste-
ma € o Censo da Educacao Superior elaborado anualmente a partir do envio de
dados pelas Institui¢des.

Essas avaliacdes apresentam uma funcdo reguladora. Seus resultados
devem atender aos dispositivos normativos que regem a organizacao da Educa-
¢do Superior em nosso pais. Trata-se de um dever do Estado. Por outro lado, essas
mesmas avalia¢gdes também possibilitam a Universidade entender como estd em
funcao do que projetou ser. Seus resultados podem servir para diagnosticar pro-
blemas e forcas, bem como acompanhar a execug¢ao de determinadas a¢des, pro-
jetos ou politicas, possibilitando, assim, os ajustes necessarios. Nesse sentido, a
avaliacdo institucional pode ser compreendida como uma busca pela qualidade
social da Educacgdo Superior, pela sua eficacia institucional, por sua efetividade aca-
démica e social e pela sua misséo publica, valorizando a promocao dos valores
democrdticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e
da identidade institucional (BRASIL, 2004).
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02. O que é a Comissao Propria de Avaliacao (CPA)?

Como foi dito anteriormente, a CPA faz parte da AVALIES responsabilizando-
-se pelo processo de autoavaliagcdo institucional. A constituicdo de uma CPA em
todas as IES brasileiras, sejam publicas ou privadas, tornou-se obrigatéria com a pro-
mulgac¢do da Lei n® 10.861/04 (Art.11°). As orientacdes para a organizagdo e atuagao
dessa Comissdo estao disponiveis no documento SINAES - Orienta¢ées gerais para o
roteiro da autoavaliagcdo das instituicdes, de 2004. Na UFRPE, a CPA foi instituida pela
Portaria n® 313/2004 - GR. Seu Regimento atual foi aprovado pelo Conselho Universi-
tario, através da Resolucao n® 114/2018". De acordo com o referido documento,

a CPA-UFRPE tem por atribuicdo elaborar e desenvolver, conjuntamente a comunidade
académica, Administracéo Superior e Conselhos Superiores, uma proposta de autoavalia-
¢do institucional, coordenando e articulando os processos internos de avaliagcGo da
UFRPE, de acordo com principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacéo da Educa-

¢Go Superior (SINAES) (Art. 39).

A composicao da CPA contempla a participacao de 32 membros com repre-
sentac¢do paritaria de docentes, técnicos, discentes e representantes da sociedade
civil referentes a: Sede da Instituicdo (campus Dois Irmaos); Unidade Académica de
Serra Talhada (UAST); Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia
(UAEADTec) e Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e Unidade
Académica de Belo Jardim. Um docente atua como presidente e um técnico atua
como substituto eventual.

A escolha dos representantes docentes e técnicos é feita a partir de eleicao,
de acordo com o ja citado Regimento. As representacdes discentes sao definidas
pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE), entidade estudantil que representa os
discentes da Universidade. A escolha dos representantes da Sociedade Civil é feita a
partir de pessoas indicadas que contribuem, direta ou indiretamente, para o desen-
volvimento institucional da UFRPE.

Com a finalidade de proporcionar suporte administrativo, a CPA foi vinculada
a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) como
orgao autdbnomo, conforme a Resolucdo do Conselho Universitario n° 004/2013 e o
Regimento da PROPLAN, em seu Art. 3, 83°, aprovado pelo Conselho Universitario,
através da Resolucao n°® 14/2018.

' O Regimento da CPA encontra-se no anexo 2.
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FIGURA 2 - Composicao da CPA?
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Para a CPA da UFRPE, a autoavaliacdo institucional é compreendida como um
direito que toda comunidade académica tem de ser participe do seu processo de
planejamento e desenvolvimento institucional, e este processo se inicia com a sua
autoavaliacdo, momento em que docentes, discentes e técnicos podem apontar as
potencialidades e fragilidades da Universidade. Além de ser um direito, a participa-
¢do da comunidade universitaria no instrumento de autoavaliacdo da UFRPE é
voluntaria. Tal opc¢ao reflete a ideia de que a comunidade universitaria assuma a
responsabilidade conjunta de contribuir para a melhoria continua e desenvolvimen-
to institucional da Universidade.

A CPA tem como uma de suas preocupacdes, a promog¢ao de uma cultura da
autoavaliacdo. Mas esta s6 se tornara viavel na medida em que docentes, discentes,
técnicos e gestores ndo apenas se envolvam com os processos de autoavaliacdo
institucional (respondendo e contribuindo com a formulacao do questionario), mas
que também se utilizem dos resultados da avaliagdo nos processos internos de
planejamento. A participa¢do, assim, € compreendida como uma atitude frente a
realidade da Instituicdo; uma atitude que se traduz em planejar, realizar, avaliar o
que foi realizado ou ndo, e agir diante do resultado.

2 Arelagdo nominal dos membros da CPA para o ciclo (2018-2020) encontra-se no Anexo 1.
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03. O que é avaliado, de fato?

Aavaliacdo das IES, no ambito do SINAES, esta estruturada por meio de “Eixos
Avaliativos” que, por sua vez, correspondem a campos ou temas globais que reinem
uma ou mais dimensdes definidas pela Lei n° 10.861/2004 e reorganizadas confor-
me a Nota Técnica n°® 14/2014 - CGACGIES/DAES/INEP/MEC. O Quadro 1 apresenta
os 5 Eixos e suas respectivas dimensdes de avaliacao.

QUADRO 1 - Eixos da Avalia¢ao Institucional

EIXO DIMENSOES AVALIADAS

O processo de autoavaliacdo institucional, a participa¢do da comu-

nidade universitaria, a adequacao do instrumento de avaliagdo as

! necessidades da Universidade, a divulgacdo e a apropriagdo dos

Planejamento e resultados da avaliacdo institucional interna pelos segmentos da

Avaliacdo Institucional UFRPE (docentes, discentes e técnicos), seu impacto no processo
de gestdo e planejamento da instituicdo e a consequente promo-

¢do de mudancas inovadoras.

1. A articulacdo da missdo, dos objetivos, das diretrizes e dos
valores expressos no PDI com as politicas institucionais e sua mate-
rializacdo em acoes, programas e projetos.
2
2. A responsabilidade social da instituicdo no que tange a valoriza-
Desenvolvimento Institucional . o . o o
¢do da diversidade, ao desenvolvimento econdmico e social, a
sustentabilidade, a promogdo dos Direitos Humanos, da igualdade
étnico-racial, a memaria cultural, a producdo artistica e ao patrimo-

nio cultural.

1. As Politicas para o ensino (graduacdo e poés-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo, bem como as a¢des de estimulo e difusdo
para a produ¢do académica e de internacionalizagdo da instituicdo.

3
2. A Politica de acolhimento e permanéncia dos estudantes, bem

Politicas Académicas
como de acompanhamento de egressos.

3. As estratégias, recursos e qualidade da comunicagdo interna e
externa da UFRPE, bem como sua imagem publica nos meios de

comunicag¢do social.
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4

Politicas de Gestéo

1. A Politica de Gestdo de Pessoas, incluindo as carreiras do corpo
docente e técnico-administrativo, seu aperfeicoamento (inclusive
dos tutores presenciais e a distancia), seu desenvolvimento profis-
sional e suas condi¢Bes de trabalho.

2. A organizacdo e a gestdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autono-
mia na relagao com a mantenedora, bem como a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
Inclui, ainda, a avaliacdo do Sistema de Controle e Distribuicdo de
Material Didatico para os cursos e componentes curriculares com
oferta na modalidade a distancia.

3. A sustentabilidade financeira da instituicdo, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacdo superior. Considera, ainda, a articulacdo do orgamento

com o PDI.

5

Infraestrutura

1. Ainfraestrutura destinada as atividades administrativas, a exemplo
de: adequacdo dos espacos as atividades do setor, manutencao e
disponibilizacdo de documentacdo, manuten¢do patrimonial, avalia-
¢do periddica dos espagos, recursos tecnolégicos, acessibilidade.

2. Ainfraestrutura destinada as atividades académicas, a exemplo
de: salas de aula, salas de professores, espacos para atendimento
aos discentes, laboratdérios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
polos de EAD, acessibilidade.

3. Outros aspectos da infraestrutura geral da instituicdo, a exemplo
de: auditdrios, espacos de convivéncia e de alimentacdo, infraestru-
tura fisica e tecnoldgica destinada a CPA, Biblioteca (atualizagdo do
acervo e infraestrutura), instalacdes sanitarias, infraestrutura tecno-
l6gica e de suporte, Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comu-

nicagdo, acessibilidade.
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04. Quais os objetivos da autoavaliagao institucional para
o ciclo 2021-2023?

4.1.

4.2.

Objetivo Geral

Coordenar os processos internos da avaliacdo institucional da UFRPE
no periodo de 2021-2023.

Objetivos Especificos

Para atender ao objetivo geral, foram definidos objetivos especificos
que serdo desenvolvidos a partir da realizacdo de a¢des especificas
para a concep¢ao dos mesmos.

* Realizar ajustes na autoavaliacdo institucional.

Acdo 1: Revisar a metodologia de avaliagao da UFRPE;

Acdo 2: Buscar, junto a administragdo superior, o aprimoramento
da plataforma de disponibilizacdo do questionario;

Acdo 3: Revisar os instrumentos de coleta de dados da autoava-
liacdo;

Acdo 4: Revisar os mecanismos para verificacao de acdes realiza-
das a partir dos resultados da autoavaliacao.

* Promover estratégias de sensibilizacéo da Comunidade Universita-
ria com relacdo ao processo de autoavaliagéo institucional.

Acdo 1: Realizar atividades de formacgdo sobre avaliacdo institu-
cional;

Acdo 2: Realizar a¢bes de mobilizagdo para participacdo da auto-
avaliacao institucional.

* Elaborar os relatérios de autoavaliagéo institucional.

Acdo 1: Criagdo de Grupos de Trabalho na elaboracdo e analise
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dos relatérios integral e parciais da autoavaliacao.

* Apresentar informacbes sistematizadas advindas da autoavaliagéo
institucional para subsidiar o planejamento da UFRPE.

Acdo 1: Elaborar os Boletins CPA®
Acdo 2: Elaborar os Informes CPA*.
Acdo 3: Elaborar Infograficos

Acdo 4: Elaborar videos com resultados

* Promover a utilizag¢éo dos resultados da autoavaliacdo institucional
em ac¢bes de planejamento da UFRPE.

Meta: Realizar, no minimo, 15 encontros de autoavalia¢ao;
Acdo: Propiciar mecanismos para identificacao de acdes realiza-
das a partir da autoavalia¢do institucional (boletim, informe).

* Apoiar o recredenciamento institucional da UFRPE.

Acdo 1: realizar seminarios tematicos sobre os Eixos de avalia¢ao
do instrumento de recredenciamento institucional.

3 Mais informag¢8es sobre o Boletim CPA sdo explanados no item 5.3.
#Mais informacgdes sobre o Boletim CPA sdo explanados no item 5.3.




|PROJETO DE AUTOVALIACAO INSTITUCIONAL | Ciclo 2021-2023

05. Como a avaliacao sera feita?

A avaliacao institucional possui uma periodicidade trienal. Em cada ano do
presente ciclo (2021-2023), um ou mais Eixos serdo avaliados pela comunidade
universitaria, conforme o Quadro 2. Essa divisdo ocorre porque sao muitas as
dimensdes a serem avaliadas, o que tornaria inviavel concentrar todos os aspectos
da Instituicdo em um unico ano. Além disso, é preciso que haja um intervalo de
tempo minimo entre a divulgacdo dos resultados e os respectivos processos de
planejamento e execuc¢do de a¢des.

QUADRO 2 - Distribui¢ao dos eixos no Ciclo Avaliativo 2021-2023

EIXO AVALIATIVO ANO
Eixo 1 (Avaliacdo e Planejamento Institucional) e Eixo 4 (Politicas de Gestéo) 2021
Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e Eixo 5 (Infraestrutura) 2022
Eixo 3 (Politicas Académicas) 2023

Outro ponto importante é que em relacdo ao Ciclo 2021-2023, a CPA atuara a

partir de 03 (trés) linhas de ac¢ao:

l) Formacdo e Mobilizagao;
Il) Procedimentos Avaliativos;
1) Disponibilizacao dos resultados da autoavaliacao.

A seguir, apresentamos as principais atividades previstas para essas linhas de
acao.

5.1. Quais as acdes de formacgédo e mobilizagéo?

Como ja foi afirmado anteriormente, o processo de autoavalia¢ao institucio-
nal implica a participacao da comunidade universitaria. Tal participacao sera estimu-
lada por meio de campanhas de mobilizacdo no periodo em que o questionario esti-
ver disponivel. No entanto, outro aspecto também ¢é de grande importancia: a
formacao de gestores e da comunidade em geral no que tange aos processos avalia-
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tivos no ambito institucional. Assim, para atender as demandas de formacdo e esti-
mular a participacdo de docentes, discentes e técnicos, algumas acbes serao defini-
das a seguir:

* Participar de todos os espacos, reunibes e encontros disponiveis com os gestores,
coordenacdes de curso de graduacdo, discentes e com os encarregados de setores e servi-
¢os para discutir a importancia da Autoavaliagdo como processo participativo e coletivo;
* Realizar semindrios, palestras e cursos sobre Avalia¢do Institucional;

* Mobilizar a comunidade universitaria para responder os questiondrios de autoa-
valiacdo, disponibilizados no site da CPA (www.cpa.ufrpe.br) por meio de: informe no
website institucional; informe via e-mail as coordenacées de curso de graduacdo e setores
administrativos; informe em pdginas de redes sociais institucionais (Facebook, Whatsapp,
Telegram, You Tube e Instagram); Cartazes com QR Code que déo acesso ao site da CPA;
Publicacdo de videos institucionais convidando a comunidade universitaria a participar
do questionario CPA; Simpdsio sobre Autoavaliagéo Institucional; e Dialogo com os repre-
sentantes dos Diretérios académicos da UFRPE.

* Esclarecer que o modelo de avaliacdo interna realizado pela CPA é institucional, e
ndo avaliacdo de desempenho, especialmente para o segmento docente e técnico;

* Utilizar os e-mails institucionais como canal de mobiliza¢éo;

* Promover o Dia “A” da Avaliagdo com mobilizag¢éo intensa na sede e unidades

académicas para preenchimento do questiondrio de avaliacdo;

* Lives temdticas sobre os eixos de avaliagcdo institucional;

* Realizar visitas setoriais para mobiliza¢do do segmento técnico a fim de dirimir
duvidas com relagéo ao questiondrio de avaliagdo.

5.2. Qual é a metodologia de avalia¢do que serd utilizada?

O método a ser utilizado para o recolhimento de dados da comunidade
universitaria sera o quantitativo. Este se caracteriza pela coleta e quantificacao de
dados, indicadores e tendéncias observaveis, como, também, no tratamento delas
por meio de técnicas estatisticas. Esse tipo de investigacdo mostra-se apropriada
quando existe a possibilidade de buscar medidas quantificaveis de variaveis e de
fazer inferéncias a partir de amostras de uma populacao.

A estratégia de busca de dados sera por meio de “Survey” ou “Sondagem”, que
se caracteriza a partir do levantamento de dados do objeto de estudo. Na pesquisa
em questdo, o objeto de investigacao é a UFRPE e os ja referidos Eixos avaliativos.
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Para atender ao roteiro da Avaliacao Institucional Interna definida pela CONAES, os
dados serdo recolhidos anualmente, de acordo com a distribuicdo do Quadro 2, a
partir de uma amostra estatisticamente selecionada, de forma a descrever a popula-
¢ao em um determinado lapso temporal. De acordo com o cronograma de avaliagao
interna, o recolhimento dos dados sera feito no primeiro semestre de cada ano
letivo. Esse periodo sera definido anualmente e disponibilizado no cale

ndario académico da Universidade.

O Survey tem como principal finalidade reunir dados em larga escala de forma
a fazer generalizacBes e tem como principais caracteristicas: descrever e explicar um
fendmeno, representar uma popula¢ao ampla e utilizar o questionario como o prin-
cipal instrumento de recolhimento de dados (COHEN, MANION, e MORRISON, 2000).
Nesse caso, sera utilizado o Survey descritivo, que se caracteriza pelo estudo da
distribuicdo de uma variavel numa amostra representativa da populagdo e a partir
dela faz inferéncias desse resultado para a popula¢ao (COUTINHO, 2011).

O instrumento principal para a coleta de informag¢des sera o questionario,
estruturado com perguntas fechadas e uma aberta para cada eixo e disponibilizado
no site da CPA (www.cpa.ufrpe.br). A opcao por esse instrumento se deve ao fato dele
atingir muitos pessoas, mesmo que elas estejam geograficamente distantes (Sede e
Unidades Académicas), garantir o anonimato das respostas (uso do CPF e da senha
de servicos integrados para autenticacao), e permitir que a comunidade académica
responda o questionario na hora que julgar mais conveniente e por apresentar
baixo custo operacional.

A partir das questdes postas, os respondentes serao convidados a avaliar as
politicas institucionais, com a utilizacdo da escala Likert®, que vai de 1 (um) a 5 (cinco),
apresentando a seguinte legenda: 1 (Péssimo), 2 (Ruim), 3 (Regular), 4 (Bom) e 5
(Excelente). Nas questdes para as quais o0s respondentes nao sabem como avaliar
OuU que ndo se relacionem com a sua area de atuag¢do, havera outras op¢des de
respostas.

Vale ressaltar que os questionarios passaram por reformulacées para aten-
der aos novos Instrumentos de Avaliagao do INEP (BRASIL, 2017a; BRASIL, 2017b), o
PDI (UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, 2018b) e as necessidades
institucionais. Para estas reformulacdes, a CPA ira solicitar que a Comunidade Uni-
versitaria, assim como os gestores académicos e administrativos da universidade
contribuam com sugestdes de ajustes nos enunciados do questionario, além da

° A escala Likert ou escala de Likert é um tipo de escala de resposta psicométrica usada habitualmente em questionarios, e € a escala mais
usada em pesquisas de opinido. Ao responderem a um questionario baseado nesta escala, os perguntados especificam seu nivel de
concordancia com uma afirmaggo.
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inclusdo ou exclusdo de questdes para que atendam a realidade de cada setor de
acordo com cada eixo avaliativo. Essas contribui¢des passardo pela analise da CPA,
de modo a garantir que a avaliacao tenha preservado o carater institucional (avalia-
cao de politicas).

Sabendo-se que a populacao que compde a UFRPE é bastante variavel, consi-
derando a quantidade de ingressantes e de egressos a cada semestre letivo, esta
sera definida apds a finalizacdo do periodo de matricula, reajuste e trancamento
para que seja considerada efetivamente a popula¢do ativa da Universidade. Esse
numero sera fornecido com base nos dados do Sistema de Informacdo e Gestao
Académica (SIG@)/SIGAA. Da populacao total da UFRPE também sao excluidos os
alunos matriculados no 1° periodo de todos os cursos de graduacdo, haja vista que
estes ainda ndo conhecem efetivamente a Universidade. Além desses alunos,
também sao excluidos os alunos matriculados na pos-graduacgdo e os alunos do
ensino médio e técnico do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE (CODAI),
uma vez que a autoavaliacdo promovida pelo INEP e, obrigatoriamente conduzida
pela CPA, avalia apenas as IES relacionadas aos cursos de graduacao.

De acordo com larosse (2006), a selecdo da amostra deve considerar os
seguintes procedimentos®:

* A localizacdo da populagdo (Comunidade académica da UFRPE);

* A identificacGo da unidade amostral (Amostragem estratificada por segmento
docente, discente e técnico);

* O procedimento para a selecdo da amostragem (probabilistico); e

* A determinagéo do tamanho da amostra.

Para isso, toda comunidade universitaria sera convidada a participar da ava-
liacdo, no entanto, para a selecdo da amostra, esta sera definida de maneira aleato-
ria a partir de cada segmento (docente, discente e técnico), considerando as especifi-
cidades da avalia¢ao feita por cada uma desses segmentos. Para cada uma dessas
amostras sera utilizado um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro de 2%,
ou seja, quanto menor a margem de erro, mais proximo da resposta exata a um
grau de confianca especifico.

Para a andlise dos dados da amostra, considerando o método quantitativo
adotado, serdo feitas analises estatisticas descritivas, pois estas relacionam as varia-
veis e elaboram descricdes através das analises estatisticas dos dados através do

6 Adaptado de larosse (2006).
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uso de ferramentas como graficos, quadros e tabelas. De acordo com Coutinho
(2011), a analise estatistica descritiva tem como principais finalidades:

* Organizar e descrever os dados de forma clara:
* Identificar o que é tipico e o que é atipico;
* Trazer a luz diferencas, rela¢bes e/ou padrbes.

Nas analises dos resultados também serdo utilizadas outras fontes de infor-
macao institucional, como o PDI e os Relatérios de Gestdo dos setores académicos e
administrativos disponiveis. A utilizacdo dessas outras fontes de dados permitira
gue a analise, embora tenha o seu viés quantitativo, apresente também uma analise
qualitativa dos resultados encontrados, o que permitira fazer inferéncias analiticas.

Apos a coleta, tabulacdo e analise dos dados serdo feitas concluses que sub-
sidiardo os processos de discussao e apropriacdo dos resultados pela comunidade
académica com a disponibilizacdao dos Relatérios da Autoavalia¢do Institucional, dos
Boletins e dos Informes CPA.

5.3. como os resultados das autoavaliacdes chegardo a comunidade
universitdria?

A CPA parte do principio de que a principal finalidade de um processo de
autoavaliacdo é apresentar indicadores para subsidiar os processos de planejamen-
to e desenvolvimento institucional. Os dados gerados na autoavaliagdo devem con-
tribuir para a melhoria continua, a fim de consolidar a UFRPE como uma Universida-
de publica de exceléncia. Para isso, se utiliza de algumas estratégias de dissemina-
cao dos resultados das avaliagdes realizadas, dentre elas, a publicacao dos relatérios
da CPA. Tais relatérios estdo divididos entre parcial e integral. No fim de cada ano do
ciclo avaliativo (2021-2023) serdao disponibilizados os relatérios parciais com o0s
resultados dos eixos avaliados em cada ano especifico. No ultimo ano do ciclo avalia-
tivo sera divulgado o Relatdrio Integral. Todos esses documentos sdo disponibiliza-
dos no site da CPA (www.cpa.ufrpe.br) e, também, sdo, obrigatoriamente, enviados
ao INEP pelo Sistema E-Mec (http://emec.mec.gov.br/) para que subsidiem as avalia-
coes externas.

Considerando que os relatérios parciais e integral ndo sao suficientes para
aproximar os resultados das avalia¢cdes dos processos de planejamento interno, a
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Comissao iniciou a publicacdo dos Boletins CPA. Esses boletins foram produ-
zidos a partir do Eixo 3 (Politicas Académicas), reunindo a avaliacao realizada pelos
discentes de cada curso de graduacdo da Universidade. O Boletim CPA trata-se de
uma inovacgao, pois aproxima os dados das avaliacdes das Politicas Académicas com
o planejamento dos cursos de graduac¢do. Neste caso, focando as politicas para o
Ensino, a Pesquisa, Extensao e Assisténcia Estudantil. Tanto os Boletins quanto os
Relatérios terdo copias impressas a serem distribuidas em setores académicos e
administrativos da UFRPE.

Além dessas publica¢des, a CPA realizara a divulgacao dos resultados do pro-
cesso de autoavaliagcdo institucional através de participacdo em reunides com 0s
diferentes segmentos académicos, Camara de Ensino e Conselho Universitario
(CONSU). Essas divulgacdes para setores e académicos e administrativos, excluindo-
-se 0s cursos de graduacao, sao conhecidas como “Informe CPA”.

Outra estratégia importante de divulga¢do é a parceria com a Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM) através da divulgacao de matérias, videos e informes nas
redes de comunicacao (site e midias sociais), assim como o apoio na producao de
material de divulgacao (diagramacao do projeto de autoavaliacdo, cartaz com QR
Code, dentre outros).

Ja o apoio da UEADTec acontecera a partir da producao e publicacdo de material de
divulgacao e editora¢do de videos institucionais, seja para a sensibilizacdo/mobiliza-
¢ao, seja na divulgacdo dos resultados.

Todos os relatérios das avaliages do ciclo também serdo hospedados no
Repositério do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), assim como na disponibiliza-
cao dos relatorios parciais e integral e Boletins nas bibliotecas da Sede e Unidades
Académicas.




|PROJETO DE AUTOVALIACAO INSTITUCIONAL | Ciclo 2021-2023

06. Como a autoavaliacao institucional pode subsidiar o
planejamento?

Ao longo dos ciclos avaliativos anteriores foram estabelecidas parcerias com
algumas Pro-Reitorias, Departamentos e Setores Administrativos. Tais parcerias
suscitaram demandas que foram incorporadas as atividades de feedback das avalia-
¢des institucionais. Os resultados da autoavaliacao institucional, podem e devem
incidir sobre a missao, o planejamento estratégico e as politicas institucionais, a fim
de identificar suas fragilidades e suas potencialidades e buscar novas trajetoérias na
busca de melhorias continuas.

Assim, para o ciclo 2021-2023, as parcerias realizadas serdao mantidas e novas parce-
rias serdo estabelecidas, a fim de suscitar a cultura da autoavaliacao na Universida-
de. Tais parcerias serao pontuadas a seguir:

* PROPLAN: Participacao no planejamento estratégico de unidades organizacio-
nais da UFRPE; Preenchimento do Relatério anual de atividades. Participacao na
elaboracao do novo PDI da UFRPE;

* Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgdo (PREG): Participacdo dos cursos didatico-
-pedagdgicos promovidos pela Pro-Reitoria; Apoio as demandas das coordenag¢des
de cursos surgidas apds a implementacdo da Resolu¢ao n° 220/2016 que orienta os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs); Participacdao nas visitas in loco de renova-
cdo de reconhecimento de cursos; Cursos e eventos sobre autoavaliacao institucio-
nal;

* Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE): participacao nos cursos de inte-
gracao dos novos servidores; Cursos e eventos sobre autoavalia¢do institucional;

* Secretaria de Tecnologias Digitais (STD): Atualizacdo do site da CPA; melhorias
na plataforma dos questionarios de avalia¢do e transicdo para o SIGAA.

* Encontros de Autoavaliagéo nos cursos de graduacdo: analise do Boletim CPA
junto as coordenacdes dos cursos, Nucleos Docentes Estruturantes (NDESs) e repre-
sentacao discente;

* Encontros de Autoavalia¢do nos setores académicos e administrativos: analise do

Informe CPA junto aos gestores e equipes.
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07. Quais os recursos que iremos precisar?

De modo a facilitar a viabilizacdo da proposta aqui exposta, seria importante
para a CPA, com apoio da UFRPE, dispor dos seguintes recursos:

* 2 estagidrios remunerados para o trabalho de andlise de dados e estatistica e em
comunicacdo institucional (audiovisual) por ano;

* Materiais para os eventos de forma¢éo e mobilizacdo: pastas, blocos, canetas,
camisas, bolsas, bonés, banners;

* Apoio financeiro e logistico para eventos promovidos pela CPA (semindrios, cursos,
CPA Itinerante, etc);

* Apoio financeiro e logistico para participacdo em eventos e/ou cursos externos (no
minimo 1 evento por ano, em caso de evento presencial);

* 1 notebook;

* 1 datashow;

* 1 Camera fotogrdfica;

* 1 tripé de Camara fotogrdfica;

* 1 impressora.
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08. Qual o cronograma dessa avaliacao?

Considerando o ciclo avaliativo de trés anos, a CPA planeja suas principais
atividades por semestre, conforme o Quadro 5:

QUADRO 5 - Cronograma do Ciclo Avaliativo 2021-2023

Ciclo Formacao, Procedimentos | Elaboracao de Relatérios de Autoavaliacao e
Avaliativo eventos e Avaliativos Divulgacao dos Resultados
Mobilizacao

1°sem. 2021 X

2°sem. 2021 X X X

1°sem. 2022 X X X

2°sem. 2022 X X

1°sem. 2023 X X X

2°sem. 2023 X X
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ANexo 1: composicso da cPa (2021-2023)

UNIDADE SEGMENTO NOME
Presidéncia Presidente Isabel Cristina Pereira de Oliveira
Caroline Borges
Docente Maria Taciana Cavalcanti Vieira Soares
Rozelma Soares de Franca
Betania Cristina Guilherme
Gabriela Pinheiro de Santana
Discente Jadyson Mendes Felix dos Santos (Nome Social: Jade Mendes)
COMISSAO SEDE Isabelle Thafs Barbosa Brasileiro
*
Elisangela de Freitas Mariano
Técnico Maria Wellita Bezerra dos Santos

Ladice Cristina Bezerra de Almeida Costa

Nayara Barbosa Ribeiro Bernardo

Sociedade Civil

Cristiane Jussara da Silva

Ana Lucia Gomes Cavalcanti Neto

Gessé da Silva Rodrigues

Emilia Isabel de Morais Cavalcanti

COMISSAO UAB]J

Docete José Ramos Araljo dos Santos
Discente Gléria Maria Silva Moraes
Técnico Luciano Pereira dos Santos Junior

Sociedade Civil

*

COMISSAO UAST

Docete Rafaela Rodrigues Lins
Discente Vanessa Lopes Pereira
Técnico Flavio Augusto Feitosa Barbosa Gominho

Sociedade Civil

*

COMISSAO UACSA

Docete Elida Fernanda Xavier Julio
Discente Giulia Gabriela Morais Perruci
Técnico Rafaela Simoes Egito

Sociedade Civil

Jorge Anténio Chaves

COMISSAO
UAEADtec

Docete Marta Margarida de Andrade Lima
Discente Rivaldo Mendes da Silva
Técnico Andreza Priscila de Lima Ferreira

Sociedade Civil

Maria José Negromonte de Oliveira
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Anexo 2: Regimento Interno

MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGCAO N° 114/2018

EMENTA: Aprova reformulacdo do Regimento Interno da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA da Universida-

de Federal Rural de Pernambuco.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui-
¢bes e tendo em vista a Decisdo N° 102/2018 deste Conselho, exarada no Processo UFRPE N°

23082.018251/2017-30, em sua IV Reunido Ordindria, realizada no dia 01 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, a reformulacdo do Regimento Interno da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA da Universida-

de Federal Rural de Pernambuco, de acordo com o anexo e conforme consta do Processo acima mencionado.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de agosto de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA

= PRESIDENTE =
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REGIMENTO INTERNO REFORMULADO

CAPITULO I
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° - A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco, adiante apenas deno-
minada CPA-UFRPE ou CPA, prevista no inciso | do Art. 11 da Lei N.° 10.861, de 14 de abril de 2004 (DOU de
15/04/2004 - Segdo 1- p.3), que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, cons-
titufda através da Portaria N.° 313/2004-GR de 14 de junho de 2004, rege-se pelo presente Regimento e pela
legislacdo e normas vigentes para o Sistema Federal de Ensino Superior.

Art. 2° - A CPA-UFRPE, conforme o inciso Il do Art. 11 da Lein® 10.861/2004, e demais documentos legais perti-
nentes, atuara com autonomia em relacdo aos Conselhos e demais érgdos colegiados da UFRPE.

Pardgrafo Unico: Para fins de suporte administrativo, a CPA-UFRPE vincula-se & Pré- Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional como érgdo auténomo.

Art. 3° - A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver, conjuntamente a comunidade académica, Administra-
¢do Superior e Conselhos Superiores, uma proposta de autoavaliagdo institucional, coordenando e articulando

0s processos internos de avaliagdo da UFRPE, de acordo com principios e diretrizes do SINAES.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Secdo |
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° - Na composi¢do da CPA-UFRPE, conforme se estabelece em lei, é assegurada a participacdo de todos
os segmentos da comunidade universitaria e de representantes da sociedade civil organizada, e vedada
composi¢cdo que privilegie a maioria absoluta de um de seus segmentos.

Art. 5° - A CPA-UFRPE possui a seguinte estrutura organizacional:

| - Presidéncia:
a) 01 (um) docente como Presidente;

[l - Comissao Dois Irmaos:

a) 04 (quatro) representantes do corpo docente;

b) 04 (quatro) representantes do corpo técnico-administrativo;
C) 04 (quatro) representantes do corpo discente;

d) 04 (quatro) representantes da sociedade civil organizada.

I - Comissfes da Unidade Académica de Garanhuns (UAG), da Unidade Académica de Serra Talhada
(UAST), da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e da Unidade Académica de Educacdo a
Distancia e Tecnologia (UAEADTec):

a) 01 (um) representante do corpo docente, por Unidade Académica;

b) 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, por Unidade Académica;
c) 01 (um) representante do corpo discente, por Unidade Académica;

d) 01 (um) representante da sociedade civil organizada, por Unidade Académica.
v - Secretaria Administrativa; e V - Assessoria Educacional.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Administrativa e a Assessoria Educacional constituem- se de servidores técnico-
-administrativo.
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Secdo 1l
Do Funcionamento

Art. 6° - Em consonancia com o SINAES, na Avaliacdo Institucional deve ser assegurado o carater publico de
todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos, levando-se em consideragdo as diversi-
dades e as especificidades das unidades académicas e administrativas.

Pardgrafo Unico - A avaliacdo interna da UFRPE deverd ser um processo continuo, ciclico, criativo, transparente
e renovador de analise das dimens8es que definem a instituicdo, tendo como objetivo permitir a instituicdo um
maior conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas
atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevancia social.

Art. 7° - Os cinco eixos a serem considerados no processo de avaliagdo institucional, contemplando as dez
dimensées do art. 3° da Lei 10.861/04 (SINAES), conforme o item 2.7 da Nota Técnica n° 14/2014 - CGACIES/-
DAES/INEP/MEC, sdo:

- Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional:

a) Planejamento e Autoavaliacdo.
b) Processo avaliativo interno e externo em relacdo ao PDI.
c) Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

Il - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional:

a) Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
b) Responsabilidade Social da Institui¢do.

I - Eixo 3 - Politicas Académicas:

a) Polfticas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo.
b) Comunicagdo com a Sociedade.

c) Politicas de Atendimento aos Discentes.

[\ - Eixo 4 - Politicas de Gestao:

a) Politicas de Pessoal.

b) Organizagdo e Gestdo da Instituicdo.

c) Sustentabilidade Financeira.

V - Eixo 5 - Infraestrutura:

a) Infraestrutura Fisica.

Art. 8° - A avaliacdo institucional interna, além de multidimensional, contard com multiplos procedimentos,
instrumentos e indicadores, definidos juntamente a comunidade académica, que se articulard para permitir a
avaliagdo da instituicdo como uma totalidade integrada e a percepcdo da autoavaliagdo como pratica educativa
e de autoconsciéncia.

Art. 9° - A avaliacdo interna serd um processo institucionalizado e participativo, cujo projeto sera construfdo
em consonancia com a comunidade académica, sob a coordenacdo da CPA-UFRPE, constando de:

| - Finalidades e objetivos da autoavaliacdo.

Il - Estratégias, metodologias, recursos e calenddrio para as a¢8es avaliativas, inclufdas as de sensibili-
zagdo e mobilizagdo.

11 - Formas de integracdo da avaliagdo interna com os instrumentos ja existentes de avaliagdo, avaliacdo
de cursos e avaliagdo institucional externa.
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% - Formas de garantir participagdo da comunidade académica e da comunidade externa.

\Y - Metodologia de andlise e interpretacdo de dados, organizacdo do relatério e apresentagdo a comuni-
dade.

Vi - Propostas de divulgacdo de resultados de forma a conduzir o balango critico das atividades desen-
volvidas.

Art. 10 - De acordo com o § 3° do Art. 35 da Portaria MEC N.° 2.051, de 09 de julho de 2004, o Presidente da
CPA comporad, quando for o caso, com a Reitoria e outros membros, a comissdo designada para acompanhar o
cumprimento do protocolo de compromisso proposto pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Supe-
rior.

Secdo Il
Da Designacdo e Denominacgdo dos Titulares

Art. 11 - A designacdo dos membros da CPA-UFRPE dar-se-a através dos seguintes tramites:

I - O Presidente da CPA-UFRPE sera designado pela Reitoria;

Il - Os representantes dos corpos docente e técnico-administrativo da Comissdo Dois Irmdos, UAG,
UAST, UACSA e UAEATec serdo eleitos pela comunidade universitaria, conforme edital préprio e serdo nomea-
dos pela Reitoria ao infcio do mandato; um representante do corpo técnico-administrativo sera escolhido,
entre seus pares, para ser o substituto eventual do cargo de Presidéncia da Comissdo.

[ - Os representantes do corpo discente da Comissdo Dois Irmdos, UAG, UAST, UACSA e UAEADTec
serdo indicados pelo Diretdrio Central de Estudantes da UFRPE, a partir de processo de escolha definido pela
entidade representativa dos estudantes; ndo havendo indicagdo, os proprios membros da CPA convidardo
discentes para comporem as referidas comissdes; e

% - Os representantes da sociedade civil e da Comissdo Dois Irmdos, UAG, UAST, UACSA e UAEADTec
serdo indicados por sociedades de reconhecimento publico, a ser definido a cada mandato pela prépria CPA.

Art. 12 - O mandato de Presidente e dos membros da Comisséo sera de 03 (trés) anos, em conformidade com
o perfodo do ciclo avaliativo, sendo permitida uma Unica recondugdo, por igual perfodo.

Art. 13 - O mandato de Presidente ou Membro da CPA-UFRPE poderd ser objeto de renuncia ou perda do
exercicio.

§ 1° - Em se tratando do Presidente, a renlncia devera ser solicitada a Reitoria, por escrito, com as devidas
justificativas.

§ 2°- Em se tratando de membro da CPA-UFRPE, a renuUncia devera ser solicitada a Presidéncia, que comunica-
ré aos demais membros.

§ 3° - A perda do mandato de qualquer membro da CPA-UFRPE, antes do término do seu prazo, podera ser
declarada:

I - Pelo voto da maioria absoluta da plenaria da Comissdo, submetida a homologac¢do da Reitoria,
quando o membro em referéncia tiver procedimento incompativel com o decoro da instituigdo.

Il - Quando o membro faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou ndo, ordindrias e/ou extraordinarias,
num perfodo de 12 (doze) meses, sem justificativas, para as quais tenha sido convocado, conforme Art. 1° e 2°
da Resolucdo CONSU N° 005/2015.

Art. 14 - Os representantes dos corpos docente e técnico-administrativo serdo substitufdos mediante afasta-
mento por perfodo superior a 03 (trés) meses ou aposentadoria, ressalvados o disposto no Art. 87, da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacdo dada pela Lein®9.527, de 10 de dezembro de 1997 e no Art.
10 do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

Art. 15 - Os representantes do corpo discente serdo substitufidos mediante conclusdo do curso, ou afastamen-
to por perfodo superior a 03 (trés) meses.
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Art. 16 - A UFRPE devera abonar as faltas dos representantes discentes que tenham participado de reunides
da CPA-UFRPE em horario coincidente com suas atividades académicas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE

Art. 17 - No planejamento e organizacdo das atividades de autoavaliagdo, compete a
CPA:

[ - Elaborar o planejamento do processo de autoavaliagcdo institucional com efetiva participagdo da
comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos, estratégias, metodologias, recursos e calenda-
rio das a¢Oes avaliativas.

I - Promover e coordenar as discuss8es sobre os cinco eixos do SINAES, critérios e indicadores da
avaliacdo interna da UFRPE.

[ - Sensibilizar e mobilizar a comunidade da UFRPE para participac¢do ativa no processo de avaliacdo
institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e realizando ampla divulgac¢do da sua agenda.

\Y - Prestar assessoramento aos dirigentes da UFRPE, Conselhos e a comunidade académica, sempre que
necessario, na condugdo de suas a¢8es avaliativas.
V - Analisar relatorios e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos da avaliagdo interna institu-

cional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e articulagdo; VI - Acompanhar os processos de avalia-
¢do desenvolvidos pelo Ministério da Educagdo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucio-
nais e dos cursos

ministrados pela UFRPE.

VII - Participar da formulacdo de propostas para a melhoria da qualidade e relevancia social dos seus
servicos, em parceria com Departamentos, Conselhos e Proé-Reitorias, contribuindo com as analises e
recomendacdes produzidas no processo de avaliagdo interna;

VI - Sistematizar resultados da avaliagdo interna e prestar as informag¢8es solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

IX - Elaborar o seu regimento.

X - Realizar reunides ordindrias mensais.

Xl - Realizar reunifes extraordinarias, tantas vezes quantas forem necessarias a execu¢do das tarefas

que lhe forem confiadas.

Pardgrafo Unico - As reuniBes ordinarias devem ser realizadas de acordo com o calendério estabelecido anual-
mente, independente de convocagdo, enquanto que as extraordindrias devem ser convocadas pela presidén-
cia, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias, ou de até 01 (um) dia em caso de extrema urgéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS COMPONENTES

Art. 18 - Ao Presidente da CPA - UFRPE incumbe:

[ - Atender a legislacdo do SINAES.

I - Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto de Autoavaliagdo Institucional (Ciclo Avaliativo) e
do Plano de Agdo Anual.

[ - Convocar e dirigir as reunifes ordinarias e as extraordinarias.

[ - Elaborar, juntamente com os demais membros, os relatérios parcial e integral de autoavaliacdo

institucional.

\Y - Fazer-se representar nas avaliacdes externas dos cursos presenciais e a distancia no ambito da
UFRPE.

V - Autorizar as publica¢des dos relatérios concernentes as atividades da Comissdo, VI - Assumir o voto
de qualidade em situa¢8es de empate nas vota¢des da Comissdo.

VII - Deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutencdo das atividades
da CPA.

VI - Assegurar a autonomia do processo de avaliagdo.

IX - Prestar informac®es solicitadas pela Comissdo Nacional da Educagdo Superior. X - Delegar compe-

téncias, ouvidos os membros.
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Xl - Fazer cumprir os termos deste Regimento.
Xl - Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum.

Pardgrafo Unico - No contexto de impedimentos, auséncias ou afastamentos do Presidente da CPA-UFRPE,
incumbe ao Substituto Eventual assumir a funcdo.

Art. 19 - Aos membros da CPA - UFRPE incumbe:

| - Atender a legislacdo do SINAES.

I - Comparecer com pontualidade as reuniges.

[ - Atender as solicitagBes da Presidéncia, cumprindo com presteza e eficiéncia as tarefas que lhes
forem confiadas.

\Y - Estudar com atenc¢do todas as etapas do processo de autoavaliacdo, emitindo parecer com clareza e
honestidade.

V - Participar de todas as etapas do processo de autoavaliacdo, compreendendo a sua responsabilidade
na Comissdo.

VI - Participar das reunifes previstas nos processos de avaliagdes externas dos cursos presenciais e a
distancia dentro da UFRPE.

VII - Tomar parte nas reunibes, apresentar propostas, indica¢des, requerimentos, emendas e discutir
qualguer assunto pertinente aos trabalhos da CPA-UFRPE.

VI - Solicitar, por intermédio da Presidéncia, informac¢8es de qualquer ¢rgdo da UFRPE, sobre assunto de
interesse da CPA-UFRPE, necessarias as atividades de autoavaliagdo.

IX - Solicitar, por intermédio da Presidéncia, todo o material e subsidios necessarios as tarefas a serem
executadas.

Art. 20 - Ao servidor lotado na secretaria administrativa da CPA-UFRPE incumbe:

\ - Enviar a convocagdo aos membros para as reunides ordinarias e as extraordinarias.

I - Auxiliar a Presidéncia nas reunides e registrar, em ata apropriada, de modo claro e sucinto, as
apreciag8es, as deliberacbes e as decisdes da CPA-UFRPE.

[ - Prestar esclarecimentos e informa¢8es necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando
solicitados pelos membros.

\Y - Providenciar a divulgagdo das delibera¢8es da CPA, nas formas por esta estabelecidas.

V - Manter contato com os membros e prestar-lhes informacdes acerca das atividades da CPA, notifican-
do aqueles ausentes.

i - Auxiliar na elaboracdo de relatérios, de boletins informativos e demais documentos relativos ao
processo de autoavaliacdo institucional.

VII - Receber, registrar, analisar, arquivar e enviar oficios, memorandos, processos administrativos e
documenta¢Bes em geral.

VI - Solicitar os materiais de expediente necessarios ao desenvolvimento das atividades da Comissdo.
IX - Assessorar a Presidéncia na execucdo das atividades administrativas.

X - Zelar pela conservagdo de materiais, equipamentos e instalag8es da Comissdo.

Xl - Fazer conferéncia anual de bens patrimoniais sob responsabilidade da CPA- UFRPE.

Xl - Exercer outras atividades correlatas com suas atribuic@es.

Art. 21 - Ao Assessor Educacional da CPA-UFRPE incumbe:

\ - Assessorar na elaborac¢do e na execucdo do Projeto de Autoavaliagdo Institucional (Ciclo Avaliativo)
e do Plano de A¢do Anual;

I - Auxiliar na elaboracdo de relatérios, de boletins informativos e demais documentos relativos ao
processo de autoavaliagdo institucional;

Il - Auxiliar a Presidéncia nas reunides ordindrias e extraordinarias;

\Y - Colaborar nas ag¢des de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade da UFRPE, para participacdo
ativa na autoavaliacdo institucional;

V - Auxiliar nos processos de devoluc¢do dos resultados da autoavaliagdo institucional, considerando as
especificidades de acbes para os trés segmentos académicos e a gestdo universitaria;

i - Participar dos processos de avaliacbes externas dos cursos presenciais e a distancia no ambito da
UFRPE;

VII - Participar de eventos, externos a UFRPE, que visem suporte tedrico e pratico para aprimoramento

das atividades relacionadas a avaliacdo institucional;
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VI - Realizar estudos e pesquisas relacionados a avaliagdo institucional;
IX - Participar de editais de projetos de pesquisa e extensdo relacionados a avaliacdo institucional;
X - Exercer outras atividades correlatas com suas atribui¢8es.

CAPiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - A composi¢cdo dos membros da CPA-UFRPE, conforme estabelecido nas Sec¢des | e |ll, serd atualizada
apds a conclusao do mandato em vigéncia, podendo haver reconducdo, conforme procedimento de consulta,
apenas dos membros ingressantes a partir do ano de 2016.

Art. 23 - Os relatérios da CPA, assim como qualquer documento a ser divulgado em seu nome, devem ser

submetidos, previamente, a apreciacdo da Presidéncia da CPA, que deliberara, juntamente com os demais
membros em reunido ordinaria ou extraordinaria, com qualquer quérum.

Art. 24 - A CPA-UFRPE poderd prestar assessoramento ao Colégio Agricola Dom Agostinho lkas, sempre que
requisitada, na condug¢do de suas a¢des avaliativas.

Art. 25 - O presente regimento entrara em vigor a partir da data de publica¢do, apds aprovac¢do do Conselho
Universitario, revogando-se as disposi¢8es contrarias.

ORGANOGRAMA DA CPA - UFRPE

Assessoria Secretaria

Educacional Administrativa

Dois Irmaos UAEADTec

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de agosto de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =
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