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O projeto de autoavaliagao institucional tem por finalidade
apresentar os caminhos a serem trilhados e os mecanismos que
serao utilizados pela Comissao Propria de Avaliacao da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (CPA - UFRPE), ao
longo do ciclo avaliativo referente ao periodo de 2024 a 2026.
Neste, a comunidade universitaria participard do processo de

mnJ

APRESENTACAC

autoavaliacao institucional, desde o questionario avaliativo até a
apropriagao e discussao dos resultados, necessarios como base
para gerar intervencdes na gestao da instituicao, incluindo o
planejamento e acdes.

Pautado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Universidade, por meio deste projeto, define-se as
concepgdes de avaliacao adotadas pela CPA, envolvendo a
pesquisa, analise e divulgacao dos resultados. Além da
publicacao dos Relatorios Parciais e Integral; Boletim CPA
(principal devolutiva para os cursos de graduacgao); Informes
CPA (divulgacao especifica para alguns setores), serao realizadas
atividades de formacdo sobre avaliagdao institucional, como o
Simpdsio dos 20 anos do SINAES e da CPA; encontros sobre
autoavaliacado com coordenadores de curso, diretorios
académicos e setores administrativos; retomada da CPA
Iltinerante, a fim de aumentar o envolvimento das unidades
académicas e difundir a importancia da autoavaliagcao
institucional na Universidade.

A CPA defende o principio de que a autoavaliagao
institucional se consolida com a participagao paritaria e
voluntaria de todos os segmentos (docentes, discentes e
técnicos). Por isso, convida a comunidade universitaria, incluindo
0s gestores, a contribuir nesse processo de construcao coletiva e
participativa na elaboracao do instrumento de avaliacao, bem

como Nna apropriacao dos resultados na busca pela exceléncia
académica. Vamos juntos colaborar com a nossa Ruralinda?

Profa. Dra. Elayne Cristine
Presidente da CPA
Ciclo 2024-2026
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02 O QUE E AVALIACAO
INSTITUCIONAL?

Essa €& a principal pergunta quando
comecamos um processo avaliativo. Para
que ela serve? Como vai ajudar a instituicao?

A avaliagao institucional no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacgao Superior — SINAES é compreendida como um

' processo desenvolvido por membros
internos e externos de uma dada
comunidade académica, visando promover
a qualidade académica das instituicoes em
todos os seus niveis nos termos da sua
missdao proépria. O objetivo central do
processo avaliativo é promover a realizacao
autonoma do projeto institucional, de
modo a garantir a qualidade académica no
ensino, na pesquisa, ha extensao, na gestao
e no cumprimento de sua pertinéncia e
responsabilidade social (Ministério da
Educacao, 2004, p.10). ' '
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O SINAES foi instituido no pais com a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (Brasil,
2004). A sua implementacao foi o resultado de um debate que pautou a agenda do
Estado e do campo da Educacao com relagcao ao modelo de avaliagao das politicas
publicas e da qualidade da formacado dos cursos de graduacao no pais. O SINAES é
composto por trés modalidades avaliativas: a Avaliacao das Instituicdes de Educacgao
Superior (AVALIES), a Avaliacao dos Cursos de Graduacao (ACG) e o Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE). No caso da AVALIES, esta subdivide-se
em avaliagao externa e avaliagcao interna (Figura 1).

Fig.1- Composi¢cdo do Sistema Nacional de Avaliagao da Educacao Superior — SINAES

|
1 1 1
m m

- Avaliacdo Institucional Externa (INEP)

- Avaliacao Institucional Interna (CPA)

Fonte: Ministério da Educacao, 2004

A avaliacao externa é realizada por uma comissao técnica indicada pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sendo
responsavel por uma visita in loco (presencialmente ou remotamente) para avaliar a
Instituicao no intuito de credencia-la ou recredencia-la. J& a avaliagdao interna é
realizada pelas Comissdes Proprias de Avaliacao de cada instituicao seguindo as notas
técnicas publicadas pelo INEP e as diretrizes da Comissao Nacional de Educacao da
Avaliacao Superior (CONAES). No caso da ACG, esta também envolve a atuagao de
comissdes externas que realizam visitas in loco (presencialmente ou remotamente)
para avaliar os cursos de graduacao para fins de autorizagao, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento. O ENADE, por sua vez, € realizado pelos estudantes ao
final de sua graduacao.
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Essas modalidades de avaliacdao devem dialogar entre si, de modo a constituir
um sistema que integre, numa visdo de conjunto, as diversas dimensbdes da
realidade avaliada. Destagque-se, ainda, que o SINAES adota alguns indicadores de
qualidade calculados a partir dos processos avaliativos, tais como o Conceito
Institucional (Cl), o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o indice Geral de Cursos
(IGC). Uma importante fonte de informacdes para o SINAES € o Censo da Educacao
Superior elaborado anualmente a partir do envio de dados pelas instituicdes. Na
UFRPE, o preenchimento do Censo fica a cargo da Pré-Reitoria de Planejamento e
Gestao Estratégica (PROPLAN), por intermédio da Coordenadoria de Informacdes
Institucionais e Indicadores (CIN).

O tripé avaliativo do SINAES apresenta uma dimensao regulatéria. Seus
resultados devem atender aos dispositivos hormativos que regem a organizacao da
Educacao Superior em nosso pais. Por outro lado, essas mesmas avaliagdes também
possibilitam a comunidade universitaria entender seu estado atual e seus desafios
em funcao dos objetivos e metas definidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI (UFRPE, 2022). Seus resultados, portanto, podem servir para
diagnosticar potencialidades e fragilidades, bem como acompanhar a execucdo de
determinadas acgdes, projetos ou politicas, possibilitando, assim, os ajustes
necessarios. Nesse sentido, a avaliagcdo apresenta uma dimensao formativa. Essa
“dupla caracteristica” do SINAES, entre formac¢do e regulacdo, ndao deixa de gerar
suas tensodes, refletindo, de certa maneira, as forcas que atuavam historicamente
para a definicdo de uma politica publica de avaliagcdao da Educacgao Superior:

' pode-se considerar que o SINAES é a
combinacao desses dois momentos, do
interesse pela democratizagcdao, assumindo
uma perspectiva mais contemporanea da
avaliacdao, inclusive por incorporar a
dimensao ética e politica; e da emergéncia
da regulacao estatal em seu novo molde -
Estado Avaliador e quase-mercado - a
depender da centralidade e visibilidade dos
modelos de avaliacao considerados.(Silva,
2015, p. 223). ' '
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A avaliacao interna ou autoavaliagdo institucional ¢ o momento em que a
instituicao observa a sua propria realidade, buscando dados e informacgdes a partir
de instrumentos e metodologias que propiciem analises sobre a sua estrutura e
organizacao institucional. Essa avaliacao precisa ser compreendida de forma
multidimensional, como uma espécie de rede de relacdes (Nunes, 2006) que guarda
certa complexidade ao envolver pessoas, processos, metodologias e praticas em
diferentes fluxos avaliativos. Essa caracteristica coloca a autoavaliagao institucional
em uma perspectiva macroscopica, ja que seu foco € amplo, diferentemente de uma
abordagem mais especifica a respeito de um curso ou departamento. A avaliagdao no
ambito institucional, no dizer de Leite (2005, p. 33),

' dedica-se a avaliar a instituicdo como um
todo ou as politicas em seu carater global e
contextualizado. Emprega-se o termo,
também, para a avaliacdo de politicas
setoriais e de instituicoes prestadoras de
servicos publicos (educacao, saude) ou
para a avaliacdo de planos e projetos, ou,
ainda, para a avaliaciao de politicas
implementadas por ONGs. A avaliacao
institucional refere-se a um projeto que
permite o balan¢o dos rumos da instituicao
em busca de qualidade. ' '

A forca da autoavaliagcao institucional estda na sua capacidade de expressar a
diversidade que caracteriza a |IES e dos resultados auferidos sobre as politicas e suas
consequentes ag¢des de melhoria. Para isso, essa avaliacao deve considerar “a
promoc¢ao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacao da autonomia e da identidade institucional’ (Brasil, 2004, grifo nosso).
Essa avaliagdo tem como escopo a busca pelo crescimento e consolidacdo da
instituicdo como de exceléncia académica e socialmente responsavel. Para isso, se
faz indispensavel que haja articulacao entre a avaliacdo e os documentos que
norteiam a gestao, a exemplo do PDI (UFRPE, 2022). E a partir desse documento que
as politicas institucionais sao projetadas para uma situacao futura e os resultados da
avaliacao podem ser utilizados como indicadores dos caminhos a serem seguidos
para que o desenvolvimento institucional seja alcancado.

PROJETO DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2024-2026 12



Por seu carater democratico e formativo, a concepc¢ao de autoavaliacao
institucional adotada aqui tem no didlogo um instrumento fundamental para a
construgdo de uma cultura da autoavaliagdo no seio da comunidade académica.
Esse didlogo apoia-se na acao-reflexdao-agdao, no pensar e discutir, em bases
democraticas, inclusivas, o presente e o futuro da Instituicdo. Significa, portanto,
expressar o reconhecimento do que se &, problematizando a realidade atual e,
diante disso, propor novos significados, atitudes e acdes por parte dos atores que
constituem a UFRPE (Freire, 2008). Ja a cultura da autoavaliagao pressupde

" um conhjunto de valores académicos,
atitudes e formas coletivas de conduta que
[tornam] o ato avaliativo parte integrante
do exercicio diuturno de nossas funcoes. E
esse processo sO lograra éxito se for
coletivamente construido e se puder contar
com intensa participagdo de seus
membros, tanto nos procedimentos e
implementa¢do, como na utilizagdo dos
resultados (Ristoff, 1995, p. 49, grifo no ' '
original).

A autoavaliagao institucional, assim, ndo se faz sem uma efetiva participagao da
comunidade académica. Nao deixa de ser, portanto, um ato politico, ja que a
autoavaliagao institucional participativa manifesta o exercicio da autonomia
universitaria assegurada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
reafirmada no SINAES (Brasil, 1996, 2004). A Universidade € um Jocus de formacao
dessa cultura participativa. O exercicio de refletir sobre a Institui¢cdo, conhecendo suas
caracteristicas fundamentais, seus problemas e sucessos, de propor solucdes, planejar
e executar as acdes necessarias ao seu fortalecimento representa bem o sentido
democratico que subjaz a uma proposta de autoavaliagcao institucional que se propde
participativa.
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A defesa das bases democraticas, participativas e dialdgicas da autoavaliacao
institucional nao significa a negagao das inevitaveis tensdes que fazem parte da
comunidade académica. Antes disso, representa o seu reconhecimento, pois carrega
a marca da pluralidade que constitui a propria UFRPE. Para Brandalise (2010, p. 318),

' ' a avaliacao institucional numa perspectiva
critica é aquela que consegue captar o
movimento institucional presente nas
relagcoes da instituicdo. Toda instituicao é
constituida por dois principios em
permanente tensdo: o instituido e o
instituinte. O instituido é o conjunto de
forcas sedimentadas, consolidadas, que
buscam a conservacao e reproducao do
quadro institucional vigente. O instituido é
a forma. J3& o conjunto de forcas em
constante estado de tensao, de mudanga,
de transformacdao, de recriacdo é o

instituinte. ' '

Entende-se que a autoavaliacao institucional oportuniza o debate sobre o presente
e o futuro da UFRPE através de seus resultados. Como instrumento politico, ela
reafirma a importdncia da autonomia universitaria perante o Estado;, como
instrumento de gestao, ela fornece subsidios para a tomada de decisbes e
planejamento nas mais variadas instancias. A autoavaliacao institucional representa
uma ferramenta que, se bem utilizada, pode ajudar a promover as mudancas que se
fizerem necessarias
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nos curriculos, nas metodologias de ensino,

' ' nos conceitos e praticas de formacao, na
gestao, nas estruturas de poder, nos
modelos institucionais, nas configuragoes
do sistema educativo, nas politicas e
prioridades da pesquisa, nas nog¢des de
pertinéncia e responsabilidade social (Dias ' '
Sobrinho, 2010, p. 195).
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03 O QUE E A COMISSAO
PROPRIA DE AVALIACAO
(CPA)?

Qual o seu papel? O que ela faz? Como ela é
formada?

Como foi dito anteriormente, a CPA faz parte da AVALIES, responsabilizando-se
pelo processo de autoavaliagao institucional. A constituicao de uma CPA em todas
as IES brasileiras, tornou-se obrigatéria com a promulgacdo da Lei n°® 10.861/2004
(Brasil, 2004). Na UFRPE, a CPA foi instituida pela Reitoria através da Portaria GR n°
313, de 14 de junho de 2004 (UFRPE, 2004). Entre 2013 e 2023, a CPA estava vinculada
a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestao Estratégica - PROPLAN. Porém, tendo em
vista a necessidade de se criar uma estrutura organizacional prépria que atendesse
as necessidades de suporte administrativo e técnico para a Comissao, deu-se inicio,
em 2021, aos estudos relacionados a demanda, resultando, em 2023, na criacao da
Coordenadoria de Autoavaliacao Institucional - CAIN, por meio da Resolugcao CONSU
Nn° 266, de 2 de marco de 2023 (UFRPE, 2023).

Conforme preconiza o Regimento (UFRPE, 2023)[]] da nova unidade
organizacional, a CAIN é vinculada a Reitoria e tem, por finalidade, coordenar o
processo de autoavaliagao institucional da UFRPE proposto pela CPA. Ja esta Ultima,
objetiva a elaboracao de uma proposta de autoavaliacdo institucional junto a
Comunidade Universitaria, de acordo com os principios e diretrizes do SINAES.
Enquanto a CAIN cabe a operacionalizacdo do processo de autoavaliagao
institucional, a CPA cabe a construcao da proposta de autoavaliagdao com todas as
suas etapas.

A CAIN é composta por quatro sec¢des (Figura 2), sendo cada uma delas
responsavel por um conjunto de atividades técnicas diretamente relacionadas ao
trabalho da CPA. Assim, tem-se a Se¢cao de Apoio Administrativo - SAAD, a Secao de
Apoio Pedagdgico - SAPE, a Secao de Analise de Dados - SADA, e, por fim, a Secao de
Comunicagao - SCOM. A funcao de coordenar a CAIN é do(a) Presidente da CPA. No
tocante ao vinculo entre a CAIN e a CPA, esta Ultima atua como érgao colegiado,
funcionando de maneira autbnoma e articulada com a CAIN.
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Fig. 2 - Organograma da Coordenadoria de Autoavaliagdo Institucional - CAIN

Coordenadoria de Autoavaliacao
Institucional

Segdo de Apoio Secdo de Apoio Secdo de Secdo de
Administrativo Pedagogico Analise de Dados Comunicagdo

Comissao Propria de
Avaliagdo

Fonte: UFRPE. 2023.

E importante assinalar que a CAIN nao estd, de fato, até o momento de elaboracao
deste Projeto, materializada na UFRPE. Para isso, ela depende da aprovacao das
mudancas realizadas no Regimento da Reitoria da Universidade. Enquanto isso nao
ocorre, a rotina administrativa da CPA segue, em parte, a configuragcao atual, sem as
secdes discriminadas acima, e com dois servidores lotados, provisoriamente, na CPA.

Ainda que a formalizacao da CAIN dependa de outras instancias, o mesmo nao
pode ser dito com relagao a CPA, dado o seu carater de 6rgao colegiado autébnomo. A
reestruturacao trazida pelo novo Regimento também acarretou mudancgas na
composicao da CPA. No Regimento anterior, de 2018, a CPA era composta por 32
membros, sem previsao de supléncia. O atual Regimento (UFRPE, 2023) corrigiu essa
lacuna, incluindo suplentes, de modo a contemplar todos os campi, e elevando o
quantitativo geral de membros (entre titulares e suplentes) para 56 representantes,
conforme apresentado na Figura 3.
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Fig. 3 - Composicdao da CPA[2]

6 Membros docentes

(4 titulares e 2 suplentes)
6 Membros técnicos

(4 titulares e 2 suplentes)
6 Membros discentes

(4 titulares e 2 suplentes)

6 Membros da sociedade civil
(4 titulares e 2 suplentes)

= Comissao SEDE

Comissao Propria

Cada Unidade Acadé&mica:
2 Membros docentes
(1 titular e 1 suplente)
2 Membros técnicos
(1 titular e 1 suplente)
2 Membros discentes
(1 titular e 1 suplente)
2 Membros da sociedade civil
(1 titular e 1 suplente)

de Avaliacao =i Comissao UAST

=« Comissao UAEADTec

= Comissao UACSA

] Comissao UABJ

A composicao da CPA é paritaria, ou seja, tem igual niUmero de representantes
para cada segmento - docente, discente e técnico, seguindo o que dispde a Lei
10.861/2004, em seu Art. 11, inciso | (Brasil, 2004). No que diz respeito a escolha dos
representantes docentes e técnicos, esta é feita a partir de eleigdo com a comunidade
académica, como determina o Regimento Interno da Comissao. Uma vez eleitos, os
membros empossados elegem, por sua vez, o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente da
Comissao. As representagcdes discentes sao definidas pelo Diretério Central dos
Estudantes (DCE), entidade estudantil que representa os discentes da Universidade.
No caso desse Diretdrio se encontrar impossibilitado, os membros da CPA indicam
estudantes para compor a Comissao. Por fim, a escolha dos representantes da
Sociedade Civil é feita a partir de pessoas indicadas pelos membros da CPA com
atuacao no campo da Educacao, Ciéncia e Cultura, ou que sejam egressos da UFRPE.
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A CPA entende que a autoavaliacdo institucional € um direito que toda
comunidade académica tem de ser participe do processo de planejamento e
desenvolvimento institucional. Além de ser um direito, essa participacao no
instrumento de autoavaliacdo da UFRPE é voluntdria. Tal postura reflete a ideia de
gue a comunidade universitaria assuma a responsabilidade conjunta por contribuir
para a melhoria continua e o desenvolvimento institucional da Universidade.

Uma das preocupagdes da CPA é a promoc¢ao de uma cultura da autoavaliacao,
como foi exposto anteriormente. Mas esta sé se tornard viavel na medida em que
docentes, discentes, técnicos e gestores Nnao apenas se envolvam com os processos de
autoavaliagcao institucional (respondendo e contribuindo com a formulacdao do
questionario), mas que também utilizem os resultados da avaliacao nos processos
internos de planejamento. A participacao, assim, € compreendida como uma atitude
frente a realidade da Instituicao; uma atitude que se traduz em planejar, realizar,
avaliar o que foi realizado ou nao, e implementar acdes diante do resultado.
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04 O QUE E
AVALIADO, DE FATO?

O INEP define os eixos avaliativos por
categorias de analise e as Instituicoes
seguem um roteiro de avaliacao, mas estas
tem autonomia para direcionar sua avaliacao
considerando suas especificidades e seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

©
!

Sistema Nacional de Avaliogao
do Educagdo Superior

a_/

A avaliacao das IES, no ambito do SINAES, esta estruturada por meio de “Eixos
Avaliativos” que, por sua vez, correspondem a campos ou temas globais que relinem
uma ou mais dimensdes definidas pela Lei n° 10.861/2004, Art. 3° (Brasil, 2004), e
reorganizadas conforme a Nota Téchica n° 14/2014 - CGACGIES/DAES/INEP/MEC
(Ministério da Educacgao, 2014), sendo ilustrado no Quadro 1.
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Quadro 1- Eixos da Avaliacao Institucional e as respectivas dimensdes de avaliacao

Planejamento e Avaliacao Institucional

1 O processo de autoavaliacao institucional, a participacao da
comunidade universitaria, a adequacao do instrumento de avaliagcao
as necessidades da Universidade, a divulgacao e a apropriagao dos
resultados da avaliagao institucional interna pelos segmentos da
UFRPE (docentes, discentes e técnicos), seu impacto no processo de
gestao e planejamento da instituicao e a consequente promocao de
mudangas inovadoras.

Desenvolvimento Institucional

2 1. A articulacao da missao, dos objetivos, das diretrizes e dos valores

expressos no PDI com as politicas institucionais e sua materializagao
em acdes, programas e projetos.
2. A responsabilidade social da instituicao no que tange a valorizagao
da diversidade, ao desenvolvimento econdbmico e social, a
sustentabilidade, a promoc¢ao dos Direitos Humanos, da igualdade
étnico-racial, a memoria cultural, a producao artistica e ao patrimoénio
cultural.

3 Politicas Académicas

1. As Politicas para o ensino (graduacao e pds-graduacao), a pesquisa, a
extensao, bem como as acdes de estimulo e difusdao para a producao
académica e de internacionalizagao da instituicao.

2. A Politica de acolhimento e permanéncia dos estudantes, bem como
de acompanhamento de egressos.

3. As estratégias, recursos e qualidade da comunicacao interna e
externa da UFRPE, bem como sua imagem publica nos meios de
comunicacao social.
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Quadro 1- Eixos da Avaliacao Institucional e as respectivas dimensdes de avaliacao

Politicas de Gestao

4 1. A Politica de Gestao de Pessoas inclui as carreiras do corpo docente e
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento (inclusive dos tutores
presenciais e a distancia), seu desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho.2. A organizagdao e a gestao, especialmente o
funcionamento e representatividade  dos  colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, bem
como a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios. Inclui, ainda, a avaliagao do Sistema de Controle e
Distribuicao de Material Didatico para 0s cursos e componentes
curriculares com oferta na modalidade a distancia3. 3. A
sustentabilidade financeira da instituicao, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacao
superior. Considera, ainda, a articulacao do orcamento com o PDI.

Infraestrutura

5 1. A infraestrutura destinada as atividades administrativas, a exemplo
de: adequacao dos espacos as atividades do setor, manutengao e
disponibilizacao de documentacao, manutencao patrimonial, avaliagao
periddica dos espacos, recursos tecnoldgicos, acessibilidade.

2. A infraestrutura destinada as atividades académicas, a exemplo de:
salas de aula, salas de professores, espacos para atendimento aos
discentes, laboratorios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), polos
de EAD, acessibilidade.

3. Outros aspectos da infraestrutura geral da instituicao, a exemplo de:
auditorios, espacos de convivéncia e de alimentacao, infraestrutura
fisica e tecnoldgica destinada a CPA, Biblioteca (atualizagcdao do acervo e
infraestrutura), instalagdes sanitarias, infraestrutura tecnoldgica e de
suporte, Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicagao,
acessibilidade.

Fonte: Ministério da Educacgao, 2014
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Além da CPA, essas dimensdes sdao objeto de analise por parte das Comissdes
Externas de Avaliacao do INEP, através dos instrumentos externos de avaliacao para fins
de regulacao das IES. Os instrumentos em vigor foram editados em 2017 e, desde entao,
vém sendo utilizados para avaliarem cursos de graduacao e institui¢cdes de ensino como
um todo. Cada um desses instrumentos admite um “peso” a cada um dos eixos ou
dimensdes, de modo que o calculo final da pontuacao seja representado por meio de
“conceitos” que vao de 1 a 5, sendo 1, considerado ‘“insatisfatério”, e 5, “muito bom”,
conforme disposto na Nota Técnica, n°16/2017 CGACGIES/DAES/INEP/MEC (Ministério da
Educacao, 2017c).

Para o Instrumento de Avaliacao Institucional Externa (IAIE), por exemplo, a
distribuicdo dos pesos considerando a finalidade de “recredenciamento” das IES
(renovagao do processo de credenciamento junto ao MEC), dar-se conforme ilustrado
pelo Quadro 2:

Quadro 2 - Distribuicao dos pesos avaliativos no IAIE:

Eixos Peso
Planejamento e Avaliacao Institucional 10
Desenvolvimento Institucional 30
Politicas Académicas 10
Politicas de Gestao 20
Infraestrutura 30

Fonte: Ministério da Educacgao, 2017a
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Prever-se que no presente ciclo avaliativo (2024-2026), a UFRPE passara por visita de
avaliacao externa para fins de recredenciamento.

Para o Instrumento de Avaliagao de Cursos de Graduacgao (IACG), como segundo
exemplo, a distribuicdo dos pesos considerando a finalidade de “reconhecimento”
(permissao necessaria para emissao de diplomas) e “renovacao de reconhecimento”
(necessaria para a continuidade da oferta do curso), dar-se conforme ilustrado pelo

Quadro 3:
Quadro 3 - Distribuigao dos pesos avaliativos no IACG
Eixos Peso
Organizacao Didatico-Pedagodgica 30
Corpo Docente e Tutorial 40
Infraestrutura 40

Fonte: Ministério da Educacgao, 2017b

A CPA estruturara o seu questionario observando essas dimensdes avaliativas, bem
como as contribui¢cdes oriundas da comunidade universitaria, conforme sera detalhado
mais adiante. Deve-se ressaltar que cada IES tem autonomia para construir seus
instrumentos, definir sua mMmetodologia avaliativa e tracar estratégias, desde que as

dimensdes previstas na Lei n° 10.861/2004 (Brasil, 2004) sejam, de algum modo,
contempladas.
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05 OBJETIVOS

O ciclo trienal de autoavaliacao compreende
a execucao de objetivos permanentes e de
outros que surgem em funcao de demandas
iInternas da CPA ou de eventos externos a
Comissao, além do proprio aperfeicoamento
do processo de autoavaliagcao institucional.
Portanto, tendo em vista o presente ciclo
(2024-2026) foram elencados os objetivos a
seqguir:

Objetivo Geral

Apresentar metas e estratégias de coordenacdo das
acoées no ambito da autoavaliacao institucional da
UFRPE, considerando o disposto no SINAES e no PDI
da instituicao para o triénio 2024-2026.
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Objetivos Especificos

e Ajustar a metodologia do processo de autoavaliacdo
institucional;

o Estruturar as estratégias de sensibilizacdo da comunidade
universitaria com relagcdo ao processo de autoavaliacdo
institucional;

» Elaborar relatérios de autoavaliacao institucional;

» Apresentar informacdes sistematizadas advindas da
autoavaliacao institucional para subsidiar o planejamento da

UFRPE;

e Mapear a utilizacdo dos resultados da autoavaliacao
institucional nas acées de planejamento da UFRPE;

e Contribuir com a construgciao da Politica de Autoavaliacdao
para os Cursos de Graduacao da UFRPE;

e Colaborar com o processo de Autoavaliacao dos Programas
de Pés-Graduacao da UFRPE;

e Assessorar na construcao da Politica de Autoavaliacao no
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da UFRPE;

e Participar do recredenciamento institucional da UFRPE;
e Auxiliar na atualizacao do Relato Institucional da UFRPE;

e Realizar o Simpédsio dos 20 anos do SINAES e da CPA na
UFRPE, em 2024.

PROJETO DE AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2024-2026 26



06
METODOLOGIA

Como a avaliagcao sera feita? A participacao é
obrigatdria? A avaliacao € andénima?

Para atender aos objetivos propostos, a CPA trabalhara a partir de trés linhas de
atuacao, a serem detalhadas a seguir:

Procedimentos Avaliativos

-| Inclui periodicidade, método, sistemas, amostras,
tabulacao e analise dos dados.

2 Formacao e Mobilizacao

Inclui campanhas de mobilizagao, uso de redes sociais e
estratégias de formacgao sobre avaliagcao institucional

Inclui os encontros de avaliagao com cursos e setores
institucionais e produc¢ao de relatorios e boletins.

3 Divulgacao dos resultados da autoavaliacao
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Procedimentos avaliativos

1 A avaliacao institucional possui uma periodicidade trienal. Em cada
ano do presente ciclo (2024-2026), um ou mais eixos serdo avaliados
pela comunidade universitaria, conforme o Quadro 4. Essa divisao
ocorre porgue sao muitas as dimensdes a serem avaliadas, o que
tornaria invidavel concentrar todos os aspectos da Universidade em um
dnico ano. Além disso, € preciso que haja um intervalo de tempo
minimo entre a divulgacao dos resultados e os respectivos processos
de planejamento e execug¢ao das acdes corretivas.

Quadro 4 - Distribuicao dos eixos no Ciclo Avaliativo 2024-2026

Eixo Avaliativo Ano

Eixo 1 (Avaliagcao e Planejamento

Institucional) e Eixo 4 (Politicas de Gestao) 2024

Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) e 5025
Eixo 5 (Infraestrutura)

Eixo 3 (Politicas Académicas) 2026

Fonte: Elaborado pela CPA, 2024.

O método a ser utilizado para o recolhimento de dados da comunidade
universitaria sera o quantitativo. Este se caracteriza pela coleta e
quantificacao de dados, indicadores e tendéncias observaveis, como,
também, no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas. Esse tipo de
investigacao mostra-se apropriada quando existe a possibilidade de buscar
medidas quantificaveis de varidveis e de fazer inferéncias a partir de amostras
de uma populacao.
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Para atender ao roteiro da Avaliacao Institucional Interna definida pela
CONAES, os dados serao recolhidos anualmente, observando o calendario
académico da Universidade, de acordo com a distribuicdo do Quadro 4, a
partir de uma amostra estatisticamente selecionada, de forma a descrever a
populacao em um determinado periodo.

A estratégia de busca de dados sera por meio de “Survey” ou “Sondagem”,
gue se caracteriza a partir do levantamento de dados do objeto de estudo. Na
pesquisa em questao, o objeto de investigacao € a UFRPE e os ja referidos
eixos avaliativos.

O “Survey” tem como principal finalidade reunir dados em larga escala de
forma a fazer generalizacdes e tem como principais caracteristicas descrever
e explicar um fendmeno, representar uma populagao ampla e utilizar o
guestionario como o principal instrumento de recolhimento de dados (Cohen;
Manion; Morrison, 2000). Nesse caso, sera utilizado o “Survey” descritivo, que
se caracteriza pelo estudo da distribuicdo de uma variavel numa amostra
representativa da populacao e a partir dela faz inferéncias desse resultado
para a populacao (Coutinho, 20T11).

O instrumento principal para a coleta de informacdes sera um questionario,
estruturado com perguntas fechadas e uma pergunta aberta para cada um
dos eixos. O questionario sera disponibilizado no site da CPA
(www.cpa.ufrpe.br) para os alunos da EAD (Educacao a Distancia) e no
sistema SIGS (Sistema Integrado de Gestao) para os servidores e demais
estudantes. A opcao por esse tipo de instrumento deve-se ao fato de o
mesmo atingir muitas pessoas, mesmo que estejam geograficamente
distantes (Sede e Unidades Académicas). Além disso, garante o anonimato
dos respondentes, permite que a comunidade académica responda o
guestionario na hora que julgar mais conveniente e, por fim, apresenta baixo
custo operacional.

Vale ressaltar que o questionario sera atualizado tendo em vista o atual PDI
e as necessidades institucionais. Para tanto, a CPA ira solicitar a comunidade
universitaria, assim como aos gestores académicos e administrativos da
UFRPE, para contribuirem com sugestdes de ajustes nos enunciados do
guestionario, além da inclusao ou exclusao de questdes de acordo com cada
eixo avaliativo. Essas contribuicdes passarao pela analise da CPA, de modo a
garantir que a avaliacao tenha preservado o carater institucional (avaliacao de
politicas).
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Sabendo-se que a populagao discente que compde a UFRPE é bastante
variavel, esta sera definida apds a finalizacao do periodo de matricula, reajuste
e trancamento para que seja considerado, efetivamente, o corpo discente
ativo da Universidade. Esse numero sera fornecido pela STD. Da populagao
total da UFRPE também sao excluidos os discentes matriculados no 1°
periodo de todos os cursos de graduacao, haja vista que estes ainda nao
conhecem efetivamente a Universidade. Além desses alunos, também sao
excluidos os alunos matriculados na pods-graduacao e os alunos do ensino
meédio e técnico do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE (CODAI),
uma vez que os Programas de Pds-Graduagao possuem um processo proprio
de autoavaliagao, assim como o CODAI ird estruturar o seu.

Uma vez estabelecida a populagcao geral apta a participar da avaliagao,
adotar-se-a uma selecao amostral definida de maneira aleatdria a partir de
cada segmento (docente, discente e técnico), considerando as especificidades
da avaliacao feita por cada um desses segmentos. Para cada uma dessas
amostras sera utilizado um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro
de 2%, ou seja, quanto menor a margem de erro, mais proximo da resposta
exata a um grau de confianca especifico. De acordo com larossi (2006), a
selecao da amostra deve considerar os seguintes procedimentos|[3]:

Localizacao da populacao (Comunidade académica da UFRPE);

A identificacdo da unidade amostral (Amostragem estratificada por
alocacao proporcional - segmentos docente, discente e técnico),

O procedimento para a selecdao da amostragem (probabilistico); e

A determinag¢ao do tamanho da amostra.

Para a analise dos dados da amostra, considerando o método quantitativo
adotado, serao analisados também métodos estatisticos descritivos, pois
estes relacionam as variaveis e permitem descricdes que podem ser ilustradas
em graficos, quadros e tabelas. De acordo com Coutinho (2011), a estatistica
descritiva tem como principais finalidades:

e Organizar e descrever os dados de forma clara:
e |dentificar o que é tipico e o que € atipico;
e Trazer a luz diferencas, relacdes e/ou padrdes.
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A partir das questdes propostas, os respondentes serao convidados a
avaliar as politicas institucionais, com a utilizacao da escala Likert[4], que vai
de 1 (um) a 5 (cinco); sendo 1, “insatisfatério”, e 5, “muito bom”. Nas questdes
para as quais 0s respondentes nao sabem como avaliar ou que nao se
relacionem com a sua area de atuacgao, havera outras opcdes de respostas.

No que diz respeito a questao aberta, ela tem por finalidade ouvir a
comunidade académica em complemento ao questionario fechado, dando-
Ihe a possibilidade de expressar de forma esmiucada e subjetiva pontos
pertinentes da pauta da avaliacao institucional. Quanto ao tratamento dos
dados obtidos, apds a extracao para planilhas de excel, ocorrera separacao das
respostas por eixos, em seguida sera feita triagem, excluindo respostas que
tenham dados identificaveis ou sensiveis. Posteriormente, serd realizada
filtragem de respostas repetitivas ou que nao se enguadram nNOS €iXos
avaliados.

Quanto a analise das respostas abertas, sera utilizada a Analise de
Conteudo, conforme Bardin (2010, p. 280), seguindo as fases:

a) Organizacgao da Analise (por eixos tematicos, por segmento, entre outros);
b) Analise Qualitativa (baseada nas respostas em si, Nao numeéricas);

c) Categorizacao (separando por temas, associacdes e cruzamento de dados);
d) Tratamento de dados e Inferéncia.

Apos isso, a planilha filtrada fica a disposicao do GT (Grupo de Trabalho)
para auxiliar na escrita da avaliagao dos dados, fazendo uma correlagcao com
os dados quantitativos.

Nas analises dos resultados também serao utilizadas outras fontes de
informacao institucional, como o PDI, os relatdrios de gestao dos setores
académicos e administrativos disponiveis. A utilizagcdo dessas outras fontes
permitira que além do viés quantitativo, exista também uma visao qualitativa
dos resultados encontrados, o que permitira fazer inferéncias analiticas.

Apos a coleta, tabulagcao e analise dos dados, serao feitas conclusées que
subsidiarao os processos de discussao e apropriagao dos resultados pela
comunidade académica, com a disponibilizacao dos Relatérios da
Autoavaliacao Institucional, dos Boletins e dos Informes CPA.

[4]A escala Likert ou escala de Likert € um tipo de escala de resposta psicométrica usada
habitualmente em questionarios, e é a escala mais usada em pesquisas de opinido. Ao
responderem a um questionario baseado nesta escala, os perguntados especificam seu nivel
de concordancia com uma afirmacao.
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Formacao e Mobilizacao

2 O processo de autoavaliacao institucional implica a participacao da
comunidade universitaria, como exposto no item 1. Por ser voluntaria,
essa participacao sera estimulada por meio de campanhas de
mobilizacdao no periodo em que o questionario estiver disponivel. No
entanto, outro aspecto também é de grande importancia: a formacao
de gestores e da comunidade em geral no que tange aos processos
avaliativos no ambito institucional. Assim, para atender as demandas
de formacao e estimular a participacao de docentes, discentes e
técnicos, buscar-se-a realizar algumas agoes:

o Participar de reunides e encontros com os gestores,
coordenacoes de curso de graduacao, discentes; para
discutir a importancia da autoavaliacdo como processo
participativo e coletivo;

» Realizar seminarios, palestras e cursos sobre Avaliacao
Institucional;

« Mobilizar a comunidade universitaria para responder os
questionarios de autoavaliacao, disponibilizados no SIGS e
no site da CPA, este ultimo especificamente para o corpo
discente da UAEADTec. Essa mobilizacao se dara por meio
de informe no website institucional; via e-mail as
coordenacdes de curso de graduagcao e setores
administrativos; nas redes sociais institucionais; publicacao
de videos convidando a comunidade universitdria a
participar do questionario CPA; e didlogo com os
representantes dos Diretérios académicos da UFRPE.

o Utilizar os e-mails institucionais como canal de
mobilizacao;

« Promover o Dia “A” da Avaliacdo com mobilizacdao intensa
na Sede e Unidades Académicas para preenchimento do
questionario de avaliagao;

» Realizar visitas setoriais para mobilizacido do segmento
técnico, a fim de dirimir duvidas com relacdao ao
questionario de avaliagao;

« Realizar visitas as Unidades Académicas por meio da CPA
itinerante, bem como a visita dos membros das Unidades
Académicas a Sede, para divulgar o trabalho da CPA e a
importancia da avaliagao.
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Divulgacao dos resultados da autoavaliacao

3 A CPA defende que a principal finalidade de um processo de
autoavaliacao € apresentar indicadores para subsidiar os processos de
planejamento. Os resultados oriundos da autoavaliagao devem
contribuir para a melhoria continua, a fim de consolidar a UFRPE
como uma Universidade publica de exceléncia. Nesse sentido, a
divulgacao dos resultados da avaliagcao realizada pela comunidade
universitaria é de suma importancia, nao sé por ser uma exigéncia
legal, mas sobretudo, por oportunizar o debate em torno dos
caminhos trilhados pela Instituicao.

O Relatoério de Autoavaliagao Institucional é o principal documento produzido pela
CPA. Ele é dividido em Relatérios Parciais e Integral. Cada ciclo avaliativo gera dois
relatérios parciais e um integral. Todos esses documentos sao disponibilizados no
site da instituicao (www.ufrpe.br), da CPA (www.cpa.ufrpe.br) e, também, sao,
obrigatoriamente, enviados ao INEP pelo Sistema E-Mec (http://emec.mec.gov.br/)
para que subsidiem as avaliagcdes externas.

Considerando que os relatérios parciais e integral nao sao suficientes para
aproximar os resultados das avaliagcdes dos processos de planejamento interno, a
Comissao iniciou a publicagao dos Boletins CPA. Esses boletins foram produzidos a
partir do eixo 3 (Politicas Académicas), reunindo os resultados da avaliagao realizada
pelos discentes de cada curso de graduacao da Universidade. O Boletim CPA trata-se
de uma inovagao, pois aproxima os dados das avaliagcdes das Politicas Académicas
com o planejamento dos cursos de graduagao. Nesse caso, focando as politicas para
o Ensino, a Pesquisa, Extensao e Assisténcia Estudantil.

Além dessas publicacdes, a CPA realizara a divulgacao dos resultados do processo
de autoavaliacao institucional através de encontros de autoavaliagao, mediante
participagao em reunides com os diferentes segmentos académicos, Camara de
Ensino e Conselho Universitario (CONSU). Estima-se para este ciclo 2024-2026, a
realizacao de 15 encontros de autoavaliacao. Também poderao ser confeccionados os
Informes CPA, quando ha divulgacao para setores académicos e administrativos,
excluindo-se os cursos de graduagao.

Outra estratégia importante de divulgacao e interacao é por meio do perfil da CPA
nas midias sociais. Além disso, a parceria com a Assessoria de Comunicagcao
(ASCOM), que auxilia na divulgagcao dos materiais produzidos pela CPA, nas redes de
comunicacao institucional (site e midias sociais).

Todos os relatérios das avaliagbes do ciclo também serao hospedados no
Repositorio do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), assim como na
disponibilizacao dos relatdrios parciais e integral e Boletins nas bibliotecas da Sede e
Unidades Académicas.

iy
®
. -
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07 RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que a autoavaliacao institucional
seja uma ferramenta importante para a
tomada de decisdes, contribuindo com a
gestao  universitaria. O  processo de
planejamento a partir dos resultados da
autoavaliacao apresenta-se como um dos
indicadores para a transformacao da gestao
universitaria, conforme prevé o PDI (UFRPE,
2022, p. 269). A autoavaliacao institucional,
ancorada nos objetivos do SINAES, contribui
para que a UFRPE cumpra a sua missao
Institucional, ao mMmesmo tempo em que
busca promover na comunidade académica
a cultura da autoavaliacao.

' ' Missao da UFRPE: Semear conhecimento,
inovacao e inclusao, por meio de
atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao, atenta a complexidade, pluralidade
e diversidade dos anseios da sociedade
(UFRPE. PDI, 2022, p. 122-123.) ' '
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08 PARCERIAS

Com quem a CPA pode contar para dar
andamento ao processo avaliativo do ciclo
2024-20267

Ao longo dos ciclos avaliativos anteriores foram estabelecidas parcerias com
alguns setores da Universidade. Tais parcerias motivaram demandas que
foram incorporadas as atividades de feedback das avaliacdes institucionais.
Assim, para o ciclo 2024-2026, as parcerias realizadas serao mantidas e novas
parcerias poderao ser estabelecidas, a fim de contribuir com o trabalho
continuo de promocgao da “cultura da autoavaliacao” na Universidade. Sao
elas:

« PROPLAN: Participagcao no planejamento estratégico de unidades
organizacionais da UFRPE; Preenchimento do Relatério anual de
atividades; Participacao na revisao do PDI da UFRPE 2021-2030;

e Proé-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG): Participaciao dos
cursos didatico-pedagégicos promovidos pela Pré-Reitoria; Apoio
as demandas das coordenacdes de cursos surgidas apés a
implementacao do Regulamento Geral da Graduag¢dao que orienta
os Projetos Pedagoégicos dos Cursos (PPCs); Participagdao nas
visitas in loco de renovacao de reconhecimento de cursos; Cursos
e eventos sobre autoavaliagdo institucional;

e Proé-Reitoria de Gestiao de Pessoas (PROGEPE): participacao nos
cursos de integragao dos novos servidores; Cursos e eventos sobre
autoavaliagdo institucional;

» Secretaria de Tecnologias Digitais (STD): atualizacdo do site da
CPA; melhorias na plataforma dos questionarios de avaliagcao e
transicdo para o Sistema Integrado de Gestaode Atividades
Académicas - SIGAA para a EAD;

 UAEADTec: auxilio na diagramacgao de livros;

o Editora Universitaria da UFRPE: auxilio na impressao de materiais
e documentos.
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09 RECURSOS NECESSARIOS

Um processo de  sensibilizacao e
mobilizacao da comunidade universitaria de
forma voluntaria nao €& facil, portanto é
fundamental que a CPA disponha dos
seguintes recursos:

Estagié rios Dois estagiarios remunerados para o
trabalho de analise de dados e
estatistica, bem como o de
comunicagao institucional
(audiovisual);

Materiais Materiais para os eventos de formacdo
e mobilizacdo: pastas, blocos, canetas,
camisas, bolsas, bonés, banners;

Orc;a mento Simpodsio dos 20 anos do SINAES/CPA
em 2024, CPA Itinerante, reunides
presenciais com os membros das
Unidades Académicas, participagdao em
Seminarios, Cursos, entre outros;

Eventos Apoio financeiro e logistico para
participacdo em eventos e/ou cursos
externos (no minimo 1 evento por ano,
em caso de evento presencial);
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RECURSOS NECESSARIOS

Para a realizacao do trabalho proposto pela
CPA neste projeto é fundamental a
aquisicao de alguns itens de investimento, a

saber:

- N
A I (= \i_ E Maquinas Aquisicdo de um notebook para
apresentagdes externas e dois desktops

v W 2N
para o processamento dos dados.

Apresentacao Aquisicdo de um datashow para
apresentacdes externas.

Aquisicao de camera fotogratica e tripé
para registros das evidéncias do
trabalho da CPA junto ao INEP.

Camera

ImMmpressora Aquisicao de uma impressora para as
atividades da CPA em sua nova sala na

Reitoria.
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10 CRONOGRAMA

Considerando o ciclo avaliativo de trés anos,
a CPA planeja suas principais atividades por
semestre, conforme o Quadro 5:

Quadro 5 - Cronograma do Ciclo Avaliativo 2024-2026

~ Elaboracao dos
Formacao.

Ciclo Procedimentos relatorios e
. . eventos e . . . -
Avaliativo e~ avaliativos divulgacao dos
mobilizagao

resultados
1° sem. 2024 X
2° sem. 2024 X X X
1° sem. 2025 X X
2° sem. 2025 X X X
1° sem. 2026 X X
2° sem. 2026 X X X
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
GABINETE DA REITORIA
CAMPUS UNIVERSITARIO DOIS IRMAQOS
CEP: 52171-900 - Recife/PE
TELEFONE: (81) 3320.6249
E-MAIL: reitoria@ufrpe.br

PORTARIA GR/UFRPE N2 647/2024, DE 10 DE JUNHO DE 2024.

A VICE-REITORA PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, designada
pela Portaria GR/UFRPE n2 522/2024, de 16 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 17
de maio de 2024, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e tendo em vista o que consta no
Processo UFRPE n 23082.011204/2024-94,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR, a partir de 03/05/2024, os membros abaixo relacionados para comporem a
Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, para o ciclo avaliativo 2024-2026, conforme Despacho n?
1283/2024-GR-UFRPE, de 14/05/2024, e Despacho n? 1429/2024-GR-UFRPE, de 03/06/2024, constantes
no processo mencionado:

CAMPUS |SEGMENTO |NOME MEMBRO  |SIAPE
ELAYNE CRISTINE SOARES DA SILVA (PRESIDENTE) |TITULAR 2887132
CAROLINE BORGES TITULAR 3125555
DOCENTES |[JOSIMAR MENDES DE VASCONCELOS TITULAR 2718900
ROZELMA SOARES DE FRANCA TITULAR 2279530
ROMILDO MORANT DE HOLANDA SUPLENTE  [1474046
COMISSAO ANNELENA CRUZ RIBEIRO DA PAZ TITULAR
SEDE DISCENTES |CAROLINA SANTOS BAKUN TITULAR
ACSSA VITORIA DOS SANTOS SILVA TITULAR
TECNICOS | LADICE CRISTINA BEZERRA DE ALMEIDA COSTA TITULAR 1651108
FRED JOSE FERREIRA RIBEIRO TITULAR 3369423

Publicada no Boletim de Gestao
de Pessoas - BGP.
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TACIANA LOPES RAMOS TITULAR 2179169
RENATO MOTTA RODRIGUES DA SILVA 1°SUPLENTE |1588825
MARINA FERREIRA DE MEDEIROS MENDES 2°SUPLENTE |384939
SOCIEDADE |JOSE PEREIRA DO CANTO TITULAR
CIviL EMILIA ISABEL DE MORAIS CAVALCANTI TITULAR
JOSE RAMOS ARAUJO DOS SANTOS TITULAR 3206879
DOCENTE
MILENE VIEIRA FIGUEIRA SUPLENTE  [1577932
GLORIA MARIA SILVA MORAES TITULAR
_ | DISCENTE -
COMISSAO MARIA VITORIA MORAES ALVES SUPLENTE
UABJ ) LUCIANO PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR TITULAR 3208888
TECNICO
MARIANA PRIMO OLIVEIRA SUPLENTE 3364820
zﬁﬁ'LEDADE MARIA NATALIA DA SILVA FERREIRA TITULAR
MARCO AURELIO CARNEIRO DE HOLANDA TITULAR 1721428
DOCENTE
FRANCISCO JOSE ALVES DE CASTRO SUPLENTE  |1976433
LETICIA BRUNA BARROS SOUZA SILVA TITULAR
_ | DISCENTE
COMISSAO KELIANE MENDES BARBOSA SUPLENTE
UAST ) FLAVIO AUGUSTO FEITOSA BARBOSA GOMINHO  |TITULAR 1755062
TECNICO
CELIA MARIA DE MAGALHAES LUCKWU SUPLENTE [2066178
SOCIEDADE |, \ \ESSA LOPES PEREIRA TITULAR
CIVIL
ELIDA FERNANDA XAVIER JULIO TITULAR 2279369
DOCENTE -
LEANDRO CASSIO DE PAULA SUPLENTE  |3208324
GIULIA GABRIELA MORAIS PERRUCI TITULAR
_ | DISCENTE
COMISSAO DEMORVAL DOS SANTOS FILHO SUPLENTE
UACSA ] JOSE ANDERSON DA MATA PEREIRA DE FRANCA | TITULAR 3081525
TECNICO
CARLOS DA COSTA MONTEIRO NETO SUPLENTE 2161885
SOCIEDADE |-\ 5E| CRISTINA SANTOS TITULAR
CIVIL
MARTA MARGARIDA DE ANDRADE LIMA TITULAR 1551664
DOCENTE
. RAFAELA RODRIGUES LINS SUPLENTE 2822788
COMISSAO
UAEADTec |DISCENTE |LETICIA EDUARDA LIMA DOS SANTOS TITULAR

Publicada no Boletim de Gestao
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LIVIA SANTOS MARANHAO DE BARROS

SUPLENTE

; MARIA WELLITA BEZERRA DOS SANTOS TITULAR 1551860
TECNICO
RENATA CAMARA DE ALMEIDA MENDONCA SUPLENTE 1731091
EIC:ICI:_EDADE MARIA JOSE NEGROMONTE DE OLIVEIRA TITULAR ----

Art. 22 Em decorréncia, a partir da mesma data, revogar os efeitos da Portaria GR/UFRPE n2
723/2021, de 19/08/2021, publicada no Boletim de Servico, Edicdo n? 150, de 19/08/2021, alterada
pelas Portarias GR/UFRPE n? 165/2022, de 21/02/2022, n® 1.199/2022, de 05/10/2022, e n2 158/2023,

de 14/02/2023.

MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA

VICE-REITORA PRO TEMPORE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS

CONTRATOS

PORTARI A N° GR/UFRPE N° 647/2024 - SEG-PROGEPE (11.01.37.07)
(N°do Documento: 1191)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 10/06/2024 11:13)
MARIA DO SOCORRO DE LIMA OLIVEIRA
VICE-REITOR(A)

Visualize o documento original em https://sigs.ufrpe.br/documentos/ informando seu ndmero: 1191, ano: 2024, tipo:
PORTARIA, data de emissdo: 10/06/2024 e o codigo de verificagcdo: d7719768f9
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 266, DE 2 DE MARGO DE 2023.

Aprova criagao da Coordenadoria de Autoavaliagao
Institucional da Universidade Federal Rural de
Pernambuco e dd outras providéncias.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 07/2023 deste Conselho, em sua Il Reunido Ordinaria,
realizada no dia 12 de margo de 2023, exarada no Processo UFRPE N2 23082.016698/2021-51,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo da Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional, bem como o seu

Regimento Interno e Estrutura Organizacional, de acordo com o anexo e conforme consta do Processo
acima mencionado.

Art. 22 Em decorréncia do Art. 12, ficam revogadas as Resolugdes n? 114/2018 e 006/2019, em
seu Art 32, inciso VII, § 22 e §32, ambas do Conselho Universitario.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de marco de 2023.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Ledao

PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO CONSU/UFRPE Ne 266, DE 2 DE MARCO DE 2023)

REGIMENTO INTERNO DA COORDENADORIA DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Capitulo |

Da categoria e finalidade

Art. 1° A Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional — CAIN é érgdo de apoio e assessoramento
vinculado a Reitoria.

Art. 22 A CAIN tem por finalidade coordenar o processo de autoavaliagdo institucional da
Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE proposto pela Comissdao Prépria de Avaliagdo —
CPA, de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior —
SINAES.

Capitulo I

Da organizac¢ao

Secao |

Da estrutura organizacional

Art. 32 A Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional — CAIN possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Secdo de Apoio Administrativo — SAAD;
Il - Secdo de Apoio Pedagdgico — SAPE;

Il - Secdo de Analise de Dados — SADA,;

IV - Secao de Comunicacdo — SCOM.

Art. 42 A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, como 6érgao colegiado, funciona de forma
autonoma e articulada com a Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional.

Secgao Il

Da designacdo e denominagao dos titulares

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 52 A CAIN é coordenada pelo Coordenador de Autoavaliacdo Institucional, sendo este o
Presidente da Comissdo Prépria de Avaliagao.

Pardgrafo Unico. O Presidente da Comissao Prépria de Avaliacdo é escolhido conforme o disposto
no Art. 31.

Art. 62 As Secdes serdo dirigidas por Chefes, indicados pelo Coordenador da Coordenadoria de
Autoavaliacao Institucional.

§12 Nas faltas e impedimentos do Coordenador, assumira a Coordenadoria, sucessivamente:
| - Chefe da Secdo de Apoio Administrativo — SAAD;

Il - Chefe da Secdo de Apoio Pedagdgico — SAPE;

Il - Chefe da Secdo de Analise de Dados — SADA,;

IV - Chefe da Se¢ao de Comunicagao — SCOM.

§29 O exercicio da substituicdo de que trata o § 12 contemplard apenas as atividades da
Coordenadoria de Autoavaliagdo Institucional, ndo serdo cumulativas a Presidéncia da Comissdo Prépria
de Avaliagao.

Capitulo llI

Das competéncias das unidades

Art. 72 A Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional — CAIN, compete:

| - proporcionar suporte administrativo a Comissao Prépria de Avaliacao para a realizagdo de suas
atividades;

II- colaborar com a construgdo do Projeto de Autoavaliagcao Institucional;

Ill- prestar assessoria técnica a elaboracdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional e outros
documentos produzidos pela Comissao Prépria de Avaliagao;

IV- desenvolver e/ou gerir instrumentos e sistemas de coleta e tratamento de dados;

V- desenvolver e promover acdes de comunicacdo para fins de mobilizagdo, sensibilizacdo e/ou
divulgacao da autoavaliacdo institucional perante a Comunidade Universitaria;

VI- propor acdes de formacdo e eventos sobre o processo de autoavaliagdo institucional;

VII- assessorar a Reitoria, Pré-Reitorias, Unidades Académicas, Cursos de Graduacdo e demais
setores da Universidade nas atividades de autoavaliacdo institucional e nos processos de avaliacbes
externas no ambito do SINAES;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VIII- articular parcerias com entidades publicas e privadas para fins de aprimoramento do processo
de autoavaliacdo institucional;

IX- coordenar o atendimento as demandas do Ministério de Educacdo e de outros érgdos
externos, no limite de suas competéncias;

X- elaborar, anualmente, Relatério de Gestao;

X- subsidiar a Coordenadoria e a Comissdo Propria de Avaliacdo nas respostas as diligéncias dos
6rgaos de controle interno e externo e relatérios relativos as suas atividades;

XI- exercer outras atribuicbes que |he forem delegadas pela Coordenacdo e outras instancias
superiores;

XlI- exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.
Art. 82 A Secdo de Apoio Administrativo — SAAD, compete:

| - Realizar atividades de apoio administrativo a Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional e a
Comissdo Prépria de Avaliagao;

II- Controlar o patrimbnio de equipamentos e modveis da Coordenadoria de Autoavaliagcdo
Institucional;

lll- Gerenciar a agenda de compromissos da Coordenadoria de Autoavaliagao Institucional e da
Comissdo Propria de Avaliagao;

IV- Enviar, receber, registrar e arquivar documentos e processos;

V- Solicitar passagens, diarias e transporte para os servidores da Coordenadoria de Autoavaliagao
Institucional e membros da Comissao Prépria de Avaliacao;

VI- Gerenciar e controlar a distribuicdo de material de expediente da Coordenadoria; VIl -
Elaborar, mensalmente, a frequéncia dos servidores da Coordenadoria;

VIII- Solicitar manutencgao predial e do patriménio da Coordenadoria;
IX- Secretariar e relatar as reunides da Comissao Prépria de Avaliacdo e da Coordenadoria;

X- Subsidiar a Coordenadoria e a Comissao Prdpria de Avaliacdo nas respostas as diligéncias dos
orgdos de controle interno e externo e relatérios relativos as suas atividades;

XI- Exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas pela Coordenacdo e outras instancias
superiores;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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XlI- Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes.
Art. 92 A Sec3o de Apoio Pedagdgico — SAPE, compete:

| - Assessorar a Comissdo Prdpria de Avaliacdo na elaboracdo e execucdo do Projeto de
Autoavaliagdo Institucional (Ciclo Avaliativo) e do Plano de Ag¢do Anual;

II- Assessorar a Comissdo Prépria de Avaliacdo na elaboracdo de relatérios, de boletins
informativos e demais documentos relativos ao processo de autoavaliacdo institucional;

IlI- Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissdo Prdpria de Avaliacdo, mas sem
direito a voto;

IV- Participar de Grupos de Trabalho da Comissdo Propria de Avaliagdo, quando for necessario o
apoio técnico da SAPE;

V- Colaborar nas ag¢des de sensibilizagdo e mobilizagdo da comunidade da UFRPE para o processo
de autoavaliagdo institucional;

VI- Auxiliar nos processos de devolugao dos resultados da autoavaliagao institucional;
VIl - Participar dos processos de avaliag@es externas da instituicdo e de seus cursos;
VIII - Participar da organizagao de eventos sobre avaliagao institucional;

IX- Realizar estudos sobre avaliacdo institucional;

X- Planejar e ofertar agdes de formacdo sobre avaliacdo institucional (palestras, minicursos,
oficinas, cursos, etc.);

XlI- Subsidiar a Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional e a Comissao Prdépria de Avaliagdo
nas respostas as diligéncias dos dérgaos de controle interno e externo e relatdrios relativos as suas
atividades;

XlII- Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela Coordenagdo e outras instancias
superiores;

XIlI- Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicoes.

Art. 10. A Secdo de Andlise de Dados — SADA, compete:

I- Auxiliar a Comissdo Prépria de Avaliacdo na elaboracdo e aprimoramento de sua metodologia de
pesquisa;

II- Participar das reunides ordindrias e extraordinarias da Comissdo Prépria de Avaliacdo, mas sem
direito a voto;

IlI- Participar de Grupos de Trabalho da Comissdo Prépria de Avaliacdo, quando for necessario o
apoio técnico da SADA,;
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IV- Verificar as respostas dos questiondrios de avaliacdo institucional durante a sua aplicacdo, de
forma a identificar potenciais problemas;

V- Realizar tabulacdo e tratamento de dados gerados pela aplicacdo de instrumentos de
autoavaliacdo institucional;

VI- Elaborar relatérios quantitativos sobre o processo de autoavaliacdo institucional;

VII- Auxiliar a Comissdao Propria de Avaliacdo na elaboracdo de relatérios qualitativos, boletins
informativos e demais documentos que ensejem a colaboracdo técnica da SADA,;

VIll- Realizar estudos sobre metodologias de pesquisa e de sistemas voltados a avaliacdo
institucional;

IX- Subsidiar a Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional e a Comissdo Propria de Avaliacdo
nas respostas as diligéncias dos 6rgaos de controle interno e externo e relatérios relativos as suas
atividades;

X- Exercer outras atribuicdes que |he forem delegadas pela Coordenac¢do e outras instancias
superiores;

XI - Exercer outras atividades correlatas com suas atribuigdes.
Art. 11. A Sec¢do de Comunicacdo — SCOM, compete:
I- Auxiliar a Comissao Prépria de Avaliacdao nas agdes de comunicagao interna e externa;

II- Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao Prépria de Avaliagcdo, mas sem
direito a voto;

llI- Participar de Grupos de Trabalho da Comissdao Propria de Avaliagdo, quando for necessario o
apoio técnico da SCOM,;

IV- Redigir comunicados em geral;

V- Propor estratégias de comunicagdo interna e externa sobre as acdes de autoavaliagdo
institucional;

VI- Gerenciar o acervo bibliografico, de imagens e audiovisual da Coordenadoria de Autoavaliacdo
Institucional e da Comissdo Prépria de Avaliacdo;

VII- Garantir o uso correto da identidade visual da Coordenadoria de Auto avaliacdo Institucional e
da Comissdo Proépria de Avaliacao;

VIlI- Realizar agGes de marketing eletronico (estratégia, criacdo e implementacdo);

IX- Gerenciar publicacbes no site e nas midias sociais da Comissdao Prépria de Avaliacdo; X -
Desenvolver campanhas de endomarketing sobre autoavaliacdo institucional;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Xl- Identificar e/ou criar novas ideias e formas de comunicacdo voltadas ao publico interno
eexterno;

XII - Participar da organizacdo de eventos sobre avaliacdo institucional;

Xlll- Subsidiar a Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional nas respostas as diligéncias dos
6rgaos de controle interno e externo e relatérios relativos as suas atividades;

XIV- Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Coordenacdo e outras instancias
superiores;

XV- Exercer outras atividades correlatas com suas atribuicées.

Capitulo IV

Das atribuicoes dos dirigentes

Art. 12. Ao Coordenador da CAIN, compete:

| - Assessorar, administrativamente, a Comissdao Prdpria de Avaliacdo, no ambito de suas
atribuig¢des institucionais;

II- Coordenar o desenvolvimento do processo de autoavaliagdo institucional;

Il - Coordenar as atividades administrativas na sua area respectiva;

IV- Planejar, juntamente com as se¢Oes, suas atividades;

V- Prestar informac0es solicitadas aos érgados de controle sobre as atividades da Coordenadoria;

VI- Autorizar as férias e outros afastamentos da equipe, sem prejuizo ao funcionamento das
unidades organizacionais sob sua responsabilidade;

VII- Transmitir contiguamente informacgdes referentes a sua area de competéncia.
Art. 13. Aos Chefes de Secao, compete:
| - Assessorar, administrativamente, o Coordenador no ambito de suas atribui¢des institucionais;

II- Substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos, de acordo com a ordem disposta no
Art. 6. §19;

IlI- Coordenar as atividades administrativas na sua respectiva area, dentro da competéncia que |lhe
for delegada pelo Coordenador;

IV- Elaborar relatdrios anuais das atividades da Secédo;

V- Subsidiar a Coordenadoria de Autoavaliacdo Institucional nas respostas as diligéncias de érgaos

internos e externos;
Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VI- Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pela coordenacdo e/ou outras instancias
superiores.

Capitulo V

Da comissao prépria de avaliacao

Art. 14. A Comissdo Prépria de Avaliacdo é um orgdo colegiado permanente, prevista no inciso |
do Art. 11 da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004 (DOU de 15/04/2004 - Sec¢do 1- p.3), originalmente
constituida na UFRPE através da Portaria n2 313/2004-GR, de 14 de junho de 2004.

Art. 15. A Comissao Prépria de Avaliagdo, conforme o inciso Il do Art. 11 da Lei n? 10.861, de
2004, e demais documentos legais pertinentes, exerce as suas atividades com autonomia em relagao
aos Conselhos e demais 6rgaos colegiados da UFRPE.

Art. 16. A Comissdao Prépria de Avaliacdo tem por finalidade elaborar, junto a Comunidade
Universitaria, uma proposta de autoavaliagcdo institucional, de acordo com os principios e diretrizes do
SINAES.

Art. 17. Para a realizacdo de suas atividades, a Comissdo Prépria de Avaliacdo recebera suporte
administrativo e técnico da Coordenadoria de Autoavaliagdo Institucional.

Secgao |

Da competéncia

Art. 18. Compete a Comissao Prépria de Avaliagao:

I- Planejar o processo de autoavaliacdo institucional definindo objetivos, estratégias,
metodologias, recursos e calendario das a¢des avaliativas;

II- Promover e coordenar as discussdes sobre os cinco eixos avaliativos do SINAES, critériose
indicadores da autoavaliacdo institucional;

llI- Sensibilizar e mobilizar a Comunidade Universitaria para participacdo ativa no processo de
avaliacdo institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e ampla divulgacdo dasua agenda;

IV- Construir relatérios analiticos e propositivos a partir dos relatdrios de gestdo da Universidade
com sugestdes para o fortalecimento das politicas institucionais;

V- Sistematizar resultados da autoavaliacdo institucional e prestar as informacodes solicitadas pelo
INEP; VI - Elaborar e atualizar o seu planejamento estratégico;

VII- Realizar reunides ordinarias mensais;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VIll- Realizar reunides extraordindrias, tantas vezes quantas forem necessarias a execucdo das
tarefas que lhe forem confiadas.

Secgao Il

Do funcionamento

Art. 19. Em consonancia com o SINAES, a Comissdo Prépria de Avaliacdo deverd assegurar o
carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos, levando-se em
consideracdo as diversidades e as especificidades das unidades académicas e administrativas da UFRPE.

Pardgrafo Unico. A autoavaliacdo institucional da UFRPE devera ser um processo continuo, ciclico,
criativo, transparente e renovador de analise das dimensdes que definem a instituicdo, tendo como
objetivo permitir a Universidade um maior conhecimento sobre sua proépria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e
alcangar maior relevancia social.

Art. 20. A autoavaliacdo institucional da UFRPE compreende um ciclo avaliativo de 3 (trés) anos,
conforme a legislagao vigente.

Art. 21. Os cinco eixos a serem consideradas no processo de autoavaliacdao institucional,
contemplando as dez dimensdes listadas no art. 32 da Lei 10.861, de 2004, conforme o item 2.7 da Nota
Técnica n? 14/2014 — CGACIES/DAES/INEP/MEC, sdo:

| - Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional, compreendendo as seguintes dimensdes:
a) Planejamento e Autoavaliacdo;

b) Processo avaliativo interno e externo em relacdo a Comissdo Prépria de Avaliagdo;
c) Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

II- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, compreendendo as seguintes dimensdes:
a) Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

b) Responsabilidade Social da Instituigdo.

Il Eixo 3: Politicas Académicas, compreendendo as seguintes dimensdes:

a) Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo;

b) Comunicacdo com a Sociedade;

c) Politicas de Atendimento aos Discentes.

IV- Eixo 4: Politicas de Gestdao, compreendendo as seguintes dimensdes:

a) Politicas de Pessoal;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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b) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo;

c) Sustentabilidade Financeira.

V- Eixo 5: Infraestrutura, compreendendo a seguinte dimensao:
a) Infraestrutura Fisica.

Art. 22. A autoavaliacdo institucional, além de multidimensional, contard com instrumentos
definidos juntamente a Comunidade Universitdria, percebendo a instituicdo como uma totalidade
integrada.

Art. 23. A autoavaliacdo institucional sera um processo participativo, cujo projeto sera elaborado
pela Comissao Propria de Avaliagao observando-se as contribuigdes da Comunidade Universitaria e os
instrumentos de avaliacdo externa definidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), constando de:

| - Finalidades e objetivos da autoavaliagao;

II- Estratégias, metodologias, recursos e calenddrio previstos para as a¢des avaliativas, incluidas as
de sensibilizagdao e mobilizagao;

[lI- Formas de integracdao da autoavaliagdo institucional com os instrumentos ja existentes de
avaliacdo, avaliacdo de cursos e avaliagao institucional externa;

IV- Instrumentos que estimulem a participagdao da Comunidade Universitaria;

V- Metodologia de andlise e interpretacdao de dados, organizacao do relatério e apresentacdo a
comunidade;

VI- Propostas de divulgacdo dos resultados.

Art. 24. De acordo com o § 32 do Art. 35 da Portaria MEC N.2 2.051, de 09 de julho de 2004, o
presidente da Comissao Prépria de Avaliagdo compora, quando for o caso, com o Reitor e outros
membros, a comissdo designada para acompanhar o cumprimento do protocolo de compromisso
proposto pela Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior.

Art. 25. As reunides ordindrias serdo realizadas de acordo com o calendario estabelecido
anualmente, enquanto as extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, ou 0 tempo necessario em caso de extrema urgéncia.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade extrema e sem tempo habil para convocacdo da
Comissdo, o Presidente da Comissdo Prdpria de Avaliacdo poderd tomar decisGes ad referendum que
posteriormente sera analisada pela Comissao.

Secao lll

Da composicao

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 26. Na composicdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo, conforme o inciso | do Art. 11 da Lei n?
10.861, de 2004, é assegurada a participacdo de todos os segmentos da Comunidade Universitaria e de
representantes da sociedade civil, vedando-se, no entanto, composicdo que privilegie a maioria absoluta
de um de seus segmentos.

Art. 27. A Comissdo Prépria de Avaliacdo possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia:

a) 01 servidor docente como presidente;

b) 01 servidor técnico-administrativo como vice-presidente. Il - Comissao Sede:

a) 04 titulares servidores docentes e 02 suplentes;

b) 04 titulares servidores técnico-administrativos e 02 suplentes;

c) 04 titulares discentes e 02 suplentes;

d) 04 titulares da sociedade civil e 02 suplentes. Il - Comissdes das Unidades Académicas:
a) 01 titular servidor docente e 01 suplente, por Unidade Académica;

b) 01 titular servidor técnico-administrativo e 01 suplente, por Unidade Académica;
c) 01 titular discente e 01 suplente, por Unidade Académica;

d) 01 titular da sociedade civil e 01 suplente, por Unidade Académica.

Secgdo IV

Da designacao e denominag¢dao dos membros titulares

Art. 28. Os membros representantes dos servidores docentes e técnicos-administrativos das
Comissodes Sede e Unidades Académicas serdo eleitos pela Comunidade Universitaria, conforme edital
préprio e serdo nomeados pelo Reitor ao inicio do mandato.

Paragrafo Unico. As vagas disponibilizadas para o processo eleitoral de servidores docentes e
técnico- administrativos serdao aquelas oriundas dos membros que ja cumpriram o mandato por dois
ciclos avaliativos completos, conforme o disposto no Art. 20.

Art. 29. Os membros representantes dos discentes das Comissdes Sede e Unidades Académicas
serdo indicados pelo Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) da UFRPE, a partir de processo de escolha
definido pela entidade representativa dos estudantes.

§ 12 N3o havendo indicacdo por parte do DCE, os membros da Comissao Propria de Avaliacdo
indicarao discentes para comporem a Comissdo;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 29 Os critérios utilizados para a indicacdo, conforme disposto no §12 do caput serdo definidos
em edital especifico para esse fim.

Art. 30. Os representantes da sociedade civil das Comissdes Sede e Unidades Académicas serao
indicados pelos membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo, observando os seguintes critérios:

| - Pessoas com atuacdo na area da Educacado, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;
Il - Egressos da UFRPE.

Art. 31. O presidente da Comissdo Prépria de Avaliacdo serd escolhido entre os membros eleitos
na primeira reunidao do novo ciclo avaliativo convocada pelo presidente em exercicio para esse fim e
com quorum de 50% mais 1 em primeira chamada, e com qualquer nimero, em segunda chamada.

§ 12 SO poderdao candidatar-se ao cargo de presidente da Comissdao Prépria de Avaliacdo os
membros servidores docentes que tenham participado de, no minimo, um ciclo completo de
autoavaliacdo institucional, conforme disposto no Art. 20;

§ 22 O presidente em exercicio podera se submeter a um novo pleito, desde que tenha exercido a
presidéncia por apenas um ciclo (parcial ou completo) de autoavaliagdo institucional;

§ 32 A votacgdo para a escolha do presidente da Comissdao Prépria de Avaliagdo serd aberta, com
participacao paritdria de todos os segmentos;

§ 42 Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos dos membros
presentes.

§ 52 Em caso de empate, utilizar-se-a os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:
| - Maior tempo na Comissao Prépria de Avaliacao;
II- Maior tempo como servidor da UFRPE.

Art. 32. O vice-presidente da Comissdo Propria de Avaliacdo serd eleito na mesma reunidao em que
for eleito o Presidente.

§ 19 S6 poderdo candidatar-se ao cargo de vice-presidente da Comissdo Prdopria de Avaliagdo os
membros servidores técnico-administrativos que tenham participado de, no minimo, um ciclo completo
ou parcial de autoavaliacdo institucional, conforme disposto no Art. 19;

§ 29 Os procedimentos para a eleicdo do vice-presidente da Comissdo Propria de Avaliacdo
seguirdo o disposto no Art. 18, § 2 ao §5.

Art. 33. O mandato de presidente, vice-presidente e dos membros da Comissdo sera de 03 (trés)
anos, em conformidade com o periodo do ciclo de autoavaliacdo da UFRPE, sendo permitida uma
reconducdo, por igual periodo.

Art. 34. O mandato de presidente, vice-presidente ou membro da Comissdo Prépria de Avaliacdo
podera ser objeto de renuncia ou perda do exercicio.
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§ 12 Em se tratando do presidente, a renlncia devera ser solicitada a Comissdo por escrito,com as
devidas justificativas;

§ 292 Em se tratando de membro da Comissdo Propria de Avaliacdo, a renuncia devera sersolicitada
por escrito ao presidente, que comunicard aos demais membros;

§ 32 A perda do mandato de qualquer membro da Comissdo Propria de Avaliacdo, inclusive do
presidente e do vice- presidente antes do término do seu prazo, poderd ser declarada:

| - Pelo voto da maioria absoluta da plendria da Comissdao, submetida a homologacdo do Reitor,
guando o presidenteou membro, em referéncia, tiver procedimento incompativel como decoro da
instituicao;

II- Quando o membro faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou ndo, ordindrias
e/ouextraordinarias, num periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas, para as quais tenha sido
convocado, conforme Art. 12 e 22 da Resolugdo CONSU n2 005/2015;

Art. 35. Os membros titulares dos corpos docente e técnico-administrativo serdo substituidos
pelos respectivos suplentes, mediante afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses ou
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Caso o suplente ndo possa assumir a vaga do titular, a Comissao indicara um novo
membro.

Art. 36. Os membros titulares do corpo discente serdao substituidos pelos respectivos suplentes,
mediante conclusdo do curso, ou afastamento sem justificativa por periodo superior a 03 (trés)meses.

SecaoV

Das atribuicoes dos membros

Art. 37. Ao Presidente da Comissao Prdépria de Avaliagdo, incumbe:
| - Atender a legislacao do SINAES;

II- Coordenar a elaboracdo e a execucdo do Projeto de Autoavaliagcdo Institucional (Ciclo
Avaliativo) e do Plano de Agao Anual;

IlI- Convocar e dirigir as reunides ordindrias e as extraordindrias;

IV- Elaborar, juntamente com os demais membros, os relatérios parcial e integral de autoavaliacdo
institucional;

V- Fazer-se representar nas avaliagGes externas da instituicdo e de seus cursos;

VI- Autorizar as publicacGes dos relatdrios concernentes as atividades da Comissao; VIl - Assumir o
voto de qualidade em situa¢Ges de empate nas votacoes da Comissao;

VIlI- Deliberar sobre as providéncias necessarias ao pleno funcionamento e manutencdo das

atividades da Comissdo Prépria de Avaliacao;
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IX- Assegurar a autonomia do processo de autoavaliacdo institucional;

X- Participar do processo de elaboracdo e atualizacdo do planejamento estratégico da Comissao
Prépria de Avaliacao;

XlI- Prestar informacdes solicitadas aos 6rgaos de controle sobre autoavaliacdo institucional; XII -
Delegar competéncias, ouvindo os membros;

XIlI- Fazer cumprir os termos deste Regimento;

XIV- Assegurar que as reunides da comissao sejam documentadas através de ata.
Art. 38. Aos membros da Comissao Prdpria de Avaliacdo, incumbe:

| - Atender a legislacdo do SINAES; Il - Comparecer as reunides;

IlI- Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional (Ciclo Avaliativo)
e do Plano de Agao Anual;

IV- Atender as solicitacdes da presidéncia, cumprindo as tarefas que lhes forem confiadas;

V- Participar de todas as etapas do processo de autoavaliagdo, compreendendo a sua
responsabilidade na Comissao;

VI- Participar,sempre que possivel, das reunides previstas nos processos de avaliagBes
institucionais externas e dos cursos;

VII- Apresentar propostas, indicacdes, requerimentos, emendas e discutir qualquer assunto
pertinente aos trabalhos da Comissao Prépria de Avaliagao;

VIII- Solicitar, por intermédio da presidéncia, informacdes de qualquer 6rgao da UFRPE, sobre
assunto de interesse da Comissao Prépria de Avaliacdao, necessdrias as atividades de autoavaliacdo
institucional;

IX- Solicitar, por intermédio da presidéncia, todo o material e subsidios necessarios as tarefas a
serem executadas;

X- Auxiliar na elaboragdo de relatdrios, boletins informativos e demais documentos relativos ao
processo de autoavaliacdo institucional;

XI- Contribuir com a organizacdo de eventos sobre autoavalia¢do institucional;

XlI- Participar do processo de elaboracdo e atualizacdo do planejamento estratégico da Comissao
Prépria de Avaliacao.

Capitulo VI

Das disposi¢oes gerais
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Art. 39. Este Regimento poderd ser revisado ao término de cada ciclo de autoavaliagdo da UFRPE,
conforme disposto no Art. 20.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos, ad referendum, pelo Presidente da Comissdo Prdépria
de Avaliagao.

Art. 41. O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir da data de publicacdo, apds
aprovacao do Conselho Universitdrio, revogando-se as disposi¢cdes contrarias.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Ledo

PRESIDENTE
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ORGANOGRAMA COORDENADORIA DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Coordenadoria de Autoavaliagao
Institucional

Secdo de Apoio Secdao de Apoio Secdo de Andlise Secdo de
Administrativo Pedagdgico de Dados Comunicagao

Comissao Prépria de Avaliagao
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