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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL - PROGEST

EDITAL 06/2016

Selecdo Publica de bolsistas do Programa de Incentivo a Cultura — PIC para concessao
de ajuda financeira a fim de incentivar a pratica musical do Coral da Universidade.

A Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, considerando o disposto na Resolucdo n°® 204/2015
de 19 de maio de 2015, que define normas para a concessao de bolsas do Programa de
Incentivo a Cultura (PIC) nos cursos de graduacdo presenciais da UFRPE, na Sede abre
selecdo publica conforme as condicdes estabelecidas a seguir:

1. INFORMAQ@ESGERAIS
1.1 Esclarecimentos

A presente selecdo é composta por duas etapas. A primeira se refere a condi¢do socioeconémica
dos candidatos(as). Somente os(as) candidatos(as) que apresentem a condic¢do de vulnerabilidade
socioeconémica comprovada passardo para segunda etapa. A segunda etapa se refere a aptidao
musical.

A inscricdo na primeira etapa para Bolsa Coral Universitario devera ser feita em formulério
padrdo (Anexo 1).

A selecdo pela aptiddo para musica sera realizada na Pro-Reitoria de Extensdo-PRAE/ sala do
Coro Universitério, pela Regente do mesmo e constara de teste de aptiddo para a masica.

1.2. Objetivo

A presente chamada publica tem como objetivo operacionalizar o processo de sele¢do para a
concessdo de Bolsas do Programa de Incentivo a Cultura (PIC) para atuar no Coral da
UFRPE.

1.3. Cronograma

Lancamento do Edital: 20/04/2016

Periodo de Inscri¢bes: 03 e 04/05 e 10 e 11/05 SEDE

Local de Inscri¢cGes: Anexo da Progest (SEDE), pr6ximo ao Cegoe, com o Servi¢o Social.
Horério: 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00

Divulgacédo do Resultado: 31/05/2016 na pagina da Progest
Segunda Selecdo — Classificacdo Vocal: 07 e 08/06 na Sala do Coro Universitario

Assinatura do Termo de Bolsa:

Ser4 um evento Unico e 0 ndo comparecimento do discente na data da assinatura do termo de
bolsa implicara na perda do beneficio. A data, local e horario serdo divulgados apds as duas
selecoes.
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1.4. Proponentes

Estudantes ingressantes nos cursos de graduacdo presenciais em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, regularmente matriculados. Discentes ja graduados na UFRPE ou em outra
instituicdo de ensino superior terdo suas inscri¢oes indeferidas.

2. INSCRICAO E REQUISITOS BASICOS

2.1. Requisitos

Qualquer discente de graduacdo em cursos presenciais da UFRPE, regularmente matriculado no
semestre vigente, poderd concorrer a Bolsa do Programa de Incentivo & Cultura (PIC) e que
apresentem horarios compativeis com os ensaios do Coro (segundas, quartas e sextas das 16:00 as
18:00) e das apresentagoes.

2.1.2 Requisitos para os candidatos a Bolsa

Somente serd admitida a inscricdo de candidatos que atendam, simultaneamente, 0s seguintes
requisitos:

| — Apresentar situacdo de vulnerabilidade socioecondmica;

Il - Estar regularmente matriculado em Curso de Graduac¢do Presencial;

I11 - N&o estar matriculado em outra Institui¢cdo de Ensino Superior publica;

IV - Néao haver sido diplomado em qualquer Curso de Graduagdo em instituicdo publica ou
privada.

E considerado vulneravel socioeconomicamente o (a) discente que comprovar renda familiar per
capita igual ou inferior 1,5 (um e meio) salario minimo.

2.1.3 Documentacao para os candidatos ao Programa de Incentivo a Cultura (PIC)

I. Formulario de Inscricdo (Anexo I) devidamente preenchido;

I1. Comprovante de matricula em Curso de Graduacdo Presencial da UFRPE;

I11. Cépia RG e CPF do (a) candidato (a);

IV. Uma foto 3x4;

V. Comprovante de residéncia no nome do(a) candidato(a);

VI. Ultima ou pendltima conta de energia elétrica;

VII. Certiddo de nascimento do (a) candidato (a) e dependentes da familia menores de 18 anos;
VIII. Certiddo de casamento dos pais do candidato (quando for casado);

IX. Declarag&o, por escrito, do candidato, informando ser ou ndo, beneficiario de bolsa, de ajuda
de custo e de qualquer outro rendimento, inclusive salérios, vencimentos ou pensdes de
qualquer natureza;

X. Documentos comprobatorios do rendimento familiar: contracheques (comprovantes de
salario dos altimos trés meses), historico de beneficio previdenciario ou social, comprovantes
atualizados de aposentadoria, pensdo, auxilio-doenca e assisténcia social (BPC/ LOAS),
inclusive programas sociais (Bolsa Familia) e quaisquer outro que comprove renda da
familia, (quando for o caso);

XI. Carteiras de trabalho e Previdéncia Social-CTPS dos componentes da familia maiores de 18
anos que residem no domicilio familiar do (a) candidato (a), independentemente de estarem
ou ndo empregados (apresentar copia das paginas da foto, qualificacdo civil, de todos os
Contratos de Trabalho registrados e da pagina que comprove o desemprego, se for o caso);
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XII. Para autbnomos e prestadores de servigos, recibo de pagamento de autbnomo (RPA) dos trés
altimos meses e/ou carné de contribuigdo do INSS ou declaracéo de renda assinada por duas
testemunhas;

XIII. Em caso de proprietario rural (agricultor, sitiante ou fazendeiro), declaracdo de imposto
territorial rural;
XIV. Para taxistas, declaracdo do sindicato e imposto de renda (se for o caso).

OBS.: No ato de entrega da documentacdo ao Setor de Servi¢o Social deveréo ser apresentadas as
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS originais para autentica¢do das copias.

2.3. Esclarecimento Documental

Os requerimentos de inscri¢do e os documentos apresentados serdo analisados pelo Servico Social
da PROGEST/COGEST podendo, quando necessario, convocar o candidato para esclarecimento
documental.

A UFRPE se reserva o direito de solicitar entrevista e documentos complementares, quando julgar
conveniente.

2.4. Deferimento/Indeferimento

Os requerimentos serdo indeferidos na hipotese de ser constatada a falta dos documentos
relacionados no item 2.1.2 ou 2.1.3 ou quando for comprovadamente inveridica qualquer das
informacdes/declaragdes apresentadas.

Seré igualmente indeferido o requerimento quando o candidato deixar de cumprir as exigéncias
gue constam deste Edital para fins de esclarecimento documental, nos termos do item 2.3.

Os discentes ndo contemplados poderdo ter acesso as informac@es referentes ao indeferimento do
seu processo com o Servigo Social ap6s a divulgacédo do resultado.

2.5. Recurso

Os discentes tém até 05 dias Uteis para apresentar recurso diante de possiveis indeferimentos.
Os recursos deverdo ser entregues no formato de requerimento, via processo, direcionado ao
Pro-Reitor de Gestdo Estudantil e assinado pelo proprio discente.

2.6. Critério de desempate
Serd utilizada como critério de desempate a condicdo racial autodeclarada na ficha de inscricéo:
negros terdo prioridade.

3.2. NUmero de vagas:

Seréo oferecidas 19 vagas.

3.3. Vigéncia

A Bolsa serad concedida por um ano renovavel por igual periodo ap6s a assinatura do Termo de
Concesséo.

3.4. Modalidade de Bolsa

O PIC tem como modalidade de beneficio a Bolsa Coral Universitario cujo valor é igual a bolsa
de apoio académico.
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4. DIVULGACAO DOS RESULTADOS: SELECAO E ASSINATURA DO TERMO DE
CONCESSAO

4.1. Divulgacgéo do Resultado da Selecdo

O resultado da selecéo sera divulgado na pagina da PROGEST: http://www.progest.ufrpe.br

OBS.: O conhecimento do resultado da selecéo é de responsabilidade de cada candidato inscrito,
que devera procurar 0s meios pelos quais podera ter acesso ao resultado e informes quanto aos
prazos de entrega de documentos.

4.2. Assinatura do Termo de Concessao

E obrigatorio que o discente no ato da assinatura do Termo de Concessdo forneca a
Progest/Cogest copia do CPF e do cartdo ou contrato bancario da Conta Corrente Comum ou
Universitaria em seu proprio nome.

Néo serdo aceitas Conta Facil da Caixa Econdmica Federal, Conta Postal, Conta Conjunta ou
Poupanca. O ndo comparecimento do discente na data da assinatura do termo de bolsa implicara
na perda do beneficio.

4.3. Compromisso dos (as) Bolsistas

Os(as) discentes selecionados(as) deverdo participar de TODOS os ensaios e de TODAS as
apresentacdes. Nao serad permitido choque de horarios com as aulas e/ou outras atividades dos(as)
selecionados(as).

Em caso de faltas o aluno devera apresentar justificativa dentro do previsto em lei.

Para sua manutencdo no Programa o discente devera assinar Termo de Concessdo com Normas
Especificas. O ndo cumprimento das Normas levara a exclusdo do Discente do Programa de
Apoio a Cultura.

5. DISPOSICOES GERAIS

As normas para concessdo da Bolsa Coral Universitario do Programa de Incentivo a Cultura - PIC
sdo regulamentadas pela Resolucdo N° 204/2015 (CEPE), de 19 de maio de 2015, que devera ser
consultada por todos aqueles que desejam se candidatar ao auxilio. Esta resolugdo encontra-se
disponivel em http://www.progest.ufrpe.br.

Recife, 20 de abril de 2016

Prof. Severino Mendes de Azevedo Jinior
Pré-Reitor de Gestdo Estudantil
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