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APRESENTACAO

Caros(as) colegas docentes,

Este documento tem por finalidade facilitar o entendimento
sobre 0 nosso Plano e 0 nosso Relatorio Individual de Trabalho.
Afinal, a proposta é estarmos preenchendo 0s mesmos com
seguranca e a certeza de que as atividades planejadas e
desenvolvidas por nos estardo, de maneira clara, dispostas em
nosso Relatorio. Nesse sentido, preparamos esta cartilha com as
principais respostas as duvidas advindas da comunidade docente
de nossa UFRPE.

O que é PIT? O que é RIT? Por que precisamos fazé-los? Apesar
das palavras PIT/RIT ndao serem novas entre 0s professores e as
professoras da UFRPE, especialmente entre aqueles e aquelas que
estdao ha um pouco mais de tempo na casa, No ultimo ano estas se
tornaram frequentes, emergindo com elas a necessidade de se
repensar o fazer docente e a sua relacdo com a sociedade.

Para alem da finalidade regulatoria, o PIT/RIT é o mecanismo
formal que consolida todas as atividades desempenhadas por nas,
docentes da UFRPE, que possibilita que as atividades sejam
planejadas e desenvolvidas com clareza e objetividade, além de
permitir que o(a) docente se auto avalie e verifigue se 0s
resultados planejados estao sendo alcancados, quais atividades
precisam ser aperfeicoadas para a obtencdo de resultados
significativos, o que culminara com a oferta de um servico publico
federal de ensino superior de exceléncia, fomentando, assim, a
Instituicdo Nno cumprimento da sua missao.




E importante contextualizar que o processo de construcdo da
minuta, que resultou na Resolucao CONSU n° 042/2020, teve inicio
no ano de 2009, de maneira informal, e oficialmente no ano de
2014, momento em que a discussao foi ampliada com o©
envolvimento dos Departamentos e Unidades Académicas, CPPD,
PREG, PROGEPE, PRPG e PROExXC, com o recebimento de
contribuicbes de todos o0s setores envolvidos. A Instrucao
Normativa- GR/UFRPE n° 01/2021 foi elaborada com o objetivo de
estabelecer os procedimentos e os fluxos a serem adotados para
execucao da Resolucao CONSU n°® 042/2020, padronizando, assim,
0S tramites internos. Esses documentos tém como base as
legislacOes Dbrasileiras que regulamentam o Ensino Superior no
pais.

E agora, preparamos esse material com respostas para as
perguntas e duvidas mais frequentes que surgiram durante o
processo de implementacdo do PIT/RIT, o que tornara mais agil a
Sua execucao. Nao poderiamos deixar de considerar a importancia
do questionamento e da reflexdo, o resultado tem sido o
COMPromisso e participacao dos principais atores desse processo,
gue sao os professores e professoras da UFRPE, que téem revelado
a busca por uma prestacao de servico publico com primazia,
estabelecendo, dessa forma, um circulo virtuoso onde todos se
beneficiam.

Boa leitura!
Prof?. Dr?. Renata Valéria Regis de Sousa Gomes

Professora do Dep. De Zootecnia - Sede
Chefe de Gabinete da Reitoria
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PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

O QUEE O PIT?

F o Plano Individual de Trabalho docente, que consolida as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracdo que o(a)
docente pretende executar no periodo de 12 meses,
considerando o regime de trabalho semanal de 20 horas, 40
horas ou 40 horas com Dedicacdo Exclusiva (DE).

QUAIS OS DOCUMENTOS QUE ORIENTAM A
ELABORACAO DO PIT?

Resolucdo CONSU n®. 042/2020
Instru¢ao Normativa GR/UFRPE n®. 01/2021.

QUANDO E NECESSARIO ENTREGAR O PIT?

Anualmente, na data fixada pela Direcdo de seu Departamento ou
Unidade Académica de Lotacdo. No caso dos professores que
estiverem de licenca ou com afastamento aprovado, nesse
periodo, a entrega do PIT deve ocorrer no retorno das suas
atividades.

QUAIS SAO 0S DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA ABRIR O PROCESSO DO
PIT?

Requerimento e Planilha (apéndices | e |l da Instrugdao Normativa
GR/UFRPE n°. 001/2021)

QUAL PERIODO COLOCAR NO
REQUERIMENTO DO PIT?

O periodo a ser inserido no requerimento deve ser do primeiro
ao Ultimo dia util do ano para o qual esta sendo feito o
planejamento.

COMO ACOMPANHAR 0 FLUXO
PROCESSUAL DO PIT?

Pelo Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e



https://sigs.ufrpe.br/public/jsp/portal.jsf

REQUERIMENTO DO PIT: PREENCHIMENTO

Esse é 0 modelo do reqguerimento que deve ser apresentado
pelo(a) docente. Ao realizar o preenchimento desse documento,

2

fique atento(a) aos itens em destaque.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
cafp DEPARTAMENTO/UNIDADE

REQUERIMENTO PARA AVALIACAO DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE

A Direcdo do(a) Departamento/Unidade Académica t‘

EQUERENTE [ sIAPE Ne:

Nome completo do(a) docente XXXXXX

4

CARGO A ceLuar

-MAIL INSTITUCION

Professor(a) Auxiliar OU Assistente OU Adjunto(a) OU (%) XXXXX = XXXX Xxxx@ufrpe.br
Associado(a) OU Titular OU Substituto(a)
[e— m— —
OTACAO/EXERCICIO G- REGIME DE TRABAL

Departamento XXXX / Unidade Académica XXXX 40 horas DE OU 40 horas OU 20 horas

Solicito, de acordo com a Resolu¢do CONSU n2 042/2020, a avaliacdo do plano individual de trabalho

docente para o periodo de 02/01/202X a 31/12/202X. E

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacgdes prestadas sdao verdadeiras.

Observar o prazo fixado pela Diregao do
orgdo de Lotagdo para abertura do processo.

Inserir local e data. Assinar o requerimento. Nao digitar o nome.

d & Assinatura do requerente

DOCUMENTACAO NECESSARIA:
Para a solicitacdo de avaliacdo do plano individual de trabalho docente, o servidor devera abrir processo administrativo

contendo:
1. este requerimento devidamente preenchido;

2.plano individual de trabalho, referente ao periodo requerido (planilha do Excel devidamente preenchida,
considerando a Carga Hordria e Atividades estabelecidas na Resolugao CONSU n2 042/2020).

Base legal

| Lei 6.182, de 11/12/1974;

| Lei 9.394, de 20/12/1996 (LDB);
Lei n® 12.772, de 28/12/2012;

| Lei 11.784/2008, de 22/09/2008

| Lei 12.863/2013, de 24/09/2013

Lein212.527, de 18/11/2011
Portaria MEC n2 475/1987, de 26/08/1987;
Decreto 94.664/87, de 23/07/1987;
Decreto n2 9.235, de 15/12/2017;
Estatuto e Regimento da UFRPE;

| Resolugdo CEPE 053/2017;
Resolugdo CONSU 03/2018;

| Resolugdo n2 009/2019 do CONSU/UFRPE.
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PLANILHA PIT: PREENCHIMENTO

O(a) docente deve preencher, inicialmente, o cabecalho da
planilha, inserindo seus dados de identificacao, lotacao, seu tipo de
vinculo, regime de trabalho e informacdes sobre o exercicio de
alguma funcao que permita a reducdo da carga horaria de ensino,
guando for o caso.

Observe como o cabecalho deve ser preenchido.

Plano Individual de Trabalho Docente - PIT

Ano Letivo: 202X (De acordo com o calendario académico)
Nome do(a) Professor(a): XOO00000OO00OOOOO0OKK
Matricula SIAPE: OOOOOOOOOOOOONNNNNNNK
Departamento/Unidade Académica: HOOOOO0O0OOOOOOOON0NNN

E-Mail Institucional: 000000 @ uirpe . br

Fone: (X)) 300000 — XXXX
Tipo de Vinculo: Efetivo .[.' 4mmmmm FEscolher entre as opgées!
Regime de Trabalho: 40h com DE — Escolher entre as opgoes!

Exerce Fungao com Reducdo de CH de Ensino Néao 4= Fscolher entre as opgdes!

A planilha esta dividida nas seguintes secfes: ministracao de
aula, outras atividades de ensino, atividades de pesquisa,
atividades de extensao e atividades administrativas.

Para cada uma dessas secOes, sao descritas as atividades
inerentes ao exercicio da docéncia na UFRPE e o(a) professor(a)
deve inserir, na coluna indicada, a carga horaria planejada para
cada uma dessas atividades.

A insercao da carga horaria deve ser feita, exclusivamente, na
coluna de cor verde,

MINISTRAGAO DE AULA

Min | C.H. Plan.

Carga horaria semanal de ministrag&o de aulas tedricas, praticas, de
laboratério ou de campo em cursos de graduag&o

<

Preenchimento obrigatério

Carga horaria semanal de ministrag&o de aulas tedricas, praticas, de
laboratério ou de campo em programas de pos-graduaga&o

4

Preenchimento quando for o caso

SUBTOTAL (MINISTRACAO DE AULA)

200 | 80

8.0

_ Valor aparece automaticamente
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PLANILHA PIT: PREENCHIMENTO

No caso especifico da secao "Ministracao de Aula", a planilha
esta configurada com valores minimo e maximo, indicados nos
campos de cor rosa. Dessa forma, caso o(a) professor(a) insira um
valor diferente do seu regime de trabalho, a planilha emitira uma
mensagem de erro e a carga horaria devera ser corrigida.

MINISTRACAO DE AULA

Max Min | C.H. Plan.

Carga horaria semanal de ministrag&o de aulas tedricas, praticas, de

laboratdrio ou de campo em cursos de graduacéo <-C.H. PLANEJADA ABAIXO DO MINIMO

Carga horaria semanal de ministragéo de aulas tedricas, praticas, de
laboratorio ou de campo em programas de pos-graduacgao

SUBTOTAL (MINISTRACAO DE AULA) <-C.H. PLANEJADA ABAIXO DO MINIMO

MINISTRACAO DE AULA

Max Min | C.H. Plan.

Carga horaria semanal de ministrag&o de aulas tedricas, praticas, de

. n 4.0
laboratdrio ou de campo em cursos de graduacgé&o

Carga horaria semanal de ministrag&o de aulas tedricas, praticas, de
laboratdrio ou de campo em programas de pos-graduac&o

200 | 80

-_ <-C.H. PLANEJADA ACIMA DO MAXIMO

SUBTOTAL (MINISTRAGAO DE AULA)

E necesséario que o(a) docente insira na planilha, a carga horéria
correspondente ao seu regime de trabalho.

Na ministracdo de aula, fique atento(a) para o caso de ter
disciplinas com carga horéria diferente, por semestre. E
necessario inserir na planilha a média da carga horaria das
disciplinas.

Ex.: 1° semestre - 8h/semana e 2° semestre 12h/semana. A
carga horaria a ser inserida na planilna deve corresponder a
10h/semana.

E, quando o(a) docente dividir a disciplina com um(a) colega, ©
valor a ser inserido na planilha deve corresponder a carga horaria
semanal efetivamente assumida.

Observe que, ao preencher a carga horaria de ministracdao de
aula, os valores sdo lancados, automaticamente, nas ceélulas que
correspondem as horas de manutencao de ensino.
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PLANILHA PIT: PREENCHIMENTO

MINISTRACAO DE AULA

Max | Min | C.H. Plan.

Carga horaria semanal de ministracdo de aulas tedricas, praticas, de

laboratdrio ou de campo em cursos de graduacao 4.0 — Preenchimento obrigatdrio

Carga horaria semanal de ministracdo de aulas tedricas, praticas, de

laboratorio ou de campo em programas de pos-graduacao 4m— Preenchimento quando for o caso
20,0 8.0

SUBTOTAL (MINISTRACAO DE AULA) ¢ Valor aparece automaticamente

™

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO

Max | Min | C.H. Plan.

Atividades de manutengdo de ensino em cursos de graduacdo e programas
de pos-graduacdo (planejamento de ensino, preparagdo de aulas, confeccao N
de material didatico, criagdo de recursos educacionais, atendimento e ( 8.0

acompanhamento do discente, preparagio e corregdo de avaliagdes, N
avaliacdo das atividades discentes e manutencio do registro escolar)

Valor aparece automaticamente
= CH Manutencio = CH Ministragdo de Aula

5do atividades de manutencao de ensino: planejamento de
ensino; atendimento ao aluno; preparacao de aulas; confeccdo de
material didatico, preparacdo e correcao de avaliacoes;
manutencao do registro escolar; reunides pedagogicas; reunides
de coordenacao; e, reunides de gestao.

O(a) docente deve continuar o preenchimento da planilha nas
secOes subsequentes, lembrando de inserir os valores, sempre,
nos campos de cor verde. No final da planilha, o valor total de
horas deve corresponder ao regime de trabalho definido no
cabecalho, 20 horas ou 40 horas.

TOTAL: 4mmmmm 20 horas OU

40 horas,
- Campos a serem preenchidos depende do regime de trabalho.

‘ Docente: nome pode ser digitado

) | ocal, xx/xx/202x.

Nao esquecer de digitar o nome, local, a mesma data do
requerimento, no final da planilha, e conferir a carga horaria total.
Uma planilha com preenchimento correto apresentara as células
dos subtotais de cada secao na cor amarela, assim como a celula
do valor final.

Sobre o quadro sintese:

O(a) docente devera enviar para o e-mail da secretaria do
Departamento/Unidade Académica até 7 (sete) dia apds o periodo de
reajuste de matricula, o arquivo em “pdf” do Quadro Sintese, referente as
atividades do semestre letivo vigente, conforme modelo do Apéndice Il da
Instrucao Normativa GR/UFRPE n° 001/2021, para que seja dada publicidade
na pagina oficial do Departamento/Unidade Académica.




FLUXOGRAMA

PROCESSO PIT

2

O(a) docente abre processo do PIT, que é
encaminhado para a Direcao do
Departamento/Unidade Académica.

4

Com o parecer da Supervisdao/COGER, o
processo segue para a CAPR analisar e emitir
parecer.

6

O relator do CTA analisa o processo e emite
sua decisao sobre a aprovacao ou nao do PIT.

8

No caso da primeira reprovacao do PIT pelo
CTA, o(a) docente tem o prazo de até 15

(quinze) dias para fazer as correcoes
recomendadas e encaminhar para nova
avaliacao do CTA.

A Direcao do Departamento/Unidade
Académica divulgara a lista dos PITs aprovados
no site institucional, mantendo sob sua guarda
0S processos para posterior instrucao do RIT.

Para mais informacgoes sobre o fluxo do PIT, clique aqui!

1

Direcao do Departamento/Unidade Académica
fixa a data para a submissdo do PIT.

3

Recebido o processo pela Direcdo, esse e
encaminhado para Supervisdo de Area/COGER,
para avaliacdo da carga horaria de ministracao
de aula e emissao do parecer.

5

Com parecer da CAPR, o processo segue para o
CTA.

7

No caso da aprovacao do PIT pelo CTA o
processo deve ser encaminhado para ciéncia
do(a) docente, através do SIPAC.

9

Em caso de 27 reprovacdo pelo CTA, o(a)
docente pode solicitar recurso nas instancias
superiores, primeiro no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao - CEPE e, por ultimo, no
Conselho Universitario - CONSU.

11

O remanejamento e ajustes que se facam
necessarios no PIT, no interesse prioritario do
ensino, podem ser realizados até 30 (trinta) dias
apos o inicio de cada periodo letivo, e para
novos servidores na Instituicdo até 60 (sessenta)
dias apos a entrada em exercicio no cargo.



http://www.ufrpe.br/br/content/instru%C3%A7%C3%A3o-normativa-estabelece-procedimentos-para-execu%C3%A7%C3%A3o-da-resolu%C3%A7%C3%A3o-que-regulamenta
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Relatorio Individual de Trabalho
(RIT)
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RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT)

O QUE E O RIT?

E o Relatério Individual de Trabalho docente, que descreve todas
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo que
foram desenvolvidas durante o ano. O periodo do RIT deve
corresponder ao periodo do PIT.

QUAIS OS DOCUMENTOS QUE ORIENTAM A
ELABORACAO DO RIT?

Resolugao CONSU n°. 042/2020
Instru¢ao Normativa GR/UFRPE n°. 01/2021.

QUANDO E NECESSARIO ENTREGAR O RIT?

Anualmente, na data fixada pela Direcdo de seu Departamento ou
Unidade Académica de Lotacao.

PARA ENVIO DO RIT O(A) DOCENTE PRECISA
ABRIR UM NOVO PROCESSO?

Ndo. Os documentos referentes ao RIT deverdao ser anexados no
processo do PIT, que esta sob a guarda do
Departamento/Unidade Académica no SIPAC.

QUAIS SAO 0S DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA INSTRUIR O PROCESSO COM O RIT?

Requerimento, Relatério Individual de Trabalho Docente Descritivo
com os Documentos Comprobatorios e Planilha (apénaices IV, V e
VI da Instru¢cdo Normativa GR/UFRPE n°. 001/2021).

COMO ACOMPANHAR o FLUXO
PROCESSUAL DO RIT?

Pelo Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e
Contratos - SIPAC: https://sigs.ufrpe.br/sipac/
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REQUERIMENTO DO RIT: PREENCHIMENTO

Fsse é 0 modelo do reguerimento que deve ser apresentado
pelo(a) docente. Ao realizar o preenchimento desse documento,
fique atento(a) aos itens em destaque.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

ﬂ DEPARTAMENTO/UNIDADE

REQUERIMENTO PARA AVALIACAO DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE - RIT

A Direcdo do(a) Departamento/Unidade Académica QZI

fegauerente >
TARGO

Professor(a) Auxiliar OU Assistente OU Adjunto OU | (xx) xxxx -XXxx

XAXXXX

E-mail institucional

Associado OU Titular xxx@ufrpe.br
\LQ___:M(;ﬁOIEXERCI'CIO EGIME DE TRABALHO
Departamento xxx OU Unidade Académica xxx 40h DE OU 40h OU 20h

Solicito, de acordo com a Resolucdo UFRPE/CONSU n2 042/2020, avaliagcdo do relatério individual de
trabalho docente referente ao periodo de 02/01/202X a 31/12/202X. 4:|

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sao verdadeiras.

Observar o prazo fixado pela Direcao do
orgao de lotacao para abertura do processo

Inserir local e data Assinar o nome no requerimento. Nao digitar.

, /]

ﬁ Assinatura do requerente %_

DOCUMENTACAQ NECESSARIA:

Para a solicitacdo de avaliacdo do plano individual de trabalho docente, o(a) servidor(a) deve anexar, via SIPAC, a documentacdo ao

processo que deu origem ao plano individual de trabalho docente-_Entrar em contato com a secretaria do Departamento/Unidade

1. este requerimento devidamente preenchido;

2. relatodrio descritivo documentado das atividades, com a planilha do Excel, referente ao periodo requerido, com base na Resolugao
CONSU n2 042/2020.

Base legal

0 Lei6.182, de 11/12/1974;

Lei 9.394, de 20/12/1996 (LDB);

Lei n? 12.772, de 28/12/2012;

Lei 11.784/2008, de 22/09/2008

Lei 12.863/2013, de 24/09/2013

Lein2 12.527, de 18/11/2011

Portaria MEC n2 475/1987, de 26/08/1987;

Decreto 94.664/87, de 23/07/1987

Decreto n2 9.235, de 15/12/2017

Estatuto e Regimento da UFRPE

Resolucdo UFRPE/CEPE n2 053/2017

Resolucdo UFRPE/CONSU 03/2018

Resolucdo UFRPE/CONSU n2 009/2019

CDoOooDoooDooooOooo
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PLANILHA RIT: PREENCHIMENTO

O(a) docente deve preencher, inicialmente, o cabecalho da
planilha, inserindo seus dados de identificacao, lotacao, seu tipo de
vinculo, regime de trabalho e informacdes sobre o exercicio de

alguma funcao que permita a reducao da carga horaria de ensino,
guando for o caso.

Observe como o cabecalho deve ser preenchido.

Relatorio Individual de Trabalho Docente — RIT

Ano Letivo: 202X (De acordo com o calendario académico)

Nome dofa) Professor{a): 0000 000 00 00000 00 X XK

Matricula SIAPE: IEESE TS IS I 40404844,

Departamento/Unidade Académica: XXX KKK KK KKK

E-Mail Institucional: XXX KX KX KKK K EKH KK

Fone: 0 0 06 00 00 00 20 3 00 00K X K

Tipo de Vinculo: Efetivo Escolher entre as opcdes
Regime de Trabalho: 40h com DE Escolher entre as opcdes
Exerce Fungao com Reducéao de CH de Ensino MNao Escolher entre as opgles

Perceba que a planilha do RIT apresenta 4 campos:

MINISTRACAO DE AULA

Max | Min | PIT RIT
Carga hcr_rs'tria semanal de ministracdo de aulas tedricas, praticas, de 40
laboratdrio ou de campo em cursos de graduagio ’ _ Preenchimento obrigatdrio
Carga horaria semanal de ministracdo de aulas tedricas, praticas, de :
Iahc?ratérin ou de campo em pmgragmas de pés—gradua{;é:'crp , _ Preenchimento quando for o caso
SUBTOTAL (MINISTRACAO DE AULAJ | 20.0 8,0 12.0 12,0 — Valor aparece automaticamente

- Os campos gue indicam a guantidade minima e maxima da
carga horaria das atividades, com valores que ndo devem ser
alterados (cor rosa); e,

- Os campos referentes a carga horaria do PIT e a do RIT (cor
verde). O(a) professor(a) deve revisitar o seu PIT e inserir, na
coluna correspondente, a carga horaria de cada atividade

planejada no inicio do ano. E, em seguida, preencher a coluna do
RIT.

A distribuicao da carga horaria do RIT pode variar em relacdao ao
PIT, considerando possivel(eis) alteracao(des) na(s) atividade(s)
executada(s) pelo(a) docente no decorrer do ano.
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PLANILHA RIT: PREENCHIMENTO

Dessa forma, a distribuicdo da carga horaria pode ser diferente
daquela planejada no PIT. As mudancas entre a carga horaria
planejada e a executada devem ser registradas na planilha e
evidenciadas no  Relatério, com a apresentacdo  das
comprovacoes.

Lembrando que, a soma da carga horaria das atividades
inseridas na coluna do RIT deve contabilizar 20 horas ou 40 horas,

dependendo do regime de trabalho.
TOTAL: 4mmmmm 20 horas OU

40 horas,
- Campos a serem preenchidos depende do regime de trabalho.

‘ Docente: nome pode ser digitado

) | ocal, xx/x0/202x.

/

E necessario o(a) docente inserir na planilna a carga horaria
correspondente ao seu regime de trabalho.
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RELATORIO RIT: PREENCHIMENTO

A primeira pagina do relatorio deve ser preenchida com 0s
dados de identificacdo do(a) docente.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

W) DEPARTAMENTO/UNIDADE

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT)
Resolucao CONSU n2 042/2020

IDENTIFICACAO DO(A) DOCENTE

XUXXXXXXXUXXXXUXXXXXXXX

[NOME:

[DEPARTAMENTO OU UNIDADE ACADEMICA: XOOOOO0OOOOOOOOOOXXX

SIAPE: XX XXX FONE:  (00) 00000-0000 EMAIL: oooxxxxx@ufrpe.br
TIPO DE VINCULO: () Efetivo () Substituto ( ) Outro especificar:
IREGIME DE TRABALHO: () 40h DE () 4oh ( )20h

[PERIODO DE 02/01/20xx a 31/12/20xx

ATIVIDADES DOCENTES DESENVOLVIDAS NO ANO LETIVO

ATIVIDADES DE ENSINO
Listar as disciplinas ministradas, orienta¢des de alunos concluidas no decorrer do ano ou em andamento, horarios
|disponibilizados para o atendimento ao aluno e demais atividades de ensino descritas no Plano Individual de Trabalho.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de pesquisa listados no Plano Individual de Trabalho. No
Icaso de projetos, indicar o cronograma de execucgao (prazos atuais) e as atividades desenvolvidas no decorrer do
ano.

ATIVIDADES DE EXTENSAO
Relatar o andamento dos projetos e demais atividades de extensao listadas no Plano Individual de Trabalho. No
caso de projetos ou programas, indicar o cronograma de execugao (prazos atuais) e as atividades desenvolvidas no
decorrer do ano.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

Descrever as principais atividades desenvolvidas na gestdao institucional da UFRPE de acordo com a fung¢do ou
atividades em comissdes/grupos de trabalho realizadas no decorrer do ano de acordo com o Plano Individual de
Trabalho.

OBS.: O RIT deve estar em consonancia com o planejado no PIT
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RELATORIO RIT: PREENCHIMENTO

Em seguida, € necessario descrever as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administracao que foram desenvolvidas por
semestre, seguindo a ordem da planilna e com a indicacao de
documento comprobatorio, como ilustrado a seguir.

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO —RIT
PERIODO 02/01/20XX & 31/12/20XX _

| — ATIVIDADES DE ENSINO

12 Semestre de 20XX -

1. Disciplina(s) Ministradal(s):

v" Graduagdo I

- ADMTS016 - Administracdo de Materiais, 60 horas - 4 horas/semana (DOC 01).

Identificar a ordem
dos documentos
comprobatarios

- ADMT5019 — Gestdo da Producdo, 60 horas — 4 horas/semana (DOC 02).

Il—-ATIVIDADES DE PESQUISA

2. Coordenacao de Grupo de Pesquisa reconhecido oficialmente pela UFRPE
-  Coordenacdao do Grupo de Pesquisa em Administracdo da Producdo, Organizacoes e
Sociedade - GPOS. Periodo de janeiro a dezembro de 2021 (DOC 03 — Decisao do CTA no.

086/2020).| <—

Il — ATIVIDADES DE EXTENSAO

/

- Colaboradora do Projeto de Extensdo Administracao na Web. Periodo de janeiro a

3. Colaboragao em projeto de extensao aprovados oficialmente pela UFRPE
dezembro de 2021 [DOC 04 — Decisio do CTA n2. 80/2020 j’

\ IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

4. Participagdo em comissoes permanentes ou temporarias e colegiados institucionais como
titular
- Membro do Nicleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Administracao da

UFRPE/UAST (DOC 05 - Portaria n2. 001/2021 — COGER, de 03.02.21) e (DOC 06 - declaragdo de

participagao das reunides). \ \
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RELATORIO RIT: COMPROVACOES

As atividades descritas pelo(a) docente precisam ser validadas
por documentos que comprovem a sua execucao. Nesse sentido, e
possivel realizar a comprovacao das atividades utilizando
documentos como: declaracOes, certificados, decisdes de CTA,
comprovantes de financiamento, portarias etc.

Vamos considerar algumas situacOes, para exemplificar como a
comprovacao das atividades pode ser feita:

(1) Para comprovar, por exemplo, as atividades de manutencao
de ensino, a declaracao de que o(a) docente ministrou a disciplina
serve cComo comprovacao da atividade.

(2) Quando o(a) docente elabora um artigo, mas ainda nao
submeteu a um periddico, a atividade pode ser comprovada com a
decisdo do CTA gue aprovou o projeto. No caso dos artigos ja
submetidos, € possivel usar o comprovante de submissao. Para os
artigos aprovados, nao € necessario anexar o0 documento
completo, apenas a pagina em que ¢é possivel identificar os dados

do periodico responsavel pela publicacao.

(3) No caso de participacdao em comissdes, comités, conselhos,
camaras e colegiados, alem da portaria, é interessante anexar uma
declaracdo de participacao em, pelo menos, 80% das reunides.

Caso o(a) docente tenha duvida em relacao ao documento mais
adequado para comprovar a atividade desenvolvida, é importante
gue entre em contado com a CAPR do seu Departamento/Unidade
Académica, antes de dar entrada no processo.




FLUXOGRAMA

2

O(a) docente entra em contato com secretaria
do Departamento/Unidade Académica para
inclusao do requerimento, planilha e relatorio
do RIT no processo que deu origem ao PIT .

4

Com o parecer da CAPR, o processo segue para
o CTA.

6

No caso da aprovacao do RIT pelo CTA o
processo deve ser encaminhado para ciéncia
do(a) docente, através do SIPAC.

8

Em caso de segunda reprovacao pelo CTA, o(a)
docente pode solicitar recurso nas instancias
superiores, primeiro no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CEPE e, por ultimo, no
Conselho Universitario - CONSU.

10

No caso de aprovacao, a Direcdo do
Departamento/Unidade Académica comunica
as instancias competentes e o processo é
finalizado.

Para mais informacdes sobre o fluxo do RIT, clique aqui!

PROCESSO RIT

1

Direcdo do Departamento/Unidade Académica
fixa a data para a submissao do RIT.

3

A Direcao encaminha o processo para a CAPR
analisar e emitir de parecer.

5

O relator do CTA analisa o processo e emite sua
decisao sobre a aprovacgao ou nao do RIT.

7

No caso da reprovacao do RIT pelo CTA, o(a)
docente tem o prazo de até 15 (quinze) dias
para fazer as correcdes recomendadas e
encaminhar para nova avaliacao do CTA.

9

A Direcdo do Departamento/Unidade
Académica recebe processo com decisao da(s)
instancia(s) superior(es) e encaminha para
ciéncia do(a) docente.

11

No caso de reprovagao, cumpre-se o previsto
no Art. 41 da Resolucao CONSU 042/2020 e
demais providéncias cabiveis. A Direcdo do
Departamento/Unidade Académica comunica
as instancias competentes e 0 processo e
finalizado.



http://www.ufrpe.br/br/content/instru%C3%A7%C3%A3o-normativa-estabelece-procedimentos-para-execu%C3%A7%C3%A3o-da-resolu%C3%A7%C3%A3o-que-regulamenta

SINTESE DA RESOLUCAO
CONSU 042/2020

CARGA HORARIA
- Carga horaria minima semanal do(a) docente: 08 horas aulas.

- O(a) docente podera ter, temporariamente, dispensa ou reducao da carga horaria semanal.
* Para reducao: minimo de 04 horas semanais de aulas (graduacdo) e maximo de 08 horas semanais de aula.

- Carga horaria semanal maxima de ministracao de aulas: 50% da jornada de trabalho para docentes de 40 horas e 60% da
jornada de trabalho para docentes no regime de 20 horas.

Atencgao: A cada uma hora em disciplina computa-se uma hora adicional para as atividades de manutencao de ensino.

OBSERVACOES

- O(A) docente podera ser dispensado(a), temporariamente, da obrigacdo de ministrar aulas durante o exercicio do cargo
de Reitor, Vice-Reitor, Chefia de Gabinete, Pro-Reitor e Diretor Geral e Académico das Unidades Académicas, sem prejuizo
na oferta de disciplinas. Podera ter carga horaria semanal reduzida no exercicio dos cargos de Diretor(a) de Departamento
Académico, Coordenador(a) de cursos, Coordenador(a) Geral ou cargos vinculados a administracao universitaria.

- Para os casos estabelecidos na Res. 053/2017 e no Art. 10 da Res. 042/2020, para dispensa ou reducdo de carga horaria,
devera ser solicitada aprovacao do CTA.

- A carga horaria maxima semanal pode ser atingida com disciplinas optativas e ACC (Res. 220/2016) se nao houver
disciplinas obrigatorias a serem ministradas.

- A reducao de carga horaria podera ser solicitada pelo ocupante de cargo de direcao ou coordenagao para o eventual
substituto.

- Ndo contabiliza disciplinas ministradas no mesmo horario (mesmo conteudo).
- O registro de carga horaria devera ser proporcional em disciplinas divididas com outro(a) docente.

- Nao contabiliza atividades remuneradas adicionalmente, exceto quando se tratar de ressarcimento de despesas para
deslocamento e hospedagem (direcao, FG e bolsas de fomento).

Pesquisa

CARGA HORARIA
- Carga horaria maxima semanal: 20 horas semanais

- Orientacao e coorientacdo:
*Discentes de paos: maximo de 08 por docente.
Coorientacdo de pds: maximo de 08 por docente.

OBSERVACOES
- O(a) docente deve estar com Lattes atualizado.

- A atividade deve ser reconhecida oficialmente pela UFRPE e aprovada no CTA, atendendo tambéem a Resolugao 436/2005.
- Cada orientacdo de mestrado podera ser considerada por, Nno maximo, quatro semestres consecutivos.
- Cada orientacdo de doutorado podera por, no maximao, oito semestres consecutivos.

- Nao se contabilizara atividades remuneradas adicionalmente, exceto quando se tratar de ressarcimento de despesas para
deslocamento e hospedagem (direcao, FG e bolsas de fomento).

- SO serdo consideradas as publicacdes em que a UFRPE seja mencionada como Instituicao de vinculo do(a) docente,

PENALIDADES

Art. 26 - O(A) docente gque alocar carga horaria para o desenvolvimento de atividades de pesguisa e gue, nos ultimos cinco
anos nao tiver producdo cientifica publicada em periddico com conceito minimo C pelo QUALIS da Capes/MEC ou Fator de
Impacto maior ou igual a 0,5 (meio) ou JCR maior ou igual a 0,5 (meio) ou Google Académico Indice H5 maior ou igual a 4
(quatro) ou revistas com corpo editorial e ISSN ndo podera alocar nova carga horaria para pesquisa pelo periodo
subsequente.
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SINTESE DA RESOLUCAO
CONSU 042/2020

Pesquisa

PENALIDADES

Art. 26 - O(A) docente que alocar carga horaria para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e que, nos ultimos cinco
anos ndo tiver producdo cientifica publicada em periddico com conceito minimo C pelo QUALIS da Capes/MEC ou Fator de
Impacto maior ou igual a 0,5 (meio) ou JCR maior ou igual a 0,5 (meio) ou Google Académico Indice H5 maior ou igual a 4
(quatro) ou revistas com corpo editorial e ISSN nao podera alocar nova carga horaria para pesquisa pelo periodo
subsequente.

ATENUANTES

Art. 26 8 2° - O CTA podera dispensar da publicacdo dos resultados em periodico cientifico as atividades de pesquisa que
tenham como produto final a geracao de processos ou produtos tecnolégicos, visando o registro de patentes, mediante
relatério circunstanciado do(a) docente e parecer conclusivo de consultor ad hoc.

Art. 27 - O(A) docente gque no PIT tiver alocado carga horaria para desenvolvimento de atividades de pesquisa, e nao
realizar a carga horaria planejada, devera justificar o ocorrido no seu RIT.

Extensao

CARGA HORARIA
- Carga horaria maxima semanal: 20 horas semanais.

OBSERVACOES
- As atividades de extensao deverdo obrigatoriamente ser cadastradas SIGProj e previamente aprovadas pelo CTA.

- Apresentar resultados na pagina da PROExC e CIEPEX.
- Nao se contabilizara atividades remuneradas adicionalmente.
- SO serdo consideradas as publicagfes em que a UFRPE seja mencionada como Instituicdo de vinculo do(a) docente.,

PENALIDADES

Art. 31 - O(A) docente que alocar a carga horaria para o desenvolvimento de atividades de extensdo, deve apresentar 0s
resultados das atividades de extensdo declaradas na pagina da PROExC, ou no Congresso Internacional de Ensino, Pesquisa
e Extensao da UFRPE - CIEPEX, ou evento similar de interesse da area.

§2° - O(A) docente gque apos dois anos nao atender o estabelecido no caput deste artigo nao podera alocar nova carga
horaria para atividades de extensao pelo periodo subsequente.

ATENUANTES
Art. 29 82° - Caso o projeto cadastrado no SIGProj nao seja realizado, o(a) docente podera lancar as etapas de planejamento
e elaboracdo do projeto desde que apresentado um documento comprobatorio justificando a ndo execucao do projeto.

Art. 31 83° - O CEPE podera, mediante relatorio circunstanciado do(a) docente e parecer conclusivo de consultor ad hoc,
dispensar ou substituir a publicacdo dos resultados como indicativo de produ¢ao associada as atividades de extensao.

Administracao
- Reunides com, no minimo, periodicidade mensal.
- Comprovacdo de participacdo em pelo menos 80% das reunides (membros de conselhos, comissoes).

OBSERVACOES
- As atividades deverao ser comprovadas atraves de instrumento legal e aprovadas pelas instancias cabiveis.

- Somente sera computada a carga horaria em gue o(a) docente nao seja membro nato.

- Atividades ndao abrangidas no artigo serao definidas por portarias da Reitoria ou por delegacao (Instrugdo Normativa
001/2013-GR), com carga horaria semanal para o exercicio da funcgdo.

PENALIDADES
- Os docentes titulares e suplentes, dos conselhos, das comissdes e dos comités, que ndo respeitarem a Resolucao CONSU
005/2015, ndo poderdo alocar nova carga horaria para estas atividades.

IMPORTANTE: O(a) docente cujas atividades de ensino, pesquisa, extensao, administragao e representaciao superem a carga
horaria do seu regime de trabalho, nao podera usar este excedente de horas para ministrar carga horaria em sala de aula
inferior a oito horas semanais, conforme o Art. 57 da Lei 9.394/96 e Art. 5°, 81° e 82° da Resolugdao CONSU n°® 042/2020. As
excecoes estdo previstas nos artigos 9° e 10 da referida Resolucgao.
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EQUIPE ORGANIZADORA
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Professora Adjunta do Curso de Bacharelado em Administracao da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, Unidade Académica de Serra Talhada.
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Lattes: http://lattes.cnpq.br/9961097532994636

JANAINA MARIA DE MELO AMORIM

Assistente em Administracao
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Professora Associada do Departamento de Quimica da Universidade
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Professor de Sociologia da Universidade Federal Rural de
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Professora do Departamento de Zootecnia - Sede e Chefe de
Gabinete da Reitoria - UFRPE.
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